DECRETO LEGISLATIVO 9 aprile 2008, n. 81

Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.
(GU n. 101 del 30-4-2008 - Suppl. Ordinario n.108)

testo in vigore dal: 15-5-2008

| L PRESI DENTE DELLA REPUBBLI CA

Visti gli articoli 76, 87 e 117 della Costituzione;
Vista la legge 3 agosto 2007, n. 123, recante: msure in tem di
tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e del ega al CGoverno

per il riassetto e la riforma della normativa in materi a;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n.
547, recante: norne per |la prevenzione degli infortuni sul |avoro;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n.
164, recante: norme per |a prevenzione degli infortuni sul lavoro
nel |l e costruzioni

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n.
303, recante nornme generali per |’igiene del l|avoro;

Visto il decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, recante:

attuazi one del l e direttive n. 80/1107/CEE, n. 82/605/CEE, n.
83/477/ CEE, n. 86/188/CEE e n. 88/642/CEE, in materia di protezi one

dei lavoratori contro i rischi derivanti da esposizione ad agent
chimeci, fisici e bi ol ogi ci durante il | avor o, a norm
dell"articolo 7 della legge 30 luglio 1990, n. 212;

Visto il decreto legislativo 19 settenbre 1994, n. 626, recante:
attuazi one dell e direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE
89/ 656/ CEE, 90/ 269/ CEE, 90/ 270/ CEE, 90/ 394/ CEE, 90/ 679/ CEE

93/ 88/ CEE, 95/ 63/ CE, 97/ 42/ CE, 98/ 24/ CE, 99/ 38/ CE, 99/92/CE,
2001/ 45/ CE, 2003/ 10/ CE, 2003/18/CE e 2004/40/CE riguardanti il
mglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante

il lavoro;
Visto il decreto legislativo 19 dicenbre 1994, n. 758, recante:
nodi ficazioni alla disciplina sanzionatoria in nateria di |avoro;
Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 493, recante

attuazione della direttiva 92/58/ CEE concernente |e prescrizion
mnime per la segnaletica di sicurezza e/o di salute sul luogo d
| avor o;

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494, recante
attuazione della direttiva 92/57/CEE concernente |e prescrizion
mnime di sicurezza e di salute da attuare nei cantieri tenporanei o
nmobi | i ;

Visto il decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, recante
di sciplina del l a responsabilita’ ammnistrativa delle persone
giuridiche, delle societa’ e delle associazioni anche prive d
personalita’ gi uridica, a norma dell’articolo 11 della |egge
29 settenbre 2000, n. 300;

Visto il decreto legislativo 10 settenbre 2003, n. 276, recante

attuazione delle deleghe in materia di occupazione e nercato de
| avoro, di cui alla |legge 14 febbraio 2003, n. 30;

Vista la direttiva 2004/40/CE del Parlamento europeo e de
Consiglio, del 29 aprile 2004, sulle prescrizioni mnine di sicurezza
e salute relative all’esposizione dei |avoratori ai rischi derivant
dagli agenti fisici (canpi elettromagnetici);

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 187, recante
attuazione della direttiva 2002/44/CE sulle prescrizioni mninme di
sicurezza e di salute relative all’esposizione dei lavoratori a
rischi derivanti da vibrazioni neccaniche;



Vi sta la direttiva 2006/25/CE del Parlamento europeo e de
Consiglio, del 5 aprile 2006, concernente le prescrizioni mninme di
sicurezza e salute relative all’esposizione dei lavoratori ai risch
derivanti dagli agenti fisici (radiazioni ottiche);

Vista la legge conunitaria 2006 del 6 febbraio 2007, n. 13 recante

di sposi zi oni per | " adenpi ment o di obbl i ghi deri vant
dal | " appartenenza dell’ltalia alle Comunita’ europee;
Visto il decreto legislativo 19 novenbre 2007, n. 257, recante

attuazione della direttiva 2004/40/CE sulle prescrizioni mnine di
sicurezza e di salute relative all’esposizione dei lavoratori a
rischi derivanti dagli agenti fisici (canpi elettromagnetici);

Vista la prelimnare deliberazione del Consiglio dei Mnistri,
adottata nella riunione del 6 nmarzo 2008;

Sentite |e organizzazioni sindacali nmggiornente rappresentative
dei lavoratori e dei datori di |avoro;

Acquisito il parere del Garante per |a protezione dei dat
per sonal i ;

Acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le regioni e le province autonone di Trento e di Bol zano,
espresso nella riunione del 12 marzo 2008;

Acquisiti i pareri delle conmpetenti Conm ssioni parlanmentari della

Canera dei deputati e del Senato della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Mnistri, adottata nella
riunione del 1 aprile 2008;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mnistri e de
Mnistri del lavoro e della previdenza sociale, della salute, delle
infrastrutture, dello sviluppo econom co, di concerto con i Mnistri
per le politiche europee, della giustizia, delle politiche agricole

alimentari e forestali, dell’interno, della difesa, della pubblica
istruzione, della solidarieta’ sociale, dell’universita e della
ricerca, per gli affari regionali e le autonome locali e

del | " economi a e delle finanze;
Emana
il seguente decreto |egislativo:

Art. 1.
Finalita’

1. Le disposizioni contenute nel presente decreto |legislativo
costituiscono attuazione dell’articolo 1 della |Iegge 3 agosto 2007,

n. 123, per il riassetto e la riforna delle norme vigenti in nateria
di salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori nei |uogh

di lavoro, nediante il riordino e il coordinamento delle nedesine in
un unico testo nornmativo. Il presente decreto |egislativo persegue |e
finalita’ di cui al presente comma nel rispetto delle normative
comunitarie e delle convenzioni internazionali in materia, nonche’ in

conformta all’articolo 117 della Costituzione e agli statuti delle
regioni a statuto speciale e delle province autonone di Trento e d

Bol zano, e alle relative nor ne di attuazi one, garantendo
["uniformta della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori su
territorio nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenzial
delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, anche con

riguardo alle differenze di genere, di eta’ e alla condizione delle
| avoratrici e dei lavoratori imrgrati.

2. In relazione a quanto disposto dall’ articolo 117, quinto comma,
dell a Costituzi one e dall"articolo 16, conmma 3, della |egge
4 febbraio 2005, n. 11, le disposizioni del presente decreto

| egislativo, riguardanti anbiti di conpetenza legislativa delle
regioni e province autonone, si applicano, nell’ esercizio del potere
sostitutivo dello Stato e con carattere di cedevol ezza, nelle region
e nelle province autonone nelle quali ancora non sia stata adottata
la normativa regionale e provinciale e perdono comunque efficacia
dalla data di entrata in vigore di quest'ultima, ferm restando



princi pi
Costi tuzi

3. di
presente
decreto |

fondanentali ai sensi dell’articolo 117, terzo conmma , della
one.
atti, i provvedinmenti e gli adenpinenti attuativi de
decreto sono effettuati nel rispetto dei principi de
egi sl ativo 30 giugno 2003, n. 196.

Avvertenza:

Il testo delle note qui pubblicato e’ stato redatto
dal | " ammi ni st razi one conpetente per nmateria, ai sens
del |’ art. 10, comm 2 e 3, del testo unico delle
di sposi zi oni sull a promul gazi one dell e | egoi
sul | " emanazi one dei decreti del Presidente della Repubblica
e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana,
approvato con D.P.R 28 dicenbre 1985, n. 1092, al solo
fine di facilitare la lettura delle diposizioni di |egge
nodificate o alle quali e operante il rinvio. Restano
invariati il valore e |'efficacia degli atti |egislativi
qui trascritti.

Note alle prenesse

- 1l testo dell”art. 76 della Costituzione e i
seguent e:

«Art. 76. L' esercizio della funzione |egislativa non
puo’ essere delegato al Governo se non con detern nazi one
di principi e criteri direttivi e soltanto per tenpo
[imtato e per oggetti definiti.».

- L art. 87 dell a Costituzione conferisce, a
Presidente della Repubblica il potere di pronulgare le
leggi ed emanare i decreti aventi valore di |egge e

regol amenti .

- 1l testo dell”art. 117 della Costituzione e’ i
seguent e:

«Art. 117. La potesta’ legislativa e esercitata dallo
Stato e dalle Regioni nel rispetto della Costituzione,
nonche’ dei vincoli derivanti dall’ ordinamento comunitario
e dagli obblighi internazionali

Lo Stato ha |egislazione esclusiva nelle seguent
materie:

a) politica estera e rapporti internazionali dello
Stato; rapporti dello Stato con |’ Unione europea; diritto
di asilo e condizione giuridica dei cittadini di Stati non
appartenenti all’ Uni one europeas;

b) i mm grazione;

c) rapporti tra la Repubblica e le confession
religiose;

d) difesa e Forze armate; sicurezza dello Stato;
arm , rmunizioni ed esplosivi;

e) noneta, tutela del risparmo e nercati finanziari;
tutela della concorrenza; sistema valutario; sistema
tributario e contabile dello Stato; perequazione delle
ri sorse finanziarie;

f) organi dello Stato e relative leggi elettorali
referendum statali; elezione del Parlanento europeo;

g) ordinanento e organi zzazione anm nistrativa dello
Stato e degli enti pubblici nazionali

h) ordine pubblico e sicurezza, ad esclusione della
polizia amm nistrativa | ocal e;



i) cittadinanza, stato civile e anagrafi;

) giurisdizione e norme processuali; ordinamento
civile e penale; giustizia anmnistrativa,

n) detern nazi one dei [ivelli essenziali delle
prestazioni concernenti i diritti civili e sociali che
devono essere garantiti su tutto il territorio nazionale;

n) norme generali sull’istruzione;

0) previdenza soci al e;
p) | egislazione elettorale, organi di governo e

funzi oni f ondanent al i di Comuni, Province e Citta
net ropol i t ane;

g) dogane, pr ot ezi one dei confini nazionali e
profilassi internazionale;

r)y pesi, nm sure e det er m nazi one del t enpo;

coordi namento informatico statistico e informatico dei dat
del | "ammi ni strazione statale, regionale e |ocale; opere
del | " i ngegno;

s) tutela dell’ anbiente, dell’ ecosistena e dei ben
culturali.

Sono materi e di | egi sl azi one concorrente quelle
relative a: rapporti internazionali e con |’ Unione europea
delle Regioni; comercio con |’ estero; tutela e sicurezza

del lavoro; istruzione, salva |’autonom a delle istituzion
scol astiche e con esclusione della istruzione e della
formazi one professionale; professioni; ricerca scientifica
e tecnologica e sostegno all’innovazione per i settori
produttivi; tutela della salute; alinentazione; ordi nanento
sportivo; protezione civile; Governo del territorio; port

e aeroporti civili; grandi reti di trasporto e d
navi gazi one; ordi nanento della comuni cazi one; produzione,
trasporto e di stri buzi one nazi onal e del | " energi a;

previ denza conplenentare e integrativa; arnonizzazione de
bil anci pubblici e coordinanmento della finanza pubblica e
del sistema tributario; valorizzazione dei beni culturali e

anbientali e pronpbzione e organizzazione di attivita
culturali; casse di risparmo, casse rurali, aziende d
credito a carattere regionale; enti di credito fondiario e
agrario a carattere regi onal e. Nel | e materi e d

| egi sl azi one concorrente spetta alle regioni |la potesta
| egislativa, salvo che per |a determ nazione dei principi
fondanentali, riservata alla |egislazione dello Stato.

Spetta alle Regi oni la potesta’ legislativa in
riferimento ad ogni nmateria non espressanente riservata
alla | egislazione dello Stato.

Le Regioni e le Province autonone di Trento e d
Bol zano, nelle nmaterie di |oro conpetenza, partecipano alle

decisioni dirette alla formazione degli atti normativi
conmunitari e provvedono all’attuazione e all’esecuzione
degli accordi internazionali e degli atti dell’Unione

europea, nel rispetto delle nornme di procedura stabilite da
| egge dello Stato, che disciplina |le nodalita di esercizio
del potere sostitutivo in caso di inadenpienza.

La potesta’ regolanentare spetta allo Stato nelle

materi e di legislazione esclusiva, salva delega alle
Regioni. La potesta regolamentare spetta alle Regioni in
ogni altra materia. | Conmuni, |le Province ele CGtta’

nmetropol itane hanno potesta’ regolanmentare in ordine alla
di sciplina dell’ organizzazione e dello svolginmento delle
funzioni loro attribuite.

Le | eggi regi onal i ri muovono ogni ostacolo che
i npedi sce la piena parita’ degli uonmni e delle donne nella
vita sociale, <culturale ed economica e pronuovono Ila
parita’ di accesso tra donne e wuomni alle cariche



elettive.

La legge regionale ratifica le intese della Regi one con
altre Regioni per il mgliore esercizio delle proprie
funzioni, anche con individuazione di organi comuni.

Nel | e materie di sua conpetenza |la Regione puo
concl udere accordi con Stati e intese con enti territorial
i nterni ad altro Stato, nei casi e con le fornme
disciplinati da leggi dello Stato.».

- 1l testo della | egge 3 agosto 2007, n. 123 (Msure in
tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e
delega al Governo per il riassetto e la rifornma della
nor mati va in materia), e pubblicato nella Gazzetta
U ficiale 10 agosto 2007, n. 185.

- 1l testo del decreto del Presidente della Repubblica
27 aprile 1955, n. 547 (Norme per |la prevenzione degl
i nfortuni sul lavoro), e pubblicato nel Supplenento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale 12 luglio 1955, n. 158.

- Il testo del decreto del Presedente delle Repubblica
7 gennaio 1956, n. 164 (Norme per |la prevenzione degl
infortuni sul lavoro nelle costruzioni), e pubblicato
nella Gazzetta U ficiale 31 marzo 1956, n. 78, suppl enento
ordi nari o.

- Il testo del decreto del Presidente della Repubblica
19 marzo 1956, n. 303 (Nornme generali per |’'igiene de
l avoro), e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 30 aprile
1956, n. 105, supplenento ordinario.

- Il testo del decreto legislativo 15 agosto 1991, n.
277 (Attuazi one dell e direttive n. 80/1107/CEE, n.
82/ 605/ CEE, n. 83/477/CEE, n. 86/ 188/ CEE e n. 88/642/ CEE
in materia di protezione dei lavoratori contro i risch
derivanti da esposizione ad agenti chimci, fisici e
biologici durante il lavoro, a norna dell’art. 7 della
l egge 30 luglio 1990, n. 212), e pubblicato nella Gazzetta
U ficiale 27 agosto 1991, n. 200, supplenento ordinario.

- Il testo del decreto legislativo 19 settenbre 1994,
n. 626 (Attuazione delle direttive 89/391/ CEE, 89/ 654/ CEE
89/ 655/ CEE, 89/ 656/ CEE, 90/ 269/ CEE, 90/ 270/ CEE, 90/ 394/ CEE
90/ 679/ CEE, 93/ 88/ CEE, 95/ 63/ CE, 97/ 42/ CE, 98/ 24/ CE,
99/ 38/ CE, 99/92/CE, 2001/45/CE, 2003/10/CE, 2003/18/CE e
2004/ 40/ CE riguardanti il miglioranento della sicurezza e
della salute dei lavoratori durante il [lavoro), e’
pubblicato nella Gazzetta U ficiale 12 novenbre 1994, n.
265, suppl emento ordinario.

- Il testo del decreto legislativo 19 dicenbre 1994, n
758 (Modificazioni alla disciplina sanzionatoria in nmateria
di | avor o), e’ pubblicato nella Gazzetta Uficiale
26 gennai o 1995, n. 21, supplenento ordinario.

- Il testo del decreto legislativo 14 agosto 1996, n.
493 (Attuazione della direttiva 92/58/ CEE concernente le
prescrizioni mnine per |la segnaletica di sicurezza e/o d
salute sul luogo di lavoro), e pubblicato nella Gazzetta
U ficiale 23 settenbre 1996, n. 223, supplenmento ordinario.

- Il testo del decreto legislativo 14 agosto 1996, n.
494 (Attuazione della direttiva 92/57/ CEE concernente le
prescrizioni nmnime di sicurezza e di salute da attuare ne
cantieri temporanei o nobili), e pubblicato nella Gazzetta
U ficiale 23 settenbre 1996, n. 223, supplenmento ordinario.

- Il testo del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.
231 (Disciplina della responsabilita ammnistrativa delle
persone giuridiche, delle societa” e delle associazion
anche prive di personalita giuridica, a norma dell’art. 11
della | egge 29 settenbre 2000, n. 300), e’ pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 19 giugno 2001, n. 140.



- 1l testo dell’art. 11 della | egge 29 settenbre 2000,
n. 300 (Ratifica ed esecuzione dei seguenti Att
i nternazionali elaborati in base all’art. K 3 del Trattato
sul | ” Uni one eur opea: Convenzi one sulla tutela degl
interessi finanziari delle Conmunita europee, fatta a
Bruxelles il 26 luglio 1995, del suo prino Protocollo fatto
a Dublino il 27 settenbre 1996, del Protocoll o concernente
["interpretazione in via pregiudiziale, da parte della
Corte di giustizia delle Comunita europee, di detta
Convenzi one, con annessa dichiarazione, fatto a Bruxelles
il 29 novenbre 1996, nonche’ della Convenzione relativa
alla lotta contro la corruzione nella quale sono coinvolt
funzionari delle Comunita’ europee o degli Stati nenbri

del | " Unione europea, fatta a Bruxelles il 26 naggio 1997 e
della Convenzione OCSE sulla lotta alla corruzione d

pubblici wufficiali stranieri nelle operazioni econom che
i nternazionali, con annesso, fatta a Parigi il 17 dicenbre

1997. Del ega al Gover no per la disciplina della
responsabilita’ anministrativa delle persone giuridiche e
degl i enti privi di personalita giuridica), e i
seguent e:

«Art. 11 (Delega al Governo per la disciplina della
responsabilita’ anministrativa delle persone giuridiche e
degli enti privi di personalita’ giuridica). - 1. |
CGoverno della Repubblica e delegato ad enanare, entro otto
nesi dalla data di entrata in vigore della presente |egge,
un decreto legislativo avente ad oggetto la disciplina
della responsabilita’ amm ni strativa dell e per sone
giuridiche e delle societa, associazioni od enti privi d
personalita giuridica che non svolgono funzioni di rilievo

costituzionale, <con |’osservanza dei seguenti principi e
criteri direttivi:

a) prevedere la responsabilita’ in relazione alla
conmi ssi one dei reati di cui agli articoli 316-bis,

316-ter, 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 320, 321, 322,
322-bis, 640, secondo comma, nunmero 1, 640-bis e 640-ter

secondo comra, con esclusione dell’ipotesi in cui il fatto
e’ comesso con abuso della qualita di operatore de

sistemn, del codice penal e;

b) prevedere la responsabilita® in relazione alla
commi ssione dei reati relativi alla tutela dell’incolunmta
pubblica previsti dal titolo sesto del Iibro secondo de
codi ce penal e;

c) prevedere la responsabilita’ in relazione alla

conmi ssione dei reati previsti dagli articoli 589 e 590 de
codi ce penal e che siano stati commessi con viol azi one delle

norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o
relative alla tutela dell’igiene e della salute sul |avoro;

d) prevedere la responsabilita’ in relazione alla
commi ssione dei reati in materia di tutela dell’ anbiente e
del territorio, che siano punibili con pena detentiva non

inferiore nel massino ad un anno anche se alternativa alla
pena pecuniaria, previsti dalla | egge 31 dicenbre 1962, n.
1860, dalla legge 14 luglio 1965, n. 963, dalla |egge
31 dicenbre 1982, n. 979, dalla |l egge 28 febbraio 1985, n

47, e successive nodificazioni, dal decreto-legge 27 giugno
1985, n. 312, convertito, con nodificazioni, dalla |egge
8 agosto 1985, n. 431, dal decreto del Presidente della
Repubblica 24 naggio 1988, n. 203, dalla legge 6 dicenbre
1991, n. 394, dal decreto legislativo 27 gennaio 1992, n.
95, dal decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 99, da

decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230, dal decreto
 egi slativo 5 febbraio 1997, n. 22, e successive



nodi fi cazioni, dal decreto legislativo 11 naggio 1999, n.
152, dal decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334, da
decreto legislativo 4 agosto 1999, n. 372, e dal testo

unico delle disposizioni legislative in nateria di ben
culturali e anbientali, approvato con decreto |egislativo
29 ottobre 1999, n. 490;

e) prevedere che i soggetti di cui all’alinea de
presente comm sono responsabili in relazione ai reat
conmessi, a loro vantaggio o nel loro interesse, da ch

svol ge funzioni di rappresentanza o di anm ni strazione o d
direzione, ovvero da chi esercita, anche di fatto, poteri
di gestione e di controllo ovvero ancora da chi e’
sottoposto alla direzione o alla vigilanza delle persone
fisiche nenzionate, quando |a conm ssione del reato e

stata resa possibile dall’inosservanza degli obbligh
connessi a tali funzioni; prevedere |’ esclusione della
responsabilita dei soggetti di cui all’alinea del presente
conma nei casi in cui |’autore abbia conmesso il reato
nel |’ esclusivo interesse proprio o di terzi

f) prevedere sanzi oni amm ni strative effettive,

proporzionate e dissuasive nei confronti dei soggett
indicati nell’alinea del presente conmg;

g) prevedere una sanzione anmm nistrativa pecuniaria
non inferiore a lire cinquanta nmlioni e non superiore a
lire tre m i ardi st abi | endo che, ai fini della
determ nazione in concreto della sanzione, si tenga conto
anche dell"amontare dei proventi del reato e delle
condi zioni econom che e patrinoniali dell’ente, prevedendo
altresi’ che, nei casi di particolare tenuita del fatto,
la sanzione da applicare non sia inferiore a lire vent
mlioni e non sia superiore a lire duecento mlioni
prevedere inoltre |’'esclusione del paganento in msura
ridotta;

h) prevedere che gli enti rispondono del paganento
del | a sanzi one pecuniaria entro i linmti del fondo comune o
del patrinonio sociale;

i) prevedere la confisca del profitto o del prezzo
del reato, anche nella forma per equival ente;

) prevedere, nei casi di particolare gravita
| "applicazione di una o piu delle seguenti sanzioni in
aggiunta alle sanzi oni pecuniarie:

1) chiusura anche tenporanea dello stabilinento o
dell a sede commerci al e;

2) sospensione o revoca delle autorizzazioni
licenze 0 concessi oni funzi onal i alla conmi ssione
dell’illecito;

3) interdizione anche tenporanea dall’esercizio
dell"attivita’ ed eventuale nomna di altro soggetto per
| "esercizio vicario della nedesima quando |a prosecuzi one
dell"attivita e necessaria per evitare pregiudizi a
terzi;

4) divieto anche tenporaneo di contrattare con |la
pubbl i ca anmi ni strazi one;

5) escl usi one t enpor anea da agevol azi oni
finanziamenti, contributi o sussidi, ed eventuale revoca d
quel l'i gia concessi;

6) divieto anche tenporaneo di pubblicizzare beni e
servi zi
7) pubblicazione della sentenza;
n) prevedere che le sanzioni ammnistrative di cu
alle lettere g), i) e l) si applicano soltanto nei casi e
per i tenpi espressanente considerati e in relazione a
reati di Cui alle lettere a), b) ¢c) e d) comessi



successivanente alla data di entrata in vigore del decreto
| egi slativo previsto dal presente articolo;

n) prevedere che la sanzione amm ni strativa
pecuniaria di cui alla lettera g) e dimnuita da un terzo
alla nmeta ed escludere |’applicabilita di una o piu

delle sanzioni di cui alla letteral) in conseguenza
del | " adozi one da parte dei soggetti di cui all’alinea de
presente conma di conportamenti idonei ad assicurare
un’ ef fi cace ri parazi one o] rei nt egrazi one rispetto
all’ offesa realizzata

0) prevedere che 1le sanzioni di cui alla lettera |)
sono applicabili anche in sede cautelare, con adeguata
tipizzazione dei requisiti richiesti;

p) prevedere, nel caso di violazione degli obblighi e
dei divieti inerenti alle sanzioni di cui alla lettera |),
la pena della reclusione da sei nmesi a tre anni ne

confronti della persona fisica responsabil e della
vi ol azi one, e prevedere inoltre |’ applicazione delle
sanzioni di cui alle lettereg) ei) e, nei casi piu
gravi, |’ applicazione di una o piu delle sanzioni di cu

alla letteral) diverse da quelle gia irrogate, ne

confronti dell’ente nell’interesse o a vantaggi o del quale
e’ stata conmessa la violazione; prevedere altresi’ che le

di sposizioni di cui alla presente lettera si applicano
anche nel | " i pot esi in cui le sanzioni di cui alla
lettera |) sono state applicate in sede cautelare ai sens
della lettera 0);

g) prevedere che le sanzioni anministrative a carico
degl i enti sono applicate dal giudice conpetente a
conoscere del reato e che per il procedinmento d
accertanento della responsabilita si applicano, in quanto
conpatibili, | e disposizioni del codice di procedura
penal e, assicurando |’effettiva partecipazione e difesa
degli enti nelle diverse fasi del procedi nento penal e;

r) prevedere che 1le sanzioni ammnistrative di cu
alle lettere g), i) el) si prescrivono decorsi cinque ann

dall a consumazi one dei reati i ndicati nell e
lettere a), b) c) e d) e che ["interruzione della
prescrizione e regolata dalle norne del codice civile;

s) prevedere |’'istituzione, senza nuovi o naggiori

oneri a carico del bilancio dello Stato, di un Anagrafe
nazi onal e dell e sanzioni ammnistrative irrogate ne
confronti dei soggetti di cui all’alinea del presente
comg;

t) prevedere, salvo che gli stessi siano stat
consenzienti ovvero abbiano svolto, anche indirettanmente o
di fatto, funzioni di gestione, di controllo o d
amm ni strazi one, che sia assicurato il diritto

del | "azionista, del socio o dell’associato ai soggetti d
cui all’alinea del presente comma, nei confronti dei qual
sia accertata I a responsabilita’ anmmnistrativa con
riferimento a quanto previsto nelle lettere da a) a q), d
recedere dalla societa” o dall’associazione o dall’ente,
con particolari nodalita di ||iquidazione della quota
posseduta, fernma restando |’ azione di risarcinmento di cu
alle lettere v) e z); disciplinare i termni e le forne con
cui tale diritto puo’ essere esercitato e prevedere che |la
i quidazione della quota sia fatta in base al suo valore a

nonent o del recesso determ nato a nor ma degl
articoli 2289, secondo conma, e 2437 del codice civile;
prevedere altresi’ che |Ila |liquidazione della quota possa

aver luogo anche con onere a carico dei predetti soggetti,
e prevedere che in tal caso il recedente, ove non ricorra



| "ipotesi prevista dalla letteral), nunmero 3), debba
richiedere al Presidente del tribunale del luogo in cui
soggetti hanno la sede legale |a nomna di un curatore
speci al e Cui devono essere delegati tutti i poteri
gestionali conmunque inerenti alle attivita necessarie per
la |iquidazione della quota, conpresa |la capacita’ di stare
in giudizio; agli oneri per la finanza pubblica derivant
dal | "attuazione della presente lettera si provvede nediante
gli ordi nari st anzi anent i di bilancio per liti ed
arbitraggi previsti nello stato di previsione del Mnistero
del l a giustizia;

u) prevedere che |’ azione sociale di responsabilita
nei confronti degli amministratori delle persone giuridiche

e del l e soci eta’, di cui sia stata accertata la
responsabilita’ anministrativa con riferinento a quanto
previsto nel | e lettere da a) aq), sia deliberata

dal | " assenblea con voto favorevole di al meno un ventesinp
del capitale sociale nel caso in cui questo sia inferiore a
lire cinquecento mlioni e di alneno di un quarantesino

negli altri casi; disciplinare coerentenente |le ipotesi d
rinuncia o di transazi one del | " azi one sociale d
responsabilita’

v) prevedere che il riconoscimento del danno a

seqguito dell’azione di risarcinmento spettante al singolo
socio o al terzo nei confronti degli ammnistratori de
soggetti di cui all’alinea del presente comm, di cui sia
stata accertata la responsabilita anmnistrativa con
riferimento a quanto previsto nelle lettere da a) a q), non
sia vincolato dalla dinpstrazione della sussistenza d
nesso di causalita diretto tra il fatto che ha determ nato
| "accertamento della responsabilita del soggetto ed i
danno subito; prevedere che |a disposizione non operi ne
caso in cui il reato e stato commesso da chi e’ sottoposto
alla direzione o alla vigilanza di chi svolge funzioni d
rappresentanza o di amm nistrazione o di direzione, ovvero
esercita, anche di fatto, poteri di gestione e d
controllo, quando I|a conmm ssione del reato e’ stata resa
possi bile dall’inosservanza degli obblighi connessi a tal
funzioni;

z) prevedere che e di sposizioni di cui alla
lettera v) si applicano anche nell’ipotesi in cui |’azione
di risarcimento del danno e proposta contro |’ azionista,
il socio o |’associato ai soggetti di cui all’alinea de
presente comma che sia stato consenziente o abbia svolto,
anche indirettamente o di fatto, funzioni di gestione, d
controllo 0 di anmmi ni st razi one, anteriormente alla
conmi ssione del fatto che ha determinato |’accertanento
della responsabilita’ dell’ente.

2. A fini del comm 1, per «persone giuridiche» s

intendono gli enti forniti di personalita’ giuridica,
eccettuati o Stato e gli altri enti pubblici che
esercitano pubblici poteri.

3. Il CGoverno e altresi’ delegato ad enanare, con i
decreto legislativo di cui al comma 1, l|le nornme d

coordi nanento con tutte le altre leggi dello Stato, nonche
e norme di carattere transitorio. ».

- Il testo del decreto legislativo 10 settenbre 2003,
n. 276 (Attuazione delle deleghe in materia di occupazi one
e nercato del lavoro, di cui alla | egge 14 febbrai o 2003,
n. 30), e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 9 ottobre
2003, n. 235, supplenento ordinario.

- Il testo della direttiva 2004/40/CE del Parl anmento
eur opeo e del Consiglio, del 29 aprile 2004, sulle



prescrizioni mnine di sicurezza e di salute relative
al | " esposi zione dei lavoratori ai rischi derivanti dagl
agent i fisici (canpi el ettromagnetici) (diciottesinma
direttiva particolare ai sensi dell’art. 16, paragrafo 1
della direttiva 89/391/CEE), e . pubblicato nella G U U. E
30 aprile 2004, n. L 159. Entrata in vigore il 30 aprile
2004.

- Il testo del decreto legislativo 19 agosto 2005, n.
187 (Rettifica di errori materiali contenuti nella
Del . Aut . en. el . e gas 4 agosto 2005, n. 177/ 05.
(Deli berazione n. 187/05)), e pubblicata nella Gazzetta
U ficiale 23 settenbre 2005, n. 222.

- Attuazi one della direttiva 2002/ 44/ CE sulle
prescrizioni mnine di sicurezza e di salute relative
al | " esposi zione dei lavoratori ai rischi derivanti da
vi brazi oni neccani che), e’ pubblicato nella Gazzetta
U ficiale 21 settenbre 2005, n. 220.

- Il testo della direttiva 2006/25/CE del Parlanmento

eur opeo e del Consiglio, del 5 aprile 2006, sulle
prescrizioni mnine di sicurezza e di salute relative
al | " esposi zione dei lavoratori ai rischi derivanti dagl

agent i fisici (radi azi oni ottiche artificiali)

(diciannovesima direttiva particolare ai sensi dell’art.
16, paragrafo 1, della direttiva 89/391/CEE), e pubblicato
nella GUUE 27 aprile 2006, n. L 114. Entrata in vigore
il 27 aprile 2006.

- 1l testo della legge 6 febbraio 2007, n. 13
(Di sposi zi oni per |’ adenpinento di obblighi derivant
dal | " appartenenza dell’ltalia alle Comunita’ europee -
| egge comunitaria 2006), e pubblicato nella Gzzetta
U ficiale 17 febbrai o 2007, n. 40, supplenento ordinario.

- Il testo del decreto legislativo 19 novenbre 2007, n.
257 (Attuazi one della direttiva 2004/ 40/ CE  sulle
prescrizioni mnine di sicurezza e di salute relative
al | " esposi zione dei lavoratori ai rischi derivanti dagl
agenti fisici (campi elettromagnetici)), e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 11 gennaio 2008, n. 9.
Note all’art. 1:

- 1l testo dell’art. 1 della citata |legge n. 123 de

2007, e’ il seguente:

«Art. 1 (Delega al Governo per il riassetto e la
riforma della normativa in materia di tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro). - 1. Il CGoverno e delegato ad

adottare, entro nove nesi dalla data di entrata in vigore
della presente | egge, uno o piu decreti legislativi per i

riassetto e la riforma delle disposizioni vigenti in
materia di salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi d
lavoro, in conformta all’art. 117 della Costituzione e
agli statuti delle Regioni a statuto speciale e delle
province autononme di Trento e di Bolzano, e alle relative
norme di attuazione, e garantendo |’'unifornmta della
tutela dei lavoratori sul territorio nazionale attraverso
il rispetto dei livelli essenziali delle prestazion
concernenti i diritti civili e sociali, anche con riguardo
alle di fferenze di genere e alla condizione delle
| avoratrici e dei lavoratori immgrati.

2. I decreti di cui al comm 1 sono adottati,
realizzando il necessario coordinanento con | e di sposizioni
vigenti, nel rispetto dei seguenti principi e criteri

direttivi generali

a) riordino e coor di nanment o del l e disposizion
vigenti, nel rispetto delle normative conunitarie e delle
convenzioni internazionali in nmateria, in ottenperanza a
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gquanto di sposto dall’art. 117 della Costituzione;

b) applicazione della normativa in materia di salute
e sicurezza sul lavoro a tutti i settori di attivita e a
tutte le tipologie di rischio, anche tenendo conto delle
peculiarita o della particolare pericolosita degli stess
e della specificita di settori ed anmbiti lavorativi, qual
quelli presenti nella pubblica anmm nistrazi one, come gia’
indicati nell’art. 1, comm 2, e nell’art. 2, coma 1,
lettera b), secondo peri odo, del decreto legislativo
19 settenbre 1994, n. 626, e successive nodificazioni, ne
rispetto del l e conpet enze in materia di sicurezza
antincendio cone definite dal decreto legislativo 8 nmarzo
2006, n. 139, e del regolamento (CE) n. 1907/2006 de
Par|l anento europeo e del Consiglio, del 18 dicenbre 2006,
nonche’ assicurando il coordi nanmento, ove necessario, con
la normativa in materia anbi ental e;

c) applicazione della normativa in materia di tutela
della salute e sicurezza sul lavoro a tutti i lavoratori e
| avoratrici, autonom e subordinati, nonche’ ai soggetti ad
essi equi parati prevedendo:

1) msure di particolare tutela per determ nate
categorie di lavoratori e lavoratrici e per specifiche
tipologie di lavoro o settori di attivita’

2) adeguate e specifiche msure di tutela per
| avoratori autononmi, in relazione ai rischi propri delle
attivita svolte e secondo i principi della racconandazi one
2003/ 134/ CE del Consiglio, del 18 febbraio 2003;

d) senplificazione degl i adenpi ment i nmer ament e
formali in materia di salute e sicurezza dei |avoratori ne
[ uoghi di lavoro, nel pieno rispetto dei livelli di tutela,

con particolare riguardo alle piccole, nedie e mcro
i mprese; previsione di forne di unificazi one docunental e;

e) riordino della normativa in materia di nacchine,
inmpianti, attrezzature di lavoro, opere provvisionali e
di spositivi di protezione individuale, al fine di operare
il necessario coordinanento tra le direttive di prodotto e
quelle di utilizzo concernenti la tutela della salute e la
sicurezza sul lavoro e di razionalizzare il sistemn
pubblico di controllo;

f) riformulazione e razionalizzazione dell’ apparato
sanzionatorio, anmnistrativo e penale, per |a violazione
delle norme vigenti e per le infrazioni alle disposizioni
contenute nei decreti legislativi emanati in attuazi one
del l a presente | egge, tenendo conto della responsabilita e
delle funzioni svolte da ciascun soggetto obbligato, con
riguardo in particolare alla responsabilita’ del preposto,
nonche’ della nat ura sostanzi al e o] formale della
vi ol azi one, attraverso:

1) la nodulazione delle sanzioni in funzione de

rischio e |[|’utilizzazione di strunenti che favoriscano |a
regol ari zzazione e |’ elimnazione del pericolo da parte de
soggetti destinatari dei provvedinmenti anmm nistrativi,
conf er mando e val ori zzando il sistema del decreto
| egislativo 19 dicenbre 1994, n. 758;

2) det er m nazi one del l e sanzi oni penal
dell"arresto e dell’amenda, previste solo nei casi in cu
le infrazioni |edano interessi generali dell’ordi nanmento,

individuati in base ai criteri ispiratori degli articoli 34
e 35 della legge 24 novenbre 1981, n. 689, e successive

nmodi fi cazi oni, da commnare in via esclusiva ovvero
alternativa, con previsione della pena dell’anmenda fino a
euro ventimla per le infrazioni formali, della pena

del |l " arresto fino a tre anni per le infrazioni d
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particolare gravita', della pena dell’ arresto fino a tre
anni  ovvero dell’amenda fino a euro centomla negli altri
casi ;

3) previ si one della sanzione amm ni strativa
consistente nel paganento di una sonma di denaro fino ad
euro centomila per |le infrazioni non punite con sanzi one
penal e;

4) la graduazione delle msure interdittive in
di pendenza della particolare gravita delle disposizion
vi ol at e;

5) il riconoscinento ad organi zzazi oni sindacali ed
associ azioni dei famliari delle vittine della possibilita’
di esercitare, ai sensi e per gli effetti di cui agl

articoli 91 e 92 del codice di procedura penale, i diritt
e Il e facolta’ attribuiti alla persona offesa, con
riferimento ai reati comessi con violazione delle norme
per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o relative
all’igiene del lavoro o che abbiano determnato una
mal atti a professional e;

6) previsione della destinazione degli introit

del l e sanzioni pecuniarie per interventi mrati alla
prevenzi one, a canpagne di informazione e alle attivita’
dei dipartinenti di prevenzione delle aziende sanitarie
ocal i;

g) revisione dei requisiti, delle tutele, delle
attribuzioni e delle funzioni dei soggetti del sistena di
prevenzi one azi endal e, conpreso il medico conpetente, anche
attraverso i donei percorsi formativi, con particolare
riferimento al rafforzanento del ruolo del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza territoriale; introduzione
della figura del rappresentante dei lavoratori per |la

sicurezza di sito produttivo;

h) rivisitazione e potenzianmento delle funzioni degl
organism paritetici, anche quali strumento di aiuto alle
i mprese nel | " i ndi vi duazi one di soluzioni tecniche e
organi zzative dirette a garantire e mgliorare la tutela
della salute e sicurezza sul |avoro;

i) realizzazione di un coordinanento su tutto i
territorio nazionale delle attivita e delle politiche in

materia di  salute e sicurezza sul lavoro, finalizzato
al | " emanazi one di indirizzi generali uniform e alla
pronozi one dello scanmbio di informazioni anche sulle
di sposi zi oni italiane e conunitarie in corso d

approvazi one, nonche’ ridefinizione dei conpiti e della
conposi zione, da prevedere su base tripartita e di norma
paritetica e nel rispetto delle conpetenze delle regioni e
dell e provi nce aut onone di cui all’art. 117 della
Costituzione, della comm ssione consultiva permanente per
la prevenzione degli infortuni e |'igiene del lavoro e de
comtati regionali di coordi nanento;

) valorizzazione, anche nediante rinvio |egislativo,
di accordi aziendali, territoriali e nazionali, nonche, su
base volontaria, dei codici di condotta ed etici e delle
buone prassi che orientino i conportanenti dei datori d

| avoro, anche secondo i principi della responsabilita
sociale, dei lavoratori e di tutti i soggetti interessati,
ai fini del mglioramento dei livelli di tutela definit

| egi sl ati vament e;

n previsione di un sistenma di qualificazione delle
inprese e dei lavoratori autonom , fondato sulla specifica
esperi enza, ovvero sulle conpetenze e conoscenze in materia
di tutela della salute e sicurezza sul |lavoro, acquisite
attraverso percorsi formativi mrati;
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n) definizione di un assetto istituzionale fondato
sul | " organi zzazi one e circolazione delle informazioni,

delle Ilinee guida e delle buone pratiche utili a favorire
la pronpzione e la tutela della salute e sicurezza su
| avoro, anche attraverso il sistenma informativo nazional e

per la prevenzione nei luoghi di lavoro, che valorizzi le
conpetenze esistenti ed elimni ogni sovrapposizione o
duplicazione di interventi;

0) previsione del la parteci pazi one delle part

sociali al sistenma informativo, costituito da Mnisteri,
regi oni e province autonone, Istituto nazionale per
| "assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL),
Istituto di previdenza per il settore marittino (1 PSEVMA) e
Istituto superiore per |a prevenzione e |la sicurezza de

lavoro (ISPESL), con il contributo del Consiglio nazionale
del |l " economa e del Ilavoro (CNEL), e del concorso allo
svil uppo del nedesinp da parte degli organism paritetici e
dell e associazioni e degli istituti di settore a carattere
scientifico, ivi ~conpresi quelli che si occupano della

salute dell e donne;
p) pronozi one della cultura e delle azioni d
prevenzi one attraverso:
1) la realizzazione di un sistema di governo per la
definizione, tramte forne di partecipazione tripartita, d

progetti formativi, con particolare riferimento alle
piccole, nedie e mcro inprese, da indirizzare, anche
attraverso il sistema della bilateralita , nei confronti d
tutti i soggetti del sistema di prevenzi one azi endal e;

2) il finanzianmento degli investinenti in materia
di salute e sicurezza sul lavoro delle piccole, nedie e
mcro inprese, i cui oneri siano sostenuti dall’lNAIL,
nel |l ambito e nei [imti delle spese istituzional
dell’"Istituto. Per tali finanziamenti deve essere garantita

la senplicita’ delle procedure;

3) la pronozione e |a divulgazione della cultura
della salute e della sicurezza sul lavoro all’interno
dell"attivita scolastica ed universitaria e nei percors
di formazione, nel rispetto delle disposizioni vigenti e in
consi derazi one dei relativi principi di autononia didattica
e finanziaria;

g) razionalizzazione e coordinanmento delle strutture
centrali e territoriali di vigilanza nel rispetto de
princi pi di cui all"art. 19 del decreto legislativo
19 dicenbre 1994, n. 758, e dell’art. 23, comma 4, de
decreto legislativo 19 settenbre 1994, n. 626, e successive

nodi fi cazioni, al fine di rendere piu efficaci gl
interventi di pianificazione, progranmazione, pronpzione
della salute, vigilanza, nel rispetto dei risultat
verificati, per evitare sovrapposizioni, duplicazioni e
carenze negli interventi e valorizzando |e specifiche
conpet enze, anche ri ordi nando il si stema del l e
amm ni strazioni e degli enti statali aventi conpiti d

prevenzi one, formazione e controllo in materia e prevedendo
criteri uniform ed idonei strunenti di coordi namento;

r) esclusione di qualsiasi onere finanziario per i
| avoratore e la lavoratrice subordinati e per i soggetti ad
essi equiparati in relazione all’adozione delle msure
relative alla sicurezza e alla salute dei lavoratori e
delle lavoratrici;

s) revisione della normativa in nmateria di appalt
prevedendo msure dirette a:

1) mgliorare |'efficacia della responsabilita

solidale tra appaltante ed appaltatore e il coordinanmento
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degli interventi di prevenzione dei rischi, con particolare
riferimento ai subappalti, anche attraverso |’ adozione d
nmeccani sm che consent ano di val utare [ "idoneita’
tecni co-professionale delle inprese pubbliche e private,
considerando il rispetto delle nornme relative alla salute e
sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro quale
el ement o vi ncol ant e per la partecipazione alle gare
relative agli appalti e subappalti pubblici e per |’accesso
ad agevol azioni, finanzianmenti e contributi a carico della
finanza pubblica

2) nodificare il sistema di assegnazione degl
appalti pubblici al massinmo ribasso, al fine di garantire
che |’ assegnazi one non deternmini |a dimnuzione del livello
di tutela della salute e della sicurezza dei |avoratori;

3) nodi ficare I a di sciplina del codice de
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture,
di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163,

prevedendo che i costi relativi alla sicurezza debbano
essere speci ficanente indicati nei bandi di gara e
risultare congr ui rispetto all’entita’ e alle
caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle forniture

oggetto di appalto;

t) rivisitazione delle nodalita’ di attuazione della
sorveglianza sanitaria, adeguandol a alle di fferent
nodalita’ organi zzative del lavoro, ai particolari tipi d
| avorazioni ed esposizioni, nonche ai criteri ed alle
[inee guida scientifici pi u’ avanzati, anche con
riferimento al prevedibile nomento di insorgenza della
mal atti a;

u) rafforzare e garantire e tutele previste
dall"art. 8 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;

v) introduzione dell o st runent o dell"interpello
previsto dall’art. 9 del decreto legislativo 23 aprile
2004, n. 124, e successive nodificazioni, relativanente a
quesi ti di ordi ne general e sul | "applicazione della
normativa sulla salute e sicurezza nei |luoghi di |avoro,
i ndividuando il soggetto titolare conpetente a fornire
tenmpestivanente | a risposta.

3. | decreti di cui al presente articolo non possono
di sporre un abbassanento dei livelli di protezione, d
sicurezza e di tutela o una riduzione dei diritti e delle
prerogative dei lavoratori e delle loro rappresentanze.

4. | decreti di cui al presente articoli sono adottat
nel rispetto della procedura di cui all’art. 14 della |egge
23 agosto 1988, n. 400, su proposta dei Mnistri del lavoro

e del la previ denza  sociale, della salute, del l e
infrastrutture, [imtatanente a quanto previsto dalla
lettera s) del conma 2, dell o svi | uppo economni co,
[imtatamente a quanto previsto dalla lettera e) de

conma 2, di concerto con il Mnistro per le politiche
eur opee, il M nistro della giustizia, il Mnistro
del | " econom a e dell e finanze e il Mnistro della
solidarieta’ sociale, Iimtatanente a quanto previsto dalla
lettera |) del conma 2, nonche’ gli altri Mnistri
conpet ent i per materi a, acquisito il parere della
Conferenza pernanente per i rapporti tra |lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bol zano e
sentite e or gani zzazi oni si ndacal i maggi or nent e

rappresentative dei |lavoratori e dei datori di |avoro.

5. di schem dei decreti legislativi, a seguito d
del i berazione prelimnare del Consiglio dei Mnistri, sono
trasnmessi alla Canera dei deputati ed al Senato della
Repubbl i ca perche’ su di essi siano espressi, entro
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gquaranta giorni dalla data di trasmi ssione, i pareri delle

Conmi ssi oni conpet ent i per nmateria e per i profil
finanziari. Decorso tale termine i decreti sono enmanati
anche in mancanza dei pareri. Qualora il termne per

| "espressione dei pareri parlanentari di cui al presente
conma scada nei trenta giorni che precedono | a scadenza de
termni previsti ai comm 1 e 6 0 successivanente, quest
ultim sono prorogati di tre mesi.

6. Entro dodici nesi dalla data di entrata in vigore
dei decreti di cui al conmma 1, nel rispetto dei principi e

criteri direttivi fissati dal presente articolo, il Governo
puo’ adottare, attraverso la procedura di cui ai conm 4 e
5, di sposizioni integrative e correttive dei decret
nmedesi m .

7. Dall’attuazione dei «criteri di delega recati da
presente articolo, con esclusione di quelli di cui a
conma 2, lettera p), nuneri 1) e 2), non devono derivare

nuovi o nmggiori oneri a carico della finanza pubblica. A
tale fine, per gli adenpinmenti dei decreti attuativi della
presente delega |e anmnistrazioni conpetenti provvedono
attraverso una diversa allocazione delle ordinarie risorse
umane, strunmentali ed economiche, allo stato in dotazione
al | e medesi me anmi ni strazi oni

7-bis. Per |’ attuazione del principio di delega di cu
al comm 2, lettera p), e previsto uno stanzianmento di 50
mlioni di euro a decorrere dal 1 gennai o 2008. ».

- Per il testo dell’art. 117 della Costituzione, s
veda nota alle prenesse.

-1 testo dell " art. 16, conmma 3, della |egge
4 febbraio 2005, n. 11 (Norne generali sulla partecipazione
dell’Italia al processo normativo dell’ Unione europea e
sulle procedure di esecuzione degli obblighi comunitari),
e’ il seguente:

«Art. 16 (Attuazione delle direttive conunitarie da

parte delle regioni e delle province autononme). - 1.-2.
(Om ssis).

3. A fini di cui all’art. 117, quinto comm, della
Costituzione, I|e disposizioni |legislative adottate dallo
Stato per |’ adenpinento degli obblighi conunitari, nelle

materie di conpetenza legislativa delle regioni e delle
province autononme, si applicano, per le regioni e le
province autononme, alle condizioni e secondo |a procedura
di cui all’art. 11, comma 8, secondo periodo. ».

- 1l testo del decreto legislativo 30 giugno 2003, n
196 (Codice in materia di protezione dei dati personali),
e’ pubblicato nella Gazzetta U ficiale 29 luglio 2003, n
174, suppl emento ordinario.
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Titolo |

PRINCIPI COMUNI

Capo |
Disposizioni generali
I L PRESI DENTE DELLA REPUBBLI CA
Visti gli articoli 76, 87 e 117 della Costituzione;

Vista la legge 3 agosto 2007, n. 123, recante: msure in tem di
tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e del ega al Governo

per il riassetto e la rifornma della nornmativa in materi a;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n.
547, recante: norne per l|la prevenzione degli infortuni sul |avoro;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n.
164, recante: norne per |a prevenzione degli infortuni sul lavoro
nel | e costruzi oni

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n.
303, recante norme generali per |'igiene del |avoro;

Visto il decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, recante:

attuazi one dell e direttive n. 80/1107/CEE, n. 82/605/CEE, n.
83/477/CEE, n. 86/188/CEE e n. 88/642/CEE, in materia di protezi one

dei lavoratori contro i rischi derivanti da esposizione ad agent
chimci, fisici e bi ol ogi ci dur ant e il | avor o, a norma
dell"articolo 7 della legge 30 luglio 1990, n. 212;

Visto il decreto legislativo 19 settenbre 1994, n. 626, recante:
att uazi one del l e direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE
89/ 656/ CEE, 90/ 269/ CEE, 90/ 270/ CEE, 90/ 394/ CEE, 90/ 679/ CEE

93/ 88/ CEE, 95/ 63/ CE, 97/ 42/ CE, 98/ 24/ CE, 99/ 38/ CE, 99/92/CE,
2001/ 45/ CE, 2003/ 10/ CE, 2003/18/CE e 2004/40/CE riguardanti il
mglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante

il lavoro;
Visto il decreto legislativo 19 dicenbre 1994, n. 758, recante:
nodi fi cazioni alla disciplina sanzionatoria in materia di |avoro;
Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 493, recante

attuazione della direttiva 92/58/ CEE concernente |e prescrizion
mnime per la segnaletica di sicurezza e/o di salute sul luogo d
| avor o;

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494, recante
attuazione della direttiva 92/57/CEE concernente |e prescrizion
mnime di sicurezza e di salute da attuare nei cantieri tenporanei o
mobi | i ;

Visto il decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, recante
di sci plina della responsabilita’ amm nistrativa delle persone
giuridiche, delle societa’ e delle associazioni anche prive d
personalita’ gi uridica, a norma dell’articolo 11 della |egge
29 settembre 2000, n. 300;

Visto il decreto legislativo 10 settenbre 2003, n. 276, recante

attuazione delle deleghe in mteria di occupazione e mercato de
| avoro, di cui alla |legge 14 febbraio 2003, n. 30;

Vi sta la direttiva 2004/40/CE del Parlamento europeo e de
Consiglio, del 29 aprile 2004, sulle prescrizioni mnine di sicurezza
e salute relative all’esposizione dei |avoratori ai rischi derivant
dagli agenti fisici (canpi elettromagnetici);

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 187, recante
attuazione della direttiva 2002/44/CE sulle prescrizioni mnine di
sicurezza e di salute relative all’esposizione dei lavoratori a
rischi derivanti da vibrazioni neccaniche;

Vista la direttiva 2006/25/CE del Parlamento europeo e de
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Consiglio, del 5 aprile 2006, concernente le prescrizioni mnine di
sicurezza e salute relative all’esposizione dei lavoratori ai risch
derivanti dagli agenti fisici (radiazioni ottiche);

Vista la legge conunitaria 2006 del 6 febbraio 2007, n. 13 recante

di sposi zi oni per | " adenpi ment o di obbl i ghi deri vant
dal | " appartenenza dell’ltalia alle Conmunita’ europee;
Visto il decreto legislativo 19 novenbre 2007, n. 257, recante

attuazione della direttiva 2004/40/CE sulle prescrizioni mninme di
sicurezza e di salute relative all’esposizione dei lavoratori a
rischi derivanti dagli agenti fisici (canpi elettromagnetici);

Vista la prelimnare deliberazione del Consiglio dei Mnistri,
adottata nella riunione del 6 narzo 2008;

Sentite |le organizzazioni sindacali maggi ornente rappresentative
dei lavoratori e dei datori di |avoro;

Acquisito il parere del Garante per |a protezione dei dat
personal i ;

Acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le regioni e le province autonorme di Trento e di Bol zano,
espresso nella riunione del 12 marzo 2008;

Acquisiti i pareri delle conmpetenti Conm ssioni parlanmentari della

Canera dei deputati e del Senato della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Mnistri, adottata nella
riunione del 1 aprile 2008;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mnistri e de
Mnistri del lavoro e della previdenza sociale, della salute, delle
infrastrutture, dello sviluppo economico, di concerto con i Mnistr
per le politiche europee, della giustizia, delle politiche agricole

alimentari e forestali, dell’interno, della difesa, della pubblica
istruzione, della solidarieta’ sociale, dell’universita e della
ricerca, per gli affari regionali e le autonome locali e

del | > economi a e delle finanze;
Emana
il seguente decreto |egislativo:

Art. 1.
Finalita’

1. Le disposizioni contenute nel presente decreto |legislativo
costituiscono attuazione dell’articolo 1 della |Iegge 3 agosto 2007,

n. 123, per il riassetto e la riforna delle norme vigenti in nateria
di salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori nei |uogh

di lavoro, nediante il riordino e il coordinanmento delle nedesine in
un unico testo normativo. Il presente decreto |egislativo persegue |le
finalita’ di cui al presente comma nel rispetto delle normative
comunitarie e delle convenzioni internazionali in materia, nonche’ in

conformta all’articolo 117 della Costituzione e agli statuti delle
regioni a statuto speciale e delle province autonone di Trento e d

Bol zano, e alle rel ative nor e di attuazi one, garantendo
["uniformta della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori su
territorio nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenzial
delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, anche con

riguardo alle differenze di genere, di eta’ e alla condizione delle
| avoratrici e dei lavoratori imrgrati.

2. In relazione a quanto disposto dall’ articolo 117, quinto comma,
del l a Costituzi one e dall"articolo 16, conmma 3, della |egge
4 febbraio 2005, n. 11, le disposizioni del presente decreto

| egislativo, riguardanti anbiti di conpetenza legislativa delle
regioni e province autonone, si applicano, nell’ esercizio del potere
sostitutivo dello Stato e con carattere di cedevol ezza, nelle region

e nelle province autonone nelle quali ancora non sia stata adottata
la normativa regionale e provinciale e perdono comunque efficacia
dalla data di entrata in vigore di quest'ultima, ferm restando

principi fondanmentali ai sensi dell’articolo 117, terzo comm , della
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Costi tuzi one.

3. di atti, i provvedimenti e gli adenpinmenti attuativi de
presente decreto sono effettuati nel rispetto dei principi de
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 2.
Defi ni zi oni

1. A fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al presente
decreto legislativo si intende per
a) «lavoratore»: persona che, indipendentenente dalla tipologia
contrattual e, svol ge un’attivita’ | avorativa nel |l ambito
del | " organi zzazi one di un datore di lavoro pubblico o privato, con o
senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un nestiere,
un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi donestici e
famliari. A lavoratore cosi’ definito e equiparato: il socio
| avoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta
la sua attivita’ per conto delle societa’ e dell’ ente stesso;
| "associato in partecipazione di cui all’articolo 2549, e seguent
del codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative d
tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della
| egge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizion

delle leggi regionali pronpbsse al fine di realizzare nonenti d
alternanza tra studio e lavoro o di agevolare |l e scelte professional
nedi ante | a conoscenza diretta del nondo del lavoro; |"allievo degl
istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi d
formazi one professionale nei quali si faccia wuso di |aboratori,
attrezzature di lavoro in genere, agenti chimci, fisici e biologici

i Vi conprese l e appar ecchi ature fornite di vi deot er nmi nal
limtatamente ai periodi in cui I|'allievo sia effettivamente
applicato alla strunentazioni o ai laboratori in questione; i
volontario, come definito dalla legge 1 agost o 1991, n. 266;
vol ontari del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezione
civile; il volontario che effettua il servizio civile; il lavoratore

di cui al decreto legislativo 1 dicenbre 1997, n. 468, e successive
nmodi fi cazi oni

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto d
lavoro con il lavoratore o, conunque, il soggetto che, secondo i
tipo e |’assetto dell’organizzazione nel cui anbito il |avoratore
presta l a propria attivita', ha l a responsabilita
del | " organi zzazi one st essa o dell’unita’ produttiva in quanto
esercita [ pot er i deci si onal i e di spesa. Nelle pubbliche
ami ni st razi oni di Cui all’articolo 1, conma 2, del decreto
| egi slativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende i
dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero i

funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cu
quest’ultinm sia preposto ad un ufficio avente autononi a gestional e,
i ndividuato dall’organo di vertice delle singole anmnistrazion
tenendo conto dell’ubicazione e dell’anbito funzionale degli uffic

nei quali viene svolta |’attivita', e dotato di autonom poter
decisionali e di spesa. In caso di onessa individuazione, od
i ndi vi duazi one non conforme ai criteri sopra indicati, il datore d
[ avoro coincide con |’'organo di vertice medesi no;

c) «azienda»: il conplesso della struttura organi zzata dal datore
di lavoro pubblico o privato;

d) «dirigentex»: per sona che, in ragione delle conpetenze
professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla
natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore d
| avoro organi zzando |’ attivita lavorativa e vigilando su di essa;

e) «prepost o»: per sona che, in ragi one delle conpetenze
professionali e nei limti di poteri gerarchici e funzionali adeguat
alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attivita’
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| avorativa e garantisce |’attuazione delle direttive ricevute,
controll andone la corretta esecuzione da parte dei |lavoratori ed
eserci tando un funzionale potere di iniziativa;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protezione»:
persona in possesso delle capacita’ e dei requisiti professionali d
cui all’articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde,

per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi
g) «addetto al servizio di prevenzione e protezione»: persona in
possesso delle capacita’ e dei requisiti professionali di cu

all articolo 32, facente parte del servizio di cui alla lettera |);

h) «medico conpetente»: nedico in possesso di uno dei titoli e
dei requisiti formativi e professionali di cui all’articolo 38, che
col l abora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1, con i
datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed e nomnato
dall o stesso per effettuare |a sorveglianza sanitaria e per tutti gl
altri conpiti di cui al presente decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezza»: persona
eletta o designata per rappresentare i |lavoratori per quanto concerne
gli aspetti della salute e della sicurezza durante il |avoro;

) «servizio di prevenzione e protezione dai rischi»: insiene
dell e persone, sistem e nezzi esterni o interni all’azienda
finalizzati all’attivita” di prevenzione e protezione dai risch

professionali per i lavoratori;

n «sorveglianza sanitaria»: i nsi ene degl i atti medi ci ,
finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza de
| avoratori, in relazione all’anbiente di |l|avoro, ai fattori d

rischio professionali e alle nodalita’ di svolginento dell  attivita’
| avorati va;

n) «prevenzi one»: il conplesso delle disposizioni o msure
necessari e anche secondo |la particolarita’ del lavoro, |’ esperienza e
la tecnica, per evitare o dimnuire i rischi professionali ne
rispetto della salute della popol azi one e dell"integrita’

del | " ambi ent e esterno;

0) «salute»: stato di conpleto benessere fisico, nentale e
soci al e, non consi stente solo in un assenza di nalattia o
dinfermta’;

p) «sistema di pronozione della salute e sicurezza»: conplesso
dei soggetti istituzionali che concorrono, con |la partecipazione
delle parti sociali, alla realizzazione dei progranmm di intervento
finalizzati a mgliorare |le condizioni di salute e sicurezza de
| avoratori;

g) «val utazione dei rischi»: valutazione globale e docunentata d

tutti i rischi per la salute e sicurezza dei |avoratori present
nel | anbito dell’ organizzazione in cui essi prestano |la propria
attivita', finalizzata ad i ndividuare |e adeguate misure d
prevenzione e di protezione e ad elaborare il progranma delle m sure
atte a garantire il mglioranento nel tenpo dei livelli di salute e
sicurezza;

r) «pericolo»: proprieta’ o qualita intrinseca di un determ nato
fattore avente il potenziale di causare danni

s) «rischio»: probabilita’ di raggi ungi mento del livello

potenziale di danno nelle condizioni di inmpiego o di esposizione ad
un determ nato fattore o agente oppure alla |oro combi nazi one;

t) «unita’ produttiva»: stabilimento o struttura finalizzati alla
produzione di beni o all’erogazione di servizi, dotati di autonom a
finanziaria e tecnico funzional e;

u) «norma tecnica»: specifica tecnica, approvata e pubblicata da
un’ organi zzazi one internazionale, da un organisno europeo o da un
organi snb nazionale di nornalizzazione, I|a cui osservanza non sia
obbl i gatori a;

v) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procedurali coerent
con la normativa vigente e con le norme di buona tecnica, adottate
volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza su
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| uoghi di | avoro attraverso la riduzione dei rischi e i
m glioramento delle condizioni di |lavoro, elaborate e raccolte dalle

regioni, dall’lstituto superiore per la prevenzione e |la sicurezza
del lavoro (ISPESL), dall’'lstituto nazionale per |’assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organism paritetic
di cui all’articolo 51, validate dalla Commi ssione consultiva
per manent e di Cui all’articolo 6, previa istruttoria tecnica
del | "1 SPESL, che provvede a assicurarne la piu anpia diffusione;

z) «linee gui da»: atti di indirizzo e coordinanento per

| "applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza
predi sposti dai Mnisteri, dalle regioni, dall’ISPESL e dall’INAIL e

approvati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e | e province autonone di Trento e di Bol zano;

aa) «f ormazi onex»: processo educativo attraverso il quale
trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistenma di
prevenzi one e protezione aziendal e conoscenze e procedure utili alla
acqui sizione di conpetenze per |lo svolgimento in sicurezza de
rispettivi conpiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione

e alla gestione dei rischi

bb) «i nformazi one»: conplesso delle attivita dirette a fornire
conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e alla gestione
dei rischi in anbiente di |avoro;

cc) «addestramento»: conplesso delle attivita dirette a fare

apprendere ai lavoratori |’uso corretto di attrezzature, nmcchine,
i mpi anti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e
| e procedure di |avoro;

dd) «nmodel | o di organi zzazi one e di gestione»: nodello
organi zzativo e gestionale per |la definizione e |’attuazione di una
politica azi endal e per la salute e sicurezza, ai sens
dell " articolo 6, conma 1, lettera a), del decreto legislativo
8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agl

articoli 589 e 590, terzo comm, del codice penale, conmessi con
vi ol azi one delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute
sul lavoro;

ee) «organism paritetici»: organism costituiti a iniziativa d
una o piu associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
conpar ati vamente piu’ rappresentative sul piano nazionale, quali sed

privilegiate per: la progranmazione di attivita formative e
| " el aborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici
lo sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla sicurezza su
lavoro; |’'assistenza alle inprese finalizzata all’attuazione degl
adenpimenti in materia; ogni altra attivita’ o funzione assegnata
loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento;

ff) «responsabilita’ soci al e delle inprese»: integrazione

vol ontaria delle preoccupazioni sociali ed ecol ogiche delle aziende e
organi zzazioni nelle loro attivita’ comerciali e nei |loro rapport
con le parti interessate.

Note all’art. 2:
- Il testo dell’art. 2549 del codice civile, e i

seguent e:

«Art. 2549 (Nozi one). - Con il contratto d
associ azione in partecipazione |’associante attribuisce
al | " associato wuna partecipazione agli wutili della sua
inmpresa o di uno o piu affari verso il corrispettivo di un

det er mi nat o apport o».

- Il testo dell’art. 18 della | egge 24 giugno 1997, n.
196 (Norme in materia di pronozione dell’ occupazione), e’
il seguente:
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«Art. 18 (Tirocini formativi e di orientanento). -
1. Al fine di realizzare nonenti di alternanza tra studio e
lavoro e di agevolare |le scelte professionali nediante |a
conoscenza diretta del nondo del lavoro, attraverso
iniziative di tirocini pratici e stages a favore d
soggetti che hanno gia assolto |’ obbligo scolastico a
sensi della legge 31 dicenbre 1962, n. 1859, con decreto
del Mnistro del lavoro e della previdenza sociale, d
concerto con il Mnistro della pubblica istruzione,
del |l "universita’ e della ricerca scientifica e tecnol ogi ca,
da adottarsi ai sensi dell’art. 17 della | egge 23 agosto
1988, n. 400, sono emanate, entro nove nesi dalla data d
entrata in vigore della presente |egge, disposizioni ne
rispetto dei seguenti principi e criteri generali
a) possibilita’ di pronpzione delle iniziative, ne

[imti dell e risorse rese disponibili dalla vigente
| egi sl azi one, anche su proposta degli enti bilaterali e
dell e associazioni sindacali dei datori di lavoro e de
| avoratori, da parte di soggetti pubbl i ci o] a
parteci pazione pubblica e di soggetti privati non avent
scopo di lucro, in possesso degli specifici requisit
preventivanente determinati in funzione di idonee garanzie
al |’ espl etanmento dell e iniziative nedesi me e in
particolare: agenzie regionali per |[|’inpiego e uffic
periferici del Mnistero del Jlavoro e della previdenza
soci al e; universita’; provvedi torati agli st udi

i stituzioni scolastiche non statali che rilascino titoli d
studi o con valore legale; centri pubblici di fornazione e/o
orientanento, ovvero a partecipazione pubblica o operant
in regime di convenzione ai sensi dell’art. 5 della |egge
21 dicenbre 1978, n. 845; conunita’ terapeutiche ent

ausiliari e cooperative sociali, purche iscritti negli
speci fici al bi regionali, ove esistenti; servizi d
i nserinmento | avorativo per disabili gestiti da enti
pubblici del egati dalla regione;

b) attuazione dell e iniziative nel |l anbito d
progetti di orientamento e di formazione, con priorita per
quelli definiti all’interno di programm operativi quadro
predi sposti dall e regioni, sentite 1|e organizzazion

si ndacal i nmggi ornente rappresentative a |livello nazionale;
c) svolginento dei tirocini sulla base di apposite

convenzi oni i ntervenute tra 1 soggetti di cui alla
lettera a) e i datori di lavoro pubblici e privati;
d) previsione della durat a dei rapporti non

costituenti rapporti di lavoro, in msura non superiore a
dodici nesi, ovvero a ventiquattro nesi in caso di soggett
portatori di handicap, da nodulare in funzione della
specificita dei diversi tipi di utenti;

e) obbligo da parte dei soggetti promotori d
assicurare i tirocinanti nediante specifica convenzi one con
["Istituto nazi onal e per | "assicurazione contro gl
infortuni sul lavoro (INAIL) e per |la responsabilita
civile e di garantire la presenza di un tutore cone
responsabile didattico-organizzativo delle attivita ; ne

caso in cui i soggetti pronotori siano |e agenzie regional
per |'inpiego e gli wuffici periferici del Mnistero de
lavoro e della previdenza sociale, il datore di |lavoro

ospitante puo’ stipulare la predetta convenzione con
["INAIL direttanente e a proprio carico

f) attribuzione del valore di crediti formativi alle
attivita svolte nel corso degli stages e delle iniziative
di tirocinio pratico di cui al comm 1 da utilizzare, ove
debi tamente certificati, per |’accensione di un rapporto d
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| avor o;

g) possibilita’ di amm ssione, secondo nodalita e
criteri stabiliti con decreto del Mnistro del |lavoro e
della previdenza sociale, e nei limti delle risorse
finanziarie preordinate allo scopo nell’anbito del Fondo d
cui all’art. 1 del decreto-legge 20 nmaggi o 1993, n. 148,
convertito, con nodificazioni, dalla |legge 19 luglio 1993,
n. 236, al rinmborso totale o parziale degli oneri
finanziari connessi all’attuazione di progetti di tirocinio
di cui al presente articoli a favore dei giovani de
Mezzogi orno presso inprese di regioni diverse da quelle
operanti nella predetta area, ivi conpresi, nel caso in cu
i progetti lo prevedano, gli oneri relativi alla spesa
sostenuta dall’inpresa per il vitto e |’alloggio de
tirocinante;

h) abrogazi one, ove occorra, delle nornme vigenti;

i) conputabilita’ dei soggetti portatori di handicap
impiegati nei tirocini ai fini della legge 2 aprile 1968,
n. 482, e successive nodificazioni, purche gli stess
tirocini siano oggetto di convenzione ai sensi degl
articoli 5 e 17 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, e
siano finalizzati all’occupazione. ».

- 1l testo della legge 1 agosto 1991, n. 266
(Legge- quadr o sul vol ontariato), e  pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 22 agosto 1991, n. 196.

- Il testo del decreto legislativo 1 dicenbre 1997, n
468 (Revisione della disciplina sui lavori socialnmente
utili, a norma dell’art. 22 della |egge 24 giugno 1997, n.
196), e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 8 gennaio
1998, n. 5.

- 1 testo del |’ art. 1, comma 2, del decreto
l egi slativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme general
sul |’ ordi nanent o del | avoro alle di pendenze dell e
amm ni strazioni pubbliche), e il seguente:

«Art. 1 (Finalita’ ed anbito di applicazione). -
1. (Onissis).

2. Per anm nistrazioni pubbliche si intendono tutte le
amm ni strazioni dello Stato, ivi conpresi gli istituti e
scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative,
le aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordi nament o

autonomob, le Regioni, le Province, i Conuni, le Conunita
nontane, e loro consorzi e associazioni, le istituzion
universitarie, gli Istituti autonom case popolari, le
Canere di conmmercio, industria, artigianato e agricoltura e
loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economc
nazionali, regionali e locali, le ammnistrazioni, Ile
aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale,

| " Agenzia per |a rappresentanza negozial e delle pubbliche
amm nistrazioni (ARAN) e |le Agenzie di cui al decreto
| egislativo 30 luglio 1999, n. 300. ».

- Il testo dell’art. 6, conmma 1, lettera a) del decreto
 egi slativo 8 gi ugno 2001, n. 231 (Disciplina della
responsabilita’ anministrativa delle persone giuridiche,

dell e soci eta’ e delle associazioni anche prive d
personalita’ giuridica, a nornma dell’art. 11 della |egge
29 settenbre 2000, n. 300), e il seguente:

«Art. 6 (Soggetti in posizione apicale e nodelli d
organi zzazione dell’ente). - 1. Se il reato e stato
commesso dalle persone indicate nell’art. 5, coma 1,
lettera a), |’ente non risponde se prova che:

a) |I'organo dirigente ha adottato ed efficacenente
attuato, prima della commissione del fatto, nodelli d

organi zzazi one e di gestione idonei a prevenire reati della
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specie di quello verificatosi;».

- Il testo degli articoli 589 e 590, terzo comma de
codi ce penale, e il seguente:

«Art. 589 (Omcidio colposo). - Chiunque cagi ona per
colpa la norte di una persona e punito con |a reclusione
da sei nesi a cinque anni

Se il fatto e comesso con violazione delle norne
sulla disciplina della circolazione stradale o di quelle
per la prevenzione degli infortuni sul lavoro |a pena €’
del I a recl usi one da due a cinque anni

Nel caso di norte di piu persone, ovvero di norte d
una o piu persone e di lesioni di una o piu persone, s
applica |a pena che dovrebbe infliggersi per la piu grave
delle violazioni comesse aunentata fino al triplo, nma la
pena non puo’ superare gli anni dodici

«Art. 590 (Lesioni personali col pose). - (Omssis).

Se i fatti di cui al secondo comma sono comessi con
vi ol azione delle norne sulla disciplina della circol azione
stradale o di quelle per |a prevenzione degli infortuni su

lavoro |a pena per le lesioni gravi e della reclusione da
tre mesi a un anno o della nmulta da euro 500 a euro 2.000 e
la pena per le lesioni gravissine e della reclusione da
uno a tre anni. ».

Art. 3.
Canpo di applicazione

1. Il presente decreto legislativo si applica a tutti i settori d
attivita, privati e pubblici, e a tutte le tipologie di rischio.
2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizia, del Dipartinmento

dei wvigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile,
dei servizi di protezione civile, nonche’ nell’anbito delle strutture
gi udi zi ari e, peni tenziari e, di quelle destinate per finalita
istituzionali alle attivita degli organi con conmpiti in materia d
ordine e sicurezza pubblica, delle universita', degli istituti d
istruzione wuniversitaria, delle istituzioni dell’alta formazione
artistica e coreutica, degli istituti di istruzione ed educazione d

ogni ordine e grado, delle organizzazioni di volontariato di cui alla
legge 1 agosto 1991, n. 266, e dei nezzi di trasporto aerei e
marittim, le disposizioni del presente decreto |legislativo sono
applicate tenendo conto delle effettive particolari esigenze connesse
al servizio espletato o alle peculiarita’ organizzative, individuate
entro e non oltre dodici nmesi dalla data di entrata in vigore de
presente decreto  egi slativo con decreti emmnati, ai sens
dell"articolo 17, comm 2, della I|egge 23 agosto 1988, n. 400, da
Mnistri conpetenti di concerto con i Mnistri del |lavoro e della
previdenza sociale, della salute e per le riforme e | e innovazion
nella pubblica amr nistrazione, acquisito il parere della Conferenza
permmanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province
autonome di Trento e di Bol zano, sentite |le organi zzazi oni sindacal
conparativamente piu rappresentative sul piano nazional e nonche’
relati vamente agli schem di decreti di interesse delle Forze armate,
conpresa | " Arma dei carabinieri ed il Corpo della Guardia di finanza,
gli organismi a livello nazionale rappresentativi del personale
mlitare; analoganente si provvede per quanto riguarda gli archivi,
I e biblioteche e i nusei solo nel caso siano sottoposti a particolari
vincoli di tutela dei beni artistici storici e culturali. Con
successivi decreti, da emanare entro dodici nesi dalla data d
entrata in vigore del presente decreto, ai sensi dell’articolo 17,
conma 3, della | egge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta dei Mnistri
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conpetenti, di concerto coni Mnistri del lavoro e della previdenza

soci al e e della salute, acquisito il parere della Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province
aut onone di Trento e di Bolzano, si provvede a dettare Ile
di sposi zi oni necessari e a consentire il coordinamento con |a
disciplina recata dal presente decreto della normativa relativa alle
attivita’ | avorative a bordo delle navi, di cui al decreto
legislativo 27 luglio 1999, n. 271, in anbito portuale, di cui a
decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272, e per il settore delle
navi da pesca, di cui al decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 298,
e |’arnonizzazione delle disposizioni tecniche di cui ai titoli da

Il al Xl del nmedesino decreto con la disciplina in tema di trasporto
ferroviario contenuta nella |legge 26 aprile 1974, n. 191, e relativi
decreti di attuazione.

3. Fino alla scadenza del termine di cui al comm 2, sono fatte
salve | e disposizioni attuative dell’articolo 1, comma 2, del decreto
| egislativo 19 settenbre 1994, n. 626, nonche’ |e disposizioni di cu
al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 271, al decreto legislativo
27 luglio 1999, n. 272, al decreto legislativo 17 agosto 1999, n.
298, e le disposizioni tecniche del decreto del Presidente della
Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, e del decreto del Presidente della
Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, richiamate dalla | egge 26 aprile
1974, n. 191, e dai relativi decreti di attuazione; decorso
inutilmente tale termne, trovano applicazione | e disposizioni di cu
al presente decreto.

4. 1l presente decreto legislativo si applica a tutti i lavoratori
e lavoratrici, subordinati e autonom , nonche’ ai soggetti ad ess
equi parati, ferno restando quanto previsto dai conm successivi de
presente articol o.

5. Nell’'ipotesi di prestatori di lavoro nell anbito di un contratto
di somministrazione di lavoro di cui agli articoli 20, e seguenti,
del decreto legislativo 10 settenbre 2003, n. 276, e successive
nodi ficazioni, fermp restando quanto specificanente previsto da
conma 5 dell’articolo 23 del citato decreto legislativo n. 276 de
2003, tutti gli obblighi di prevenzione e protezione di cui a
presente decreto sono a carico dell’utilizzatore.

6. Nell’'ipotesi di distacco del lavoratore di cui all’articolo 30
del decreto legislativo 10 settenbre 2003, n. 276, e successive
nodi ficazioni, tutti gli obblighi di prevenzione e protezione sono a
carico del distaccatario, fatto salvo |’'obbligo a carico de
di staccante di informare e fornmare il lavoratore sui rischi tipic
general nente connessi allo svolginento delle mansioni per |e qual
egli Vi ene di st accat o. Per il per sonal e dell e pubbl i che
ammi ni st razi oni di Cui all"articolo 1, coma 2, del decreto

| egislativo 30 marzo 2001, n. 165, che presta servizio con rapporto
di di pendenza funzionale presso altre ammnistrazioni pubbliche,
organi o autorita’ nazionali, gli obblighi di cui al presente decreto
sono a carico del datore di lavoro designato dall’anmm nistrazione,
organo o autorita’ ospitante.

7. Nei confronti dei lavoratori a progetto di cui agli articoli 61

e seguenti, del decreto legislativo 10 settenbre 2003, n. 276, e
successi ve nodi fi cazi oni, e dei col | aborat ori coordinati e
continuativi di cui all"articolo 409, prinp comma, n. 3, del codice
di procedura civile, |le disposizioni di cui al presente decreto s

applicano ove la prestazione l|avorativa si svolga nei luoghi d
| avoro del committente.

8. Nei confronti dei lavoratori che effettuano prestazion
occasionali di tipo accessorio, ai sensi dell’articolo 70 e seguent
del decreto legislativo 10 settenbre 2003, n. 276, e successive
nodi fi cazioni e integrazioni, il presente decreto legislativo e tutte
le altre nornme speciali vigenti in materia di sicurezza e tutela
della salute si applicano con esclusione dei piccoli lavori donestic
a carattere straordi nari o, conpr esi i nsegnament o privato
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suppl enentare e |’assistenza domciliare ai banbini, agli anziani
agli ammal ati e ai disabili

9. Nei confronti dei lavoratori a domicilio di cui alla |egge
18 dicenbre 1973, n. 877, e dei lavoratori che rientrano nel canpo d
applicazione del contratto collettivo dei proprietari di fabbricat
trovano applicazione gli obblighi di informazione e formazione di cu

agli articoli 36 e 37. Ad essi devono inoltre essere forniti
necessari dispositivi di protezione individuali in relazione alle
effettive mansi oni assegnate. Nell'ipotesi in cui il datore di lavoro
fornisca attrezzature proprie, o per il tramte di terzi, tal

attrezzature devono essere conform alle disposizioni di cui a
titolo I11.

10. A tutti i lavoratori subordinati che effettuano una prestazi one
continuativa di lavoro a distanza, nediante coll eganento informatico
e telematico, conpresi quelli di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 8 marzo 1999, n. 70, e di cui all’accordo-quadro europeo
sul tel el avoro concl uso il 16 luglio 2002, si applicano le
di sposizioni di cui al titolo VIl, indipendentenente dall’anmbito in
cui si svolge la prestazione stessa. Nell'ipotesi in cui il datore d
| avoro fornisca attrezzature proprie, o per il tramte di terzi, tal
attrezzature devono essere conform alle disposizioni di cui a
titolo I1l. 1 lavoratori a distanza sono informati dal datore d
lavoro circa le politiche aziendali in materia di salute e sicurezza
sul lavoro, in particolare in ordine alle esigenze relative a
videotermnali ed applicano correttanente le direttive aziendali d
sicurezza. A fine di verificare la corretta attuazione della
normativa in materia di tutela della salute e sicurezza da parte de

| avoratore a distanza, il datore di lavoro, |le rappresentanze de
|avoratori e |le autorita conpetenti hanno accesso al luogo in cu
viene svolto il Jlavoro nei limti della normativa nazionale e de
contratti collettivi, dovendo tale accesso essere subordinato a
preavviso e al consenso del lavoratore qualora |la prestazione sia
svolta presso il suo domcilio. Il lavoratore a distanza puo
chiedere ispezioni. Il datore di |avoro garantisce |’adozione d
msure dirette a prevenire |’'isolanento del |avoratore a distanza
rispetto agli altri lavoratori interni all’azienda, pernettendogli d
i ncontrarsi con [ colleghi e di accedere alle informazion

del | " azi enda, nel rispetto di regolanenti o accordi aziendali
11. Nei confronti dei l|avoratori autonom di cui all’articolo 2222

del codi ce civile si applicano le disposizioni di cui agl
articoli 21 e 26.

12. Nei confronti dei conponenti dell’inpresa famliare di cu
all’articolo 230-bis del <codice civile, dei piccoli inmprenditori d

cui all’articolo 2083 del <codice civile e dei soci delle societa
senplici operanti nel settore agricolo si applicano | e disposizion
di cui all’articolo 21

13. In considerazione della specificita dell’attivita esercitata
dalle inprese nmedie e piccole operanti nel settore agricolo, i
Mnistro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con
Mnistri della salute e delle politiche agricole, alinentari e
forestali, entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore de
presente decreto, nel rispetto dei livelli generali di tutela di cu
alla normativa in materia di sicurezza e salute nei |uoghi di Iavoro,
e limtatamente alle inprese che inpiegano |avoratori stagional
ciascuno dei quali non superi |e cinquanta giornate |avorative e per
un nunero conplessivo di lavoratori conpatibile con gli ordi nanenti
colturali azi endal i, provvede ad emanar e di sposi zi oni per
semplificare gli adenpinenti relativi all’informazi one, formazione e
sorveglianza sanitaria previsti dal presente decreto, sentite le
or gani zzazi oni si ndacal i e datorial i conpar ati vament e piu’
rappresentative del settore sul piano nazionale. | contratt
collettivi stipul ati dalle predette organizzazioni definiscono
specifiche nmodalita’ di attuazione delle previsioni del presente
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decreto |legislativo concernenti il rappresentante dei |avoratori per
la sicurezza nel <caso le inprese utilizzino esclusivamente |a
tipologia di lavoratori stagionali di cui al precedente periodo.

Note all’art. 3:
- Per i riferinenti della l|egge n. 266 del 1991, s
veda nota all’art. 2.
- 1l testo dell’art. 17, comm 2 e 3, della |legge
23 agosto 1988, n. 400 (Disciplina dell’attivita d
Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio de

Mnistri), e il seguente:

«Art. 17 (Regolamenti). - 1. (Onissis).

2. Con decreto del Presidente della Repubblica, previa
del i ber azi one del Consiglio dei Mnistri, sentito i
Consiglio di Stato, sono enmnati i regolanenti per |la
disciplina delle materie, non coperte da riserva assol uta
di legge prevista dalla Costituzione, per le quali le |egg

della Repubblica, autorizzando |’'esercizio della potesta’
regol amentare del Governo, determinano |e norme general
regolatrici della nmateria e dispongono |’ abrogazione delle
norme vigenti, <con effetto dall’ entrata in vigore delle
nor e regol anentari .

3. Con decreto mnisteriale possono essere adottat
regol amenti nelle materie di conpetenza del Mnistro o d
autorita’ sottordi nate al Mnistro, quando la |egge
espressanente conferisca tale potere. Tali regol anenti, per
materie di conpetenza di piu  Mnistri, possono essere
adottati con decreti internmnisteriali, ferma restando |a
necessita di apposita autorizzazione da parte della |egge.
| regolanenti mnisteriali ed intermnisteriali non possono
dettare norne contrarie a quelle dei regol anenti enanat
dal CGoverno. Essi debbono essere comunicati al Presidente
del Consiglio dei Mnistri prima della |oro emanazi one. ».

- Il testo del decreto legislativo 27 luglio 1999, n.
271 (Adeguanento della nornativa sulla sicurezza e salute
dei lavoratori marittim a bordo delle navi nercantili da
pesca nazionali, a norma della |egge 31 dicenbre 1998, n.
485), e’ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 9 agosto 1999,
n. 185, supplenmento ordinario.

- Il testo del decreto legislativo 27 luglio 1999, n.
272 (Adeguanento della nornativa sulla sicurezza e salute
dei lavoratori nell’ espletamento di operazioni e serviz
portuali, nonche’ di oper azi oni di manut enzi one,
ri parazione e trasformazi one delle navi in anbito portual e,
a norma della |legge 31 dicenbre 1998, n. 485), e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 9 agosto 1999, n. 185, suppl enento
ordi nari o.

- Il testo del decreto legislativo 17 agosto 1999, n.
298 (Attuazione della direttiva 93/103/CE relativa alle
prescrizioni mnine di sicurezza e di salute per il lavoro
a bordo delle navi da pesca), e pubblicato nella Gazzetta
U ficiale 27 agosto 1999, n. 201

- 1l testo della legge 26 aprile 1974, n. 191
(Prevenzione degli infortuni sul lavoro nei servizi e negl
i mpianti gestiti dall’ Azi enda autonona delle ferrovie dello
Stato), e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 24 maggio
1974, n. 134.

- 1l testo dell’art. 1, conma 2, del citato decreto
I egislativo n. 626 del 1994, e il seguente:



«Art. 1 (Campo di applicazione). - 1. (QOmssis).

2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizia, de
servizi di protezione civile, nonche nell’anbito delle
strutture giudiziarie, penitenziarie, di quelle destinate
per finalita istituzionali alle attivita degli organi con

conpiti in materia di ordine e sicurezza pubblica, delle
universita', degli istituti di istruzione universitaria,
degli istituti di istruzione ed educazione di ogni ordine e

grado, degli archivi, delle biblioteche, dei nusei e delle
aree ar cheol ogi che dell o Stato delle rappresentanze
di plomati che e consolari e dei nezzi di trasporto aerei e

marittim, le norme del presente decreto sono applicate
t enendo conto delle particolari esigenze connesse a
servizio espletato, individuate con decreto del Mnistro
conpetente di concerto con i Mnistri del lavoro e della
previ denza  sociale, della sanita’ e della funzione
pubbl i ca. ».

- Il testo del decreto del Presidente della Repubblica
27 aprile 1955, n. 547 (Norme per |la prevenzione degl
i nfortuni sul lavoro), e pubblicato nel Supplenento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale 12 luglio 1955, n. 158.

- Per i riferinmenti del citato decreto del Presidente
delle Repubblica n. 164 del 1956, si veda nota alle
prenesse

- di articoli da 20 a 28 del citato decreto
legislativo n. 276 del 2003 sono conpresi nel titolo II
capo | (Somm ni strazione di |avoro) dello stesso decreto.

- 1l testo dell’art. 23, comm 5 del citato decreto
| egislativo n. 276 del 2003, e il seguente:

«Art. 23 (Tutela del prestatore di |avoro esercizio de
potere disciplinare e regine della solidarieta). - 1.-4.
(Om ssis).

5. Il somministratore informa i lavoratori sui risch
per la sicurezza e l|la salute connessi alle attivita
produttive in generale e |li forma e addestra all’uso delle
attrezzature di lavoro necessarie allo svolginento della
attivita lavorativa per la quale essi vengono assunti in
conformta’ alle di sposi zi oni recate dal decreto
| egi slativo 19 settenbre 1994, n. 626, e successive
nodi fi cazi oni ed i ntegrazioni. I contratto d
sonmi ni strazi one puo’ prevedere che tale obbligo sia
adenpiuto dall’utilizzatore; in tale caso ne va fatta
i ndi cazione nel contratto con il lavoratore. Nel caso in
cui le mansioni cui e adibito il prestatore di lavoro
richiedano una sorveglianza nedica speciale o conportino
rischi specifici, |’'utilizzatore ne informa il lavoratore
conformemente a quanto previsto dal decreto |legislativo
19 settenbre 1994, n. 626, e successive nodificazioni ed
i ntegrazioni. L'utilizzatore osserva altresi’, nei
confronti del nedesinp prestatore, tutti gli obblighi d
protezione previsti nei confronti dei propri dipendenti ed
e’ responsabile per la violazione degli obblighi d
sicurezza i ndi vi duat i dall a | egge e dai contratt
col lettivi.».

- 1l testo dell’art. 30 del citato decreto |egislativo

n. 276 del 2003, e il seguente:

«Art. 30 (Distacco). - 1. L'ipotesi del distacco s
configura quando un datore di l|lavoro, per soddisfare un
proprio i nteresse, pone t enpor aneanente uno o piu
| avoratori a di sposi zi one di altro soggetto per
| " esecuzione di una determ nata attivita |avorativa.

2. In caso di distacco il datore di lavoro rinane

responsabil e del trattanento econonmico e normativo a favore
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del | avoratore.

3. Il distacco che conporti un mutanento di mansion
deve avvenire con il consenso del lavoratore interessato.
Quando conporti un trasferinento a una unita produttiva
sita a piu di 50 kmda quella in cui il lavoratore e
adibito, il distacco puo’ avvenire soltanto per conprovate
ragi oni tecniche, organizzative, produttive o sostitutive.

4. Resta ferma la disciplina prevista dall’art. 8,
conma 3, del decr et o-1 egge 20 maggi o 1993, n. 148,
convertito, con nodificazioni, dalla |legge 19 luglio 1993,
n. 236.

4-bis. Quando il distacco avvenga in violazione d
guanto di sposto dal comma 1, il lavoratore interessato puo
chi edere, nediante ricorso giudiziale a norma dell’art. 414
del codice di procedura civile, notificato anche soltanto

al soggetto che ne ha wutilizzato la prestazione, |la
costituzione di un rapporto di lavoro alle dipendenze d
quest’ultinm. In tale ipotesi si applica il disposto

del |l art. 27, conma 2. ».
- Il testo dell”art. 1, comm 2, del citato decreto

| egislativo n. 165 del 2001, e il seguente:

«Art. 1 (Finalita’ ed anbito di applicazione). - 1.
(Om ssis).

2. Per amm nistrazioni pubbliche si intendono tutte le
amm nistrazioni dello Stato, ivi conpresi gli istituti e

scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative,
le aziende ed ammnistrazioni dello Stato ad ordi namento

autonomo, le Regioni, le Province, i Conmuni, le Comunita’
nontane, e loro consorzi e associazioni, le istituzion

universitarie, gli Istituti autonom case popolari, le
Canere di commercio, industria, artigianato e agricoltura e
loro associazioni, tutti gli enti pubblici non econonici
nazionali, regionali e Ilocali, le ammnistrazioni, Ile
aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale,

| " Agenzia per |a rappresentanza negozi al e delle pubbliche
amm nistrazioni (ARAN) e |e Agenzie di cui al decreto
[ egislativo 30 luglio 1999, n. 300. ».

- di articoli da 61 a 69 del citato decreto
legislativo n. 276 del 2003 sono conpresi nel titolo VII,
capo | (Lavoro a progetto e lavoro occasionale) dello

st esso decreto.
- Il testo dell’art. 409, prinmo comma, n. 3, del codice

di procedura civile, e il seguente:
«Art. 409 (Controversie individuali di lavoro). S
osservano Il e di sposi zi oni del presente capo nelle

controversie relative a:

1)-2) (Onissis).

3) rapporti di agenzia, di rappresentanza conmercial e
ed altri rapporti di collaborazione che si concretino in
una prestazi one di opera continuativa e coordinata,

preval ent enent e per sonal e, anche se non a carattere
subor di nat o; ».

- di articoli da 70 a 74 del citato decreto
| egislativo n. 276 del 2003 sono conpresi nel titolo VII -
capo |1 (Prestazioni occasionali di tipo accesssorio rese

da particolari soggetti) dello stesso decreto.

- Il testo della |l egge 18 dicenbre 1973, n. 877 (Nuove
norme per la tutela del lavoro a domicilio), e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 5 gennaio 1974, n. 5.

- 1l testo del decreto del Presidente della Repubblica
8 marzo 1999, n. 70 (Regolamento recante disciplina de
tel el avoro nell e pubbl i che amm ni strazioni, a norma
dell"art. 4, comm 3, della |legge 16 giugno 1998, n. 191),
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e
70.

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 25 marzo 1999, n.

- 1l testo dell”art. 2222 del <codice civile e i
seguent e:

«Art. 2222 (Contratto d’ opera). - Quando una persona s
obbliga a conpiere verso un corrispettivo un’opera o0 un
servi zi o, con lavoro prevalentenente proprio e senza
vincol o di subordi nazi one nei confronti del commttente, s
applicano le norme di questo capo, salvo che il rapporto
abbi a una disciplina particolare nel libro IV.».

- Il testo dell’art. 230-bis del codice civile e i
seguent e:

«Art. 230-bis (Inpresa faniliare). - Salvo che sia
configurabile wun diverso rapporto, il famliare che presta
in nodo continuativo la sua attivita di lavoro nella
famglia o] nell’ inpresa famliare ha diritto a
mant eni nent o secondo la condizione patrinoniale della
famglia e partecipa agli utili dell’inpresa fanmliare ed
ai beni acquistati con essi nonche’ agli increnenti
del | " azi enda, anche in ordi ne al | " avvi anment o, in
proporzione alla quantita’ e qualita del lavoro prestato.
Le decisioni concernenti |’inpiego degli wutili e degli
i ncrenenti nonche’ quel |l e i nerenti alla gestione
straordinaria, agli indirizzi produttivi e alla cessazione
dell"inmpresa sono adottate, a nmggioranza, dai famliari
che parteci pano all"inpresa stessa. I fam|liar
parteci panti all’inpresa che non hanno |a piena capacita’
di agire sono rappresentati nel voto da chi esercita |la
potesta’ su di essi.

Il lavoro della donna e
quel | o del | " uono.

Al fini della disposizione di cui al prinp comma si
intende cone fam liare il coniuge, i parenti entro il terzo
grado, gli affini entro il secondo; per inpresa famliare
quel la cui collaborano il coniuge, i parenti entro il terzo
grado, gli affini entro il secondo.

Il diritto di partecipazione di cui al prinp conma e
intrasferibile, salvo che il trasferimento avvenga a favore
di famliari indicati nel conma precedente col consenso d
tutti i partecipi. Esso puo essere |liquidato in danaro
al | a cessazione, per qual siasi causa, della prestazione de
[ avoro, ed altresi’ in caso di alienazione dell’azienda. |
pagamento puo’ avvenire in piu annualita’, determ nate, in
difetto di accordo, dal giudice.

In caso di divisione ereditaria o di trasferinento

consi derato equival ente a

dell"azienda i partecipi di cui al prinp comma hanno
diritto di prelazione sull’azienda. Si applica, nei limt
in cui e conpatibile, la disposizione dell’art. 732.

Le comuni oni tacite famliari nel | ' esercizio
del |l "agricoltura sono regol ate dagl i usi che non

contrastino con |l e precedenti norne. ».
- Il testo dell’art. 2083 del codice civile e |

seguent e:

«Art. 2083 (Piccoli inmprenditori). - Sono piccol
i mprenditori [ coltivatori diretti del fondo, gl
artigiani, i piccoli comercianti e coloro che esercitano

un’attivita  professionale organizzata preval entenmente con
il lavoro proprio e dei conponenti della famglia.».
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Art. 4.
Conput o dei | avorator

1. A fini della determ nazione del nunero di |avoratori dal quale
il presente decreto legislativo fa discendere particolari obbligh
non sono conputati:

a) i collaboratori famliari di cui all’articolo 230-bis de
codi ce civile;
b) i soggetti beneficiari delle iniziative di tirocini formativi

e di orientamento di cui all’articolo 18 della | egge 24 gi ugno 1997,
n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle |eggi regional
promosse al fine di realizzare nomenti di alternanza tra studio e
lavoro o di agevolare le scelte professionali nediante |a conoscenza
diretta del nondo del |avoro;

c) gli allievi degli istituti di istruzione e universitari e
parteci panti ai corsi di fornmazione professionale nei quali si faccia
uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimci

fisici e bi ol ogi ci, ivi conprese le attrezzature nmunite d
vi deot erm nal i

d) i | avoratori assunti con contratto di lavoro a tenpo
det er m nat o, ai sensi dell’articolo 1 del decreto legislativo

6 settenbre 2001, n. 368, in sostituzione di altri prestatori d
| avoro assenti con diritto alla conservazione del posto di |avoro;

e) i lavoratori che svolgono prestazioni occasionali di tipo
accessorio ai sensi degli articoli 70, e seguenti, del decreto
legislativo 10 settenbre 2003, n. 276, e successive nodificazioni
nonche’ prestazioni che esulano dal nmercato del lavoro ai sens
dell"articolo 74 del medesinmo decreto.

f) i lavoratori di cui alla legge 18 dicenbre 1973, n. 877, ove
la loro attivita’ non sia svolta in forma esclusiva a favore de
datore di lavoro conmittente;

g) i volontari, come definiti dalla | egge 11 agosto 1991, n. 266,

i volontari del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della
protezione civile e i volontari che effettuano il servizio civile;

h) i lavoratori utilizzati nei lavori socialnente utili di cui a
decreto | egislativo 1 dicenbre 1997, n. 468, e successive
nodi fi cazi oni

i) i lavoratori autonom di cui all’articolo 2222 del codice
civile, fatto salvo quanto previsto dalla successiva lettera |);

1) i col | aboratori coordi nat i e continuati vi di cu
all articolo 409, prino comma, n. 3, del codice di procedura civile,
nonche’ i lavoratori a progetto di cui agli articoli 61 e seguent
del decreto legislativo 10 settenbre 2003, n. 276, e successive
nodi fi cazioni, ove la loro attivita’ non sia svolta in form
esclusiva a favore del committente.

2. | lavoratori utilizzati mediante somm ni strazione di |avoro a
sensi degl i articoli 20, e seguenti, del decreto legislativo
10 settenmbre 2003, n. 276, e successive nodificazioni, e i lavoratori

assunti a tenpo parziale ai sensi del decreto |egislativo 25 febbraio
2000, n. 61, e successive nodificazioni, si conputano sulla base de

nunero di ore di lavoro effettivamente prestato nell’arco di un
senestre

3. Fatto salvo quanto previsto dal conma 4, nell’anbito delle
attivita stagionali definite dal decreto del Presidente della

Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive nodificazioni
nonche’ di quelle individuate dai contratti collettivi nazional
stipulati dalle organizzazioni dei lavoratori e dei datori di lavoro
conparativamente piu rappresentative, il personale in forza s
conputa a prescindere dalla durata del contratto e dall’orario d
| avoro effettuato

4. Il nunero dei lavoratori inpiegati per |’intensificazione
dell"attivita’ 1in determinati periodi dell’anno nel settore agricolo
e nell’anbito di attivita diverse da quelle indicate nel coma 3,
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corrispondono a frazioni di unita-lavorative-anno (ULA) cone
i ndi viduate sulla base della normativa comunitari a.
Note all’'art. 4:
- Per il testo dell’art. 230-bis del Codice civile, s
veda nota all’art. 3.
- Per il testo dell’art. 18 della citata | egge n. 196
del 1997, si veda nota all’art. 2.
- 1l testo dell"art. 1 del decreto legislativo

6 settenbre 2001, n. 368, (Attuazione della direttiva

1999/ 70/ CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tenpo

determ nato concluso dall’ UNI CE, dal CEEP e dal CES)

seguent e:

«Art. 1 (Apposizione del termine). - 01. Il contratto
di lavoro subordinato e stipulato di regola a tenpo
i ndet er m nat o.

1. E consentita |’'apposizione di un termine alla
durata del contratto di lavoro subordinato a fronte d

ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o

sostitutivo.

2. L’ apposi zione del termine e priva di effetto se non
risulta, direttanmente o indirettanente, da atto scritto ne

qual e sono specificate e ragioni di cui al comm 1.

3. Copia dell’atto scritto deve essere consegnata da

dat ore di lavoro al lavoratore entro cinque

| avorativi dall’inizio della prestazione.

4. La scrittura non e tuttavia necessaria quando |a
durata del rapporto di lavoro, puranmente occasional e,

sia superiore a dodici giorni.».

gi or ni

non

- 1l testo dell’art. 74 del citato decreto |egislativo

n. 276 del 2003, e il seguente:

«Art. 74 (Prestazioni che esulano dal nercato de

[ avor o). - 1. Con specifico riguardo alle

agricole non integrano in ogni caso un rapporto d

attivita’
| avoro

autonomb o subordinato |e prestazioni svolte da parenti e
affini sino al terzo grado in nodo neranmente occasionale o

ricorrente di breve periodo, a titolo di aiuto, nutuo
ai ut o, obbl i gazi one nor al e senza corresponsi one d
conpensi, salvo le spese di manteninento e di esecuzi one

dei lavori. ».

- 1l testo della |l egge 18 dicenbre 1973, n. 877 (Nuove
norme per la tutela del lavoro a domicilio), e pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale del 5 gennaio 1974, n. 5.

- Per i riferinenti della citata | egge n. 266 del 1991
del decreto legislativo n. 468 del 1997, si veda nota
all art. 2.

- Per il testo dell’art. 2222 del <codice civile,
dell"art. 409, prinp conma, n. 3, del codice di procedura
civile, si veda nota all’art. 3.

- Per i riferinenti agli articoli da 20 a 28 e da 61 a
69 del citato decreto legislativo n. 276 del 2003, veda

nota all’ art. 3.

- Il testo del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n.

61, (Attuazi one della direttiva 97/ 81/ CE

rel ativa

al | "accordo-quadro sul lavoro a tenpo parziale concluso

dall”UNICE, dal CEEP e dalla CES), e pubblicato nella

Gazzetta U ficiale 20 marzo 2000, n. 66.

- Il testo del decreto del Presidente della Repubblica

7 ottobre 1963, n. 1525, (Elenco che determina le attivita’
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a carattere stagionale di cui all’art. 1, comma secondo,
lettera a), della legge 18 aprile 1962, n. 230, sulla
di sciplina del contratto di lavoro a tenmpo determ nato), e’
pubblicato nella Gazzetta U ficiale 26 novenbre 1963, n

307.
Capo Il
Sistema istituzionale
Art. 5.
Conmitato per |'indirizzo e la valutazione delle politiche attive e
per il coordinanento nazionale delle attivita di vigilanza in
materia di salute e sicurezza sul lavoro
1. Presso il Mnistero della salute, il Comitato per |'indirizzo e
la valutazione delle politiche attive e per il coordinamento
nazionale delle attivita di vigilanza in nmateria di salute e
sicurezza sul lavoro. Il Conitato e presieduto dal Mnistro della

salute ed e composto da:

a) due rappresentanti del Mnistero della salute;

b) due rappresentanti del Mnistero del |lavoro e della previdenza
soci al e;

c) un rappresentante del Mnistero dell’interno;

d) cinque rappresentanti delle regioni e province autonome di
Trento e di Bol zano.

2. Al Comtato parteci pano, con funzione consultiva, un
rappresentante dell’INAIL, wuno dell’ISPESL e uno dell’lIstituto d
previ denza per il settore marittino (IPSEM).

3. Il Comtato di cui al comm 1, al fine di garantire la piu
conpl eta attuazione del principio di |eale collaborazione tra Stato e
regioni, ha il compito di

a) stabilire le linee comuni delle politiche nazionali in materia
di salute e sicurezza sul |avoro;

b) individuare obiettivi e progranm dell’azione pubblica d
m glioramento delle condizioni di salute e sicurezza dei |avoratori;

c) definire la progranmmazione annuale in ordine ai settor
prioritari di intervento dell’ azione di vigilanza, i piani d
attivita’ e i progetti operativi a livello nazionale, tenendo conto
dell e indicazioni provenienti dai comitati regionali di coordi nanento
e dai progranm di azione individuati in sede comunitari a;

d) progranmare il coordi namento della vigilanza a livello
nazionale in materia di salute e sicurezza sul |avoro;

e) garantire o scanbi o di informazioni tra i soggett
istituzionali al fine di promuovere |'uniformta’ dell’ applicazione

della normativa vigente;
f) individuare le priorita della ricerca in tema di prevenzione
dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori.

4. A fini delle definizioni degli obbiettivi di cui al comm 2,
lettere a), b), e), f), le parti soci al i sono consul tate
preventi vanente. Sul | " att uazi one dell e azi oni i ntraprese e’
ef fettuata una verifica con cadenza al neno annual e.

5. Le nodalita’ di funzionanento del conitato sono fissate con
regol anento interno da adottarsi a mmggi oranza qualificata rispetto
al numero dei componenti; le funzioni di segreteria sono svolte da
personal e del Mnistero della salute appositanmente assegnato.

6. A conponenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare
ai sensi del comma 1, non spetta alcun conmpenso, rinborso spese o
i ndennita’ di m ssione.



Art. 6.
Conmi ssione consultiva permanente per Jla salute e sicurezza su
| avoro

1. Presso il Mnistero del lavoro e della previdenza sociale e
istituita la Commissione consultiva permanente per l|la salute e
sicurezza sul lavoro. La Conmi ssione e conposta da:

a) un rappresentante del Mnistero del lavoro e della previdenza
soci al e che | a presiede;

b) un rappresentante del Mnistero della salute;

c) un rappresentante del Mnistero dello sviluppo econom co;

d) un rappresentante del Mnistero dell’interno;

e) un rappresentante del Mnistero della difesa;

f) un rappresentante del Mnistero delle infrastrutture;

g) un rappresentante del Mnistero dei trasporti;

h) un rappresentante del Mnistero delle politiche agricole
alimentari e forestali;

i) un rappresentante del Mnistero della solidarieta’ sociale;

) un rappresentante della Presidenza del Consiglio dei Mnistr
- Dipartinento della funzione pubblica;

n dieci rappresentanti delle regioni e delle province autonone
di Trento e di Bolzano, designati dalla Conferenza permanente per
rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province autonone di Trento e
di Bol zano;

n) dieci esperti designati delle organizzazioni sindacali de
| avoratori conparativanmente piu’ rappresentative a livello nazionale;

o) dieci esperti designati delle organizzazioni sindacali de
datori di lavoro, anche dell’artigianato e della piccola e nedia
i npresa, comparativanente piu rappresentative a livello nazionale.

2. Per ciascun conponente puo’ essere nom nato un supplente, i
quale interviene wunicamente in caso di assenza del titolare. Al
lavori della Comm ssione possono altresi’ partecipare rappresentant

di altre amm ni strazioni centrali dello Stato in ragione d
specifiche tematiche inerenti le relative conpetenze, con particol are
riferimento a quelle relative alla nateria dell’istruzione per le
probl ematiche di cui all’articolo 11, comma 1, lettera c).

3. Al'inizio di ogni mandato |a Conmissione puo’ istituire
comtati speciali permanenti, dei quali determina |a conposizione e
| a funzione.

4. La Commissione si avvale della consulenza degli istitut

pubblici con conpetenze in nmateria di salute e sicurezza sul lavoro e
puo’ richiedere |a partecipazione di esperti nei diversi settori d
i nteresse.

5. | conponenti della Comm ssione e i segretari sono nom nati con
decreto del Mnistro del lavoro e della previdenza sociale, su
desi gnazione degli organism conpetenti e durano in carica cinque
anni .

6. Le nmodalita’ di funzionanmento della conmi ssione sono fissate con
regol amento interno da adottarsi a mmggi oranza qualificata rispetto
al numero dei componenti; le funzioni di segreteria sono svolte da
personale del Mnistero del lavoro e della previdenza sociale
apposi t ament e assegnat o.

7. Al conponenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare
ai sensi del comma 1, non spetta alcun conmpenso, rinmborso spese o
indennita’ di missione.

8. La Conmm ssione consultiva pernmanente per |la salute e sicurezza

sul lavoro ha il conpito di
a) esaminare i problem applicativi della normativa di salute e
sicurezza sul Jlavoro e fornulare proposte per |o sviluppo e i

perfezi onanento della | egislazione vigente;
b) esprimere pareri sui piani annuali elaborati dal Comitato d
cui all’articolo 5;
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c) definire le attivita’ di pronpzione e | e azioni di prevenzione
di cui all’articolo 11

d) validare 1|e buone prassi in materia di salute e sicurezza su
| avor o;

e) redigere annualnmente, sulla base dei dati forniti dal sistema
informativo di cui all’articolo 8 una relazione sullo stato d
applicazione della normativa di salute e sicurezza e sul suo
possibile sviluppo, da trasmettere alle conm ssioni parlanentar
conpetenti e ai presidenti delle regioni

f) elaborare, entro e non oltre il 31 dicenbre 2010, |e procedure
standardi zzate di effettuazione della valutazione dei rischi di cu
all’ articolo 29, conma 5, tenendo conto dei profili di rischio e
degli indici infortunistici di settore. Tali procedure vengono
recepite con decreto dei Mnisteri del lavoro e della previdenza
sociale, della salute e dell’interno acquisito il parere della
Conferenza pernanente per i rapporti tra |lo Stato, le regioni e

provi nce autonone di Trento e di Bol zano;

g) definire criteri finalizzati alla definizione del sistem di
qualificazione delle inprese e dei lavoratori autonom di cu
all articolo 27. 1l sistema di qualificazione delle inprese e
disciplinato con decreto del Presidente della Repubblica, acquisito
il parere della Conferenza per i rapporti permanenti tra lo Stato, le
regioni e le province autonone di Trento e di Bol zano, da emanars
entro dodici nesi dalla data di entrata in vigore del presente
decret o;

h) valorizzare sia gli accordi sindacali sia i codici di condotta
ed etici, adottati su base volontaria, che, in considerazione delle
specificita’ dei settori produttivi di riferimento, orientino
conportanenti dei datori di lavoro, anche secondo i principi della

responsabilita’ sociale, dei lavoratori e di tutti i soggett
interessati, ai fini del mglioramento dei livelli di tutela definit
| egi sl ati vament e;

i) valutare l e probl emati che connesse all’attuazione delle

direttive conunitarie e delle convenzioni internazionali stipulate in
materia di salute e sicurezza del |avoro;

I) promuovere |a considerazione della differenza di genere in
rel azione alla valutazione dei rischi e alla predisposizione delle
m sure di prevenzione;

n indicare nodelli di organizzazione e gestione aziendale a
fini di cui all’articolo 30.

Art. 7.
Conmitati regionali di coordi nanento
1. Al fine di realizzare wuna programrazione coordinata d
i nterventi, nonche’ uniformta degli stessi ed il necessario
raccordo con il Conmitato di cui all articolo 5 e con |a Conmi ssione

di cui all’articolo 6, presso ogni regione e provincia autonoma opera
il comtato regionale di coordinamento di cui al decreto de

Presidente del Consiglio dei Mnistri in data 21 dicenbre 2007,
pubblicato nella Gazzetta U ficiale n. 31 del 6 febbrai o 2008.

Art. 8.
Sistema informativo nazional e per |a prevenzione nei |uoghi di |avoro

1. E istituito il Sistemn informativo nazi onal e per |a prevenzi one
(SINP) nei luoghi di lavoro al fine di fornire dati utili per
orientare, programmare, pianificare e valutare |’efficacia della
attivita’ di prevenzi one degl i i nfortuni e delle malattie
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professionali, relativamente ai lavoratori iscritti e non iscritt

agli enti assicurativi pubblici, e per indirizzare le attivita d
vi gi | anza, attraverso ["utilizzo integrato delle informzion
di sponi bi l'i negl i attuali sistem informativi, anche tramte

| "integrazione di specifici archivi e la creazione di banche dat
uni ficate.

2. Il Sistema informativo di cui al comm 1 e costituito da
M nistero del lavoro e della previdenza sociale, dal Mnistero della
salute, dal Mnistero dell’interno, dalle regioni e dalle province
aut onone di Trento e di Bolzano, dall’INAIL, dall’lPSEMA e
dal | "I SPESL, <con il contributo del Consiglio nazionale dell’econom a
e del lavoro (CNEL). Allo sviluppo del nedesino concorrono gl
or gani sm paritetici e gli istituti di settore a carattere
scientifico, ivi conpresi quelli che si occupano della salute delle
donne.

3. L' INAIL garantisce la gestione tecnica ed informatica del SINP
e, atale fine, e titolare del trattamento dei dati, secondo quanto
previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

4. Con decreto dei Mnistri del lavoro e della previdenza sociale e

della salute, di concerto con il Mnistro per lerifornme ele
i nnovazi oni nella pubblica anmm ni strazione, acquisito il parere della
Conferenza permanente per i rapporti tralo Stato, le regioni e le

province autonome di Trento e di Bolzano, da adottarsi entro 180
giorni dalla data dell’entrata in vigore del presente decreto
| egi sl ativo, vengono definite le regole tecniche per la realizzazione
ed il funzionanento del SINP, nonche' |le regole per il trattanento
dei dati. Tali regole sono definite nel rispetto di quanto previsto
dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, cosi’ come nodificato ed
integrato dal decreto legislativo 4 aprile 2006, n. 159, e de
contenuti del Protocollo di intesa sul Sistema informativo nazionale
integrato per |la prevenzione nei luoghi di lavoro. Con il nedesino
decreto sono disciplinate | e speciali nodalita’ con le quali le forze
armate e le forze di polizia partecipano al sistema informativo
relativamente alle attivita’ operative e addestrative. Per tale
finalita’ e’ acquisita |"intesa dei Mnistri della difesa,
dell’interno e dell’econom a e delle finanze.

5. La partecipazione delle parti sociali al Sistema informativo
avviene attraverso la periodica consultazione in ordine ai fluss
informativi di cui alle lettere a), b), ¢) e d) del comm 6.

6. | contenuti dei flussi informativi devono al neno riguardare:

a) il quadro produttivo ed occupazi onal e;

b) il quadro dei rischi

c) il quadro di salute e sicurezza dei |lavoratori;

d) il quadro degli interventi di prevenzione delle istituzion
pr epost e;

e) il quadro degli interventi di vigilanza delle istituzion
pr epost e.

7. La diffusione delle informazioni specifiche e finalizzata a
raggi ungimento di obiettivi di conoscenza utili per le attivita de
soggetti destinatari e degli enti utilizzatori. | dati sono res
di sponibili ai diversi destinatari e resi pubblici nel rispetto della

normativa di cui al decreto |legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

8. Le attivita di cui al presente articolo sono realizzate dalle
amm nistrazioni di cui al comm 2 utilizzando |le ordinarie risorse
personal i, econom che e strunentali in dotazione.

Note all’art. 8:
- Per i riferimenti del citato decreto legislativo n.
196 del 2003, si veda nota all’art. 1
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- Il testo del decreto legislativo 7 narzo 2005, n. 82
(Codi ce dell’ amm nistrazione digitale), e pubblicato nella
Gazzetta Uficiale 16 maggio 2005, n. 112, supplenento

ordinari o.
- Il testo del decreto legislativo 4 aprile 2006, n
159 (Disposizioni integrative e correttive al decreto
 egi slativo 7 marzo 2005, n. 82, recante codi ce
del | " amni ni st razi one digitale), e’ pubbl i cat o nel | a
Gazzetta U ficiale 29 aprile 2006, n. 99, supplenento
ordinari o.
Art. 9.
Enti pubblici aventi conpiti in materia di salute e sicurezza ne
| uoghi di lavoro
1. L'ISPESL, |I'INAIL e |I'IPSEMA sono enti pubblici nazionali con

conpetenze in materia di salute e sicurezza sul |avoro che esercitano
le proprie attivita , anche di consulenza, in una logica di sistenma
con il Mnistero della salute, il Mnistero del lavoro e della
previdenza sociale, le regioni e | e province autonone di Trento e d
Bol zano.

2. L' | SPESL, ["INAIL e |'IPSEMA operano in funzione delle
attribuzioni loro assegnate dalla nornativa vigente, svolgendo in
forma coordinata, per una nmggiore sinergia e conplenentarieta , le

seguenti attivita’
a) el aborazione e applicazione dei rispettivi piani triennali d
attivita’

b) interazione, per i rispettivi ruoli e conmpetenze, in |ogiche
di conferenza permanente di servizio, per assicurare apport
conoscitivi al sistema di sostegno ai progranm di intervento in
materia di sicurezza e salute sul lavoro di cui all’articolo 2,
conma 1, lettera p), per verificare |’'adeguatezza dei sistem d
prevenzione e assicurativi e per studiare e proporre soluzion
normative e tecniche atte a ridurre il fenoneno degli infortuni e

delle malattie professionali
c) consulenza alle aziende, in particolare alle nedie, piccole e

mcro i mprese, anche attraverso forne di sostegno tecnico e
specialistico finalizzate sia al suggerinento dei piu adatti nezzi,
strunmenti e metodi operativi, efficaci alla riduzione dei livelli d

rischiosita’ in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sia
al I " individuazione degli elenenti di innovazione tecnologica in
materia con finalita  prevenzionali, raccordandosi con le altre

i stituzioni pubbliche operanti nel settore e con |le parti sociali

d) progettazione ed erogazione di percorsi formativi in materia
di salute e sicurezza sul lavoro tenuto conto ed in conformta a
criteri e alle nodalita’ elaborati ai sensi degli articoli 6 e 11

e) formazione per i responsabili e gli addetti ai servizi d
prevenzione e protezione di cui all’articolo 32;

f) pronozione e divulgazione, della cultura della salute e della
sicurezza del lavoro nei percorsi formativi scolastici, universitari
e delle istituzioni dell’alta formazione artistica, nmusicale e
coreutica, previa stipula di apposite convenzioni con le istituzion
i nteressate;

g) partecipazione, con funzioni consultive, al Conitato per
["indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per i
coordi namento nazionale delle attivita di vigilanza in materia d
salute e sicurezza del lavoro di cui all’articolo 5;

h) consulenza alla Conm ssione consultiva pernmanente per |a
salute e sicurezza del lavoro di cui all’articolo 6;

i) elaborazione, raccolta e diffusione delle buone prassi di cu
all’ articolo 2, comma 1, lettera v);
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) predisposizione delle linee guida di cui all’articolo 2,
conma 1, lettera z);
m contributo al Sistema informativo nazionale per |a prevenzi one
nei luoghi di lavoro secondo quanto previsto dall’articolo 8.
3. L attivita’ di consulenza di cui alla lettera c) del comm 2,

non puo’ essere svolta dai funzionari degli istituti di cui a
presente articolo che svolgono attivita di controllo e verifica
degli obblighi nelle materie di conpetenza degli istituti medesim. |
soggetti che prestano tale attivita’ non possono, per un periodo d
tre anni dalla cessazione dell’incarico, esercitare attivita d

controllo e verifica degli obblighi nelle nmaterie di conpetenza degl
istituti nmedesinm . Nell’'esercizio dell”attivita di consul enza non vi
e |'obbligo di denuncia di cui all’articolo 331 del codice d
procedura penale o di conunicazione ad altre Autorita’ conpetent
dell e contravvenzioni rilevate ove si riscontrino violazioni alla
normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro; in ogni caso,
| "esercizio dell’attivita’ di consulenza non esclude o limta la

possibilita” per I’ente di svolgere |’'attivita’ di controllo e
verifica degli obblighi nelle materie di conmpetenza degli istitut

medesim . Con successivo decreto del Mnistro del lavoro e della
previ denza sociale, di concerto con il Mnistro della salute per |a
parte concernente i funzionari dell’|lSPESL, e disciplinato lo
svolginento dell’attivita’ di consulenza e dei relativi proventi,
fermo rest ando che i conpensi percepiti per |o svolginento

dell"attivita di consulenza sono devoluti in ragione della neta’
all’ ente di appartenenza e nel resto al Fondo di cui all’articolo 52,
comma 1.

4. L'INAIL fernmp restando quanto previsto dall’articolo 12 della
legge 11 narzo 1988, n. 67, dall’articolo 2, comma 6, della |egge
28 dicenbre 1995, n. 549, e dall’articolo 2, comma 130, della |egge
23 dicenbre 1996, n. 662, nonche’ da ogni altra disposizione

previ gente, svol ge, con la finalita” di ridurre il fenoneno
infortunistico e ad integrazione delle proprie conpetenze quale
gestore dell’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni su
lavoro e le malattie professionali, i seguenti conpiti oltre a quanto
previsto negli altri articoli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici e informativi, i dat
relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza da

| avoro di al meno un giorno, escluso quello dell’evento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerche sugl
infortuni e sulle nalattie correlate al |avoro, coordi nandosi con i
M ni stero della salute e con |’ 1 SPESL

c) partecipa alla elaborazione, fornulando pareri e proposte,
del I a normazi one tecnica in materi a;

d) eroga, previo trasferinmento delle necessarie risorse da parte
del Mnistero del lavoro e della previdenza sociale, |e prestazion
del Fondo di cui all’articolo 1, comma 1187, della | egge 27 dicenbre
2006, n. 296. In sede di prima applicazione, le relative prestazion
sono fornite con riferinento agli infortuni verificatisi a fare data
dal 1 gennai o 2007.

5. L' lIstituto superiore per la prevenzione e |la sicurezza de

lavoro - |ISPESL e ente di diritto pubblico, nel settore della
ricerca, dot ato di autonoma scientifica, organi zzati va,
patri noni al e, gestional e e t ecni ca. L' | SPESL e’ or gano

tecnico-scientifico del Servizio sanitario nazionale di ricerca,
speri mentazione, controllo, consul enza, assistenza, alta fornazione,
i nf or mazi one e docunentazione in materia di prevenzione degl
infortuni e delle malattie professionali, sicurezza sul lavoro e d
pronozione e tutela della salute negli anbienti di vita e di |avoro,
del quale si avvalgono gli organi centrali dello Stato preposti a
settori della salute, dell’anbiente, del |avoro e della produzione e
le regioni e | e province autonone di Trento e di Bol zano.

6. L ISPESL, nell’anmbito delle sue attribuzioni istituzionali
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opera avvalendosi delle proprie strutture centrali e territoriali
garantendo wunitarieta’ della azione di prevenzione nei suoi aspett
interdisciplinari e svolge |le seguenti attivita’

a) svolge e pronmuove progranm di studio e ricerca scientifica e
programm di interesse nazionale nel canpo della prevenzione degl
infortuni, e delle nalattie professionali, della sicurezza sul |avoro
e della pronpzione e tutela della salute negli anbienti di vita e d
| avor o;

b) interviene nelle naterie di conpetenza dell’lstituto, su
richiesta degli organi centrali dello Stato e delle regioni e delle
province autonome di Trento e di Bol zano, nell’ anbito dei controll
che richiedono un’elevata conpetenza scientifica. A fini della
presente lettera, esegue, accedendo nei [ uoghi di lavoro,
accertanenti e indagini in materia di salute e sicurezza del |avoro;

c) e’ organo tecnico-scientifico delle Autorita’ nazional
preposte alla sorveglianza del mercato ai fini del controllo della
conformta ai requisiti di sicurezza e salute di prodotti nessi a
di sposi zi one dei l|avoratori;

d) svolge attivita di organisnmo notificato per attestazioni d
conformta relative alle Direttive per |le quali non svolge conpiti
relativi alla sorveglianza del nercato

e) e titolare di prine verifiche e verifiche di prino inpianto
di attrezzature di lavoro sottoposte a tale regine;

f) fornisce consulenza al Mnistero della salute, agli altr
Mnisteri e alle regioni e alle province autonone in nateria salute e
sicurezza del |avoro;

g) fornisce assistenza al Mnistero della salute e alle regioni e

alle province autonome per |’'elaborazione del Piano sanitario
nazi onale, dei piani sanitari regionali e dei piani nazionali e
regionali della prevenzione, per il nmonitoraggi o delle azioni poste
in essere nel canpo salute e sicurezza del lavoro e per la verifica
del raggiungimento dei livelli essenziali di assistenza in materia;

h) supporta il Servizio sanitario nazi onal e, f ornendo
i nformazioni, formazione, consulenza e assistenza alle strutture

operative per la pronozione della salute, prevenzione e sicurezza
negli anbienti di |avoro;
i) svolge, congiuntamente ai servizi di prevenzione e sicurezza

nei luoghi di lavoro delle ASL, |’attivita di vigilanza sulle
strutture sanitarie del Servizio sanitario nazionale;

|) effettua il raccordo e la divulgazione dei risultati derivant
dalle attivita’ di prevenzione nei luoghi di lavoro svolte dalle

strutture del Servizio sanitario nazionale;

m partecipa alla elaborazione di norne di carattere generale e
formula, pareri e proposte circa la congruita’ della norma tecnica
non arnoni zzata ai requisiti di sicurezza previsti dalla |egislazione
nazi onal e vi gente;

n) assicura la standardizzazione tecnico-scientifica delle
nmetodiche e delle procedure per la valutazione e |a gestione de
rischi e per |’accertamento dello stato di salute dei lavoratori in
rel azione a specifiche condizioni di rischio e contribuisce alla
definizione dei limti di esposizione;

o) diffonde, ©previa istruttoria tecnica, |le buone prassi di cu
all’articolo 2, comma 1, lettera v);

p) coordina il network nazionale in nmateria di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro, in qualita di focal point italiano nel network
i nfornmativo dell’ Agenzia europea per |la salute e sicurezza nei |uogh
di lavoro;

g) supporta |’attivita’ di nonitoraggio del Mnistero della
salute sulla applicazione dei livelli essenziali di assistenza
relativi alla sicurezza nei |uoghi di |avoro.

7. L IPSEMA svolge, con la finalita di ridurre il fenonmeno
infortunistico ed ad integrazione delle proprie conpetenze quale
gestore dell’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni su
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lavoro e |le nalattie professionali del settore marittinp, i seguenti
conpiti oltre a quanto previsto negli altri articoli del presente
decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici ed informativi, i dati
relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza da
| avoro di al meno un giorno, escluso quello dell’evento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerche sugl
infortuni e sulle malattie correlate al |avoro, raccordandosi con il

M nistero della salute e con |’ | SPESL

c) finanzia, nell’anbito e nei I|imti delle proprie spese
istituzionali, progetti di investimento e formazione in materia d
salute e sicurezza sul lavoro;

d) supporta, in raccordo con |le anmm nistrazioni conpetenti in
materi a di sal ute per il settore narittinmo, anche nediante
convenzioni con |’INAIL, |e prestazioni di assistenza sanitaria
riabilitativa per i lavoratori marittinm anche al fine di assicurare

il loro reinserimento |lavorativo;

e) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte
del Mnistero del lavoro e della previdenza sociale, |e prestazion
del Fondo di cui all’articolo 1, comma 1187, della | egge 27 dicenbre

2006, n. 296, con riferinmento agli infortuni del settore narittino.
In sede di prinma applicazione, le relative prestazioni sono fornite
con riferimento agli infortuni verificatisi a fare data da

1 gennai o 2007.

Note all art. 9:
- il testo dell’art. 331 del codice di procedura penale

e’ il seguente:

«Art. 331 (Denuncia da parte di pubblici ufficiali e
incaricati di un pubblico servizio). - 1. Salvo quanto
stabilito dall’art. 347, i pubblici wufficiali e gl
incaricati di un pubblico servizio che, nell’ esercizio o a
causa delle loro funzioni o del Iloro servizio, hanno

notizia di reato perseguibile di ufficio, devono farne
denuncia per iscritto, anche quando non sia individuata |a

persona alla quale il reato e attribuito.
2. La denuncia e’ presentata o trasnmessa senza ritardo
al pubblico mnistero o a un ufficiale di polizia

gi udi zi ari a.
3. Quando piu persone sono obbligate alla denuncia per

il nedesi no fatto, esse possono anche redigere e
sottoscrivere un unico atto.

4. Se, nel corso di un procedinento civile o
amm ni strativo, emer ge un fatto nel quale si puo
configurare un reato perseguibile di ufficio, |"autorita

che procede redige e trasnette senza ritardo |la denuncia a
pubblico mnistero. ».

- 1l testo dell’art. 12 della legge 11 nmarzo 1988, n.
67 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 1988)), e’ i

seguent e:
«Art. 12 - 1. L'Istituto nazionale per |’assicurazione
contro gli infortuni sul Jlavoro (INAIL), in deroga a

di sposto dell’art. 14, terzo comma, lettera q), della |egge
23 dicenbre 1978, n. 833, provvede agli accertanmenti, alle
certificazioni e ad ogni altra prestazione nedico-legale
sui lavoratori infortunati e tecnopatici

2. A fine di garantire agli infortunati sul lavoro e
ai tecnopatici |la maggiore tenpestivita delle prestazion
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da parte dell’INAIL, |e regioni stipulano convenzioni con
detto Istituto secondo wuno schema-tipo approvato da

Mnistro della sanita’, di concerto con il Mnistro de

| avoro e della previdenza sociale, per disciplinare
| " erogazione da parte dell’Istituto stesso, congiuntanente
agli accertanenti nedi co- | egal i, del l e prinme cure
anmbul atoriali necessarie in caso di infortunio sul |avoro e
di nmalattia professionale, e per stabilire gli opportun

coordi namenti con le unita’ sanitarie |locali.».

-1 testo dell " art. 2, conma 6, della |egge
28 dicenbre 1995, n. 549 (M sure di razionalizzazione della
finanza pubblica), e il seguente:

«6. L"INAIL puo’ destinare in via prioritaria una quota
fino al 15 per cento dei fondi disponibili, su delibera de
consiglio di ammnistrazione, per la realizzazione o per
| "acquisto di imobili, anche tramte accensione di nutui

da destinare a strutture da |locare al servizio sanitario
nazi onal e ovvero a centri per la riabilitazione, da

destinare in via prioritaria agli infortunati sul |avoro e
da gestire, previa intesa con le regioni, nei linti dello
standard di 5,5 posti letto per mlle abitanti, di cui ['1

per mille ri servato alla riabilitazione ed alla
| ungodegenza post -acuzi e. ».

-1 testo dell " art. 2, comma 130, della |egge
23 dicenbre 1996, n. 662 (Msure di razionalizzazione della
finanza pubblica), e il seguente:

«130. Restano ferme |e disposizioni previste per
["INAIL dall’art. 2, conma 6, della | egge 28 dicenbre 1995,
n. 549, per |’attuazione degli interventi da realizzare
nell anbito degli indirizzi di progranma del Mnistero

della sanita’ e d’intesa con questo. ».

- 1l testo dell"art. 1, comm 1187, della I|egge
27 dicenbre 2006, n. 296 (D sposizioni per |la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (|egge

finanziaria 2007)), e il seguente:
«1187. Istituzione del Fondo di sostegno per |le
famglie delle vittime degli infortuni sul |avoro.

Al fine di assicurare un adeguato e tenpestivo sostegno
ai famliari delle vittime di gravi incidenti sul |avoro,
anche per i casi in cui le vittime nmedesine risultino prive
del la copertura assicurativa obbligatoria contro gl
infortuni sul lavoro e le nmalattie professionali di cui a
testo unico di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e’ istituito presso i

M ni stero del lavoro e della previdenza sociale il Fondo d
sostegno per le famglie delle vittine di gravi infortun
sul  lavoro, di seguito denomnato Fondo. Al Fondo e

conferita la somm di 2,5 mnlioni di euro per ciascuno
degli anni 2007, 2008 e 2009. Con decreto del Mnistro de
lavoro e della previdenza sociale, da adottare entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della
presente |egge, sono definite Ile tipologie dei benefic
concessi, 1ivi conprese anticipazioni sulle prestazion
erogate dall’INAIL, nonche i requisiti e le nodalita d
accesso agli stessi.».
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Art. 10.
I nf ormazi one e assistenza in materia di salute e sicurezza nei |uogh
di lavoro

1. Le regioni e le province autonone di Trento e di Bol zano,
tramte le AA SS.LL. del SSN, il Mnistero dell’interno tramte le
strutture del Corpo nazionale dei wvigili del fuoco, I'Istituto
superiore per |la prevenzione e |la sicurezza sul lavoro (ISPESL), i
Mnistero del lavoro e della previdenza sociale, il Mnistero dello
sviluppo economico per il settore estrattivo, |’'Istituto nazionale
per | " assi curazi one contro gli infortuni sul lavoro (INAIL),
["Istituto di previdenza per il settore marittinmo (I PSEMA), gli
organism paritetici e gli enti di patronato svol gono, anche nedi ante
convenzi oni , attivita’ di informazione, assistenza, consulenza,
formazi one, pronpbzione in materia di sicurezza e salute nei |uoghi d
lavoro, in particolare nei confronti delle inprese artigiane, delle
inprese agricole e delle piccole e medie inprese e delle rispettive
associ azioni dei datori di |avoro.

Art. 11.
Attivita' pronozional

1. Nell’anbito della Comni ssione consultiva di cui all’articolo 6
sono definite, in coerenza con gli indirizzi individuati dal Comtato
di cui all’articolo 5, |le attivita’ pronozionali della cultura e
dell e azioni di prevenzione con riguardo in particolare a:

a) finanziamento di progetti di investimento in materia di salute
e sicurezza sul lavoro da parte delle piccole, medie e micro inprese;
per | " accesso a tali finanzianenti deve essere garantita |a
senplicita delle procedure;

b) finanziamento di progetti formativi specificanente dedicat

alle piccole, nmedie e micro inprese, ivi conpresi quelli di cu
all’articolo 52, comma 1, lettera b);

c) finanziamento delle attivita’ degli istituti scolastici
universitari e di f ormazi one pr of essi onal e finalizzata
all’inserimento in ogni attivita scolastica ed universitaria, nelle
istituzioni dell’alta formazione artistica e coreutica e nei percors
di istruzione e formazione professionale di specifici percors
formativi interdisciplinari alle diverse materie scol astiche volti a

favorire |la conoscenza delle temati che della salute e della sicurezza
nel rispetto delle autonom e didattiche.

2. A finanzianmenti di cui al conmma 1 si provvede con oneri a
carico delle risorse di cui all’articolo 1, comm 7-bis, della | egge
3 agosto 2007, n. 123, cone introdotto dall’articolo 2, comm 533,
della Ilegge 24 dicenbre 2007, n. 244. Con decreto del Mnistro de

lavoro e della previdenza sociale, di concerto con i Mnistr
dell " economia e delle finanze, dell’istruzione e dell’universita e
della ricerca, acquisito il parere della Conferenza permanente per

rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province autonone di Trento e
di Bolzano, si provvede al riparto annuale delle risorse trale
attivita’ di Cui alle lettere a), b) e c) del conmm 1 e
dell"articolo 52, conma 2, lettera d).

3. Le amministrazioni centrali e le regioni e province autonone di
Trento e di Bolzano, nel rispetto delle proprie conpetenze,
concorrono alla progranmazi one e realizzazione di progetti formativi
in materia di salute e sicurezza sul lavoro, attraverso nodalita
operative da definirsi in sede di Conferenza permanente per
rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province autonone di Trento e
di Bolzano, entro dodici nesi dalla data di entrata in vigore de
presente decreto legislativo. Alla realizzazione e allo sviluppo d
gquanto previsto nel periodo precedente possono altresi’ concorrere |le
parti sociali, anche nmediante i fondi interprofessionali
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4. A fini della pronpzione e divulgazione della cultura della
salute e sicurezza sul lavoro e’ facolta degli istituti scolastici
universitari e di formazi one professionale inserire in ogni attivita’
scolastica ed wuniversitaria nelle istituzioni dell’alta fornmazione
artistica e coreutica e nei percorsi di istruzione e formazi one

professionale, percorsi formativi interdisciplinari alle diverse
materie scolastiche wulteriori rispetto a quelli disciplinati da
conma 1, letterac) e volti alle nedesine finalita'. Tale attivita’
e svolta nell’anmbito e nei limti delle risorse disponibili degl
istituti.

5. Nell'ambito e nei Ilimti delle risorse di cui al comm 2
trasferite dal Mnistero del lavoro e della previdenza sociale,
["INAIL finanzia progetti di investinmento e formazione in materia d
salute e sicurezza sul lavoro rivolti in particolare alle piccole,

nedie e mcro inprese e progetti volti a sperinentare soluzion
i nnovative e strunenti di natura organizzativa e gestionale ispirat
ai principi di responsabilita sociale delle inmprese. Costituisce
criterio di priorita’ per |’'accesso al finanziamento |’'adozione da
parte delle inprese delle buone passi di cui all’articolo 2, comma 1,

lettera v).

6. Nel | " anmbito dei rispettivi conpiti i stituzionali, Il e
ami ni st razi oni pubbl i che pr omuovono attivita’ speci fi canent e
destinate ai lavoratori imigrati o alle lavoratrici, finalizzate a
mgliorare i livelli di tutela dei nmedesim negli ambienti di |avoro.

7. In sede di prinma applicazione, per il prinmp anno dall’entrata in
vigore del presente decreto, le risorse di «cui all’articolo 1,

conma 7-bis, della legge 3 agosto 2007, n. 123, cone introdotto
dall"articolo 2, comm 533, della |egge 24 dicenbre 2007, n. 244,
sono utilizzate, secondo le priorita’, ivi conpresa una canpagna
straordinaria di formazione, stabilite, entro sei nesi dall’entrata
in vigore del presente decreto, con accordo adottato, previa
consul tazione delle parti sociali, in sede di Conferenza pernmanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |la province autonone di
Trento e di Bol zano.

Nota all’art. 11
- Per il testo dell’art. 1, comma 7-bis. Della citata
| egge n. 123 del 2007, si veda nota all’art. 1

Art. 12.
Interpello

1. di organism associativi a rilevanza nazionale degli ent

territoriali e gli enti pubblici nazionali, nonche’, di propria
iniziativa o su segnal azione dei propri iscritti, |e organizzazion
sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori conparativamente piu’
rappresentative sul piano nazionale e i consigli nazionali degl
ordini o collegi professionali, possono inoltrare alla Conm ssione
per gli interpelli di cui al comma 2, esclusivanente tramte posta

elettronica, quesiti di ordine generale sull’applicazione della
normativa in materia di salute e sicurezza del |avoro.

2. Presso il Mnistero del lavoro e della previdenza sociale ¢’
istituita, senza nuovi o maggiori oneri per |la finanza pubblica, la
Conmissione per gli interpelli conmposta da due rappresentanti de

M nistero del |avoro e previdenza sociale, da due rappresentanti de
Mnistero della salute e da quattro rappresentanti delle regioni e
delle province autononme. Qualora la materia oggetto di interpello
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i nvesta conpetenze di altre amm nistrazioni pubbliche | a Conmi ssione
e’ integrata con rappresentanti delle stesse. Al componenti della
Conmi ssi one non spetta al cun conmpenso, rinborso spese o indennita d
m ssi one.

3. Le indicazioni fornite nelle risposte ai quesiti di cui a
comma 1 costituiscono criteri interpretativi e direttivi per
| "esercizio delle attivita' di vigilanza.

Art. 13.
Vi gi | anza

1. La vigilanza sull’applicazione della |egislazione in nateria d

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e svolta dalla azienda
sanitaria |l ocal e conpetente per territorio e, per quanto di specifica
conpetenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nonche’ per i

settore mnerario, fino all’effettiva attuazione del trasferinmento d
conpetenze da adottarsi ai sensi del decreto legislativo 30 luglio

1999, n. 300, e successive nodificazioni, dal Mnistero dello
svi |l uppo economico, e per le industrie estrattive di seconda
categoria e le acque mnmnerali e termali dalle regioni e province

autonome di Trento e di Bol zano. Le province autonone di Trento e d
Bol zano provvedono alle finalita del presente articolo, nell’ ambito
delle proprie conmpetenze, secondo quanto previsto dai rispettivi
ordi namenti .

2. Ferne restando | e conmpetenze in materia di vigilanza attribuite
dalla |I|egislazione vigente al personale ispettivo del Mnistero de

| avoro e della previdenza sociale, |o stesso personale puo
esercitare ["attivita’ di vigilanza sull’applicazi one della
legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
nell e seguenti attivita', infornmandone preventivanente il servizio d

prevenzione e sicurezza dell’ Azienda sanitaria |ocal e conpetente per
territorio:

a) attivita’ nel settore delle costruzioni wedili o di genio
civile e piu in particolare lavori di costruzione, nmanutenzione,
ri parazi one, denvolizione, conservazione e risananento di opere fisse,
permanenti o0 tenporanee, in nuratura e in cenento arnmato, opere
stradali, ferroviarie, idrauliche, scavi, nontaggi o e snontaggio d
elementi prefabbricati; lavori in sotterraneo e gallerie, anche
conportanti |’inpiego di esplosivi;

b) lavori nediante cassoni in aria conpressa e |lavori subacquei

c) ulteriori attivita’ | avorative conportanti rischi
particolarnente elevati, individuate con decreto del Presidente de
Consiglio dei Mnistri, su proposta dei Mnistri del |lavoro e della
previdenza sociale, e della salute, adottato sentito il conmitato d

cui all’articolo 5 e previa intesa con | a Conferenza permanente per
rapporti tra lo Stato, le regioni e |l e province autonone di Trento e

di Bolzano, in relazione alle quali il personale ispettivo de
M nistero del lavoro e della previdenza sociale svolge attivita d
vi gil anza sull’ applicazione della | egislazione in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, informandone preventivanente i

servizio di prevenzione e sicurezza dell’ Azienda sanitaria |ocale
conpetente per territorio.

3. In attesa del conplessivo riordino delle conpetenze in tema di
vi gil anza sull’ applicazione della | egislazione in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, restano ferne |e conpetenze in
materia di salute e sicurezza dei lavoratori attribuite alle

autorita’ marittime a bordo delle navi ed in anbito portuale, agl

uffici di sanita’ aerea e narittima, alle autorita portuali ed
aeroportuali, per quanto riguarda |la sicurezza dei |avoratori a bordo
di navi e di aeronpbili ed in anbito portual e ed aeroportual e nonche
ai servizi sanitari e tecnici istituiti per le Forze arnmate e per le
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Forze di polizia e per i Vigili del fuoco; i predetti servizi sono
conpetenti altresi’ per |le aree riservate o operative e per quelle
che presentano anal oghe esigenze da individuarsi, anche per quel che
riguarda |e nodalita” di attuazione, con decreto del Mnistro
conpetente, di concerto con i Mnistri del lavoro e della previdenza
sociale e della salute. L Anmmnistrazione della giustizia puo

avval ersi dei servizi istituiti per le Forze armate e di polizia,
anche nediante convenzione <con i rispettivi Mnisteri, nonche’ de

servizi istituiti conriferinmento alle strutture penitenziarie.

4., La vigilanza di cui al presente articolo e esercitata ne
rispetto del coordinamento di cui agli articoli 5 e 7.

5. Il personale delle pubbliche amm nistrazioni, assegnato agl
uffici che svolgono attivita di vigilanza, non puo’ prestare, ad
alcun titolo e in alcuna parte del territorio nazionale, attivita d
consul enza.

6. L inporto delle some che I|'ASL, in qualita di organo di
vi gi | anza, amette a pagare in sede anmnistrativa ai sensi
dell"articolo 21, comm 2, prinmo periodo, del decreto |legislativo
19 dicenbre 1994, n. 758, integra | apposito capitol o regional e per
finanziare |'attivita di prevenzione nei luoghi di |avoro svolta da
di partinenti di prevenzione delle AA SS. LL

7. FE fatto salvo quanto previsto dall’articolo 64 del decreto de
Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, con riferimento
agli organi di vigilanza conpetenti, cone individuati dal presente
decret o.

Note all’art. 13:

- Il testo del decreto legislativo 30 luglio 1999, n.
300 (Riforma dell’organizzazione del Governo, a norma
dell " art. 11 della | egge 15 marzo 1997, n. 59),
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 30 agosto 1999, n.
203, suppl emrento ordinari o.

- 1l testo dell”art. 21, conma 2, prino periodo, de
citato decreto legislativo n. 758 del 1994, e il seguente:

«Art. 21 (Verifica dell’adenpinento). - 1. (QOmissis).

2. Quando risulta |’adenpinento alla prescrizione,
| "organo di vigilanza anmette il contravventore a pagare in
sede amministrativa, nel termine di trenta giorni, una
somma pari al quarto del massinp dell’ ammenda stabilita per
 a contravvenzi one commessa. ».

- 1 Testo dell’art. 64 del citato decreto de
Presi dente delle Repubblica n. 303 del 1956, e i

seguent e:

«Art. 64 (lspezioni). - di ispettori del |avoro hanno
facolta’” di visitare, in qualsiasi nonento ed in ogn
parte, i luoghi di lavoro e le relative dipendenze, di
sottoporre a visita nmedi ca il personale occupato,
di prelevare canpioni di materiali o prodotti ritenut
nocivi, e altresi’ di chiedere al datore di lavoro, a

dirigenti, ai preposti ed ai lavoratori |e informazioni che
ri tengano necessarie per |’ adenpinento del loro conpito, in
esse conprese quelle sui processi di |avorazione.

@i ispettori del lavoro hanno facolta di prendere
vi sione, presso gli ospedali ed eventual nente di chiedere
copia, della docunentazione <clinica dei lavoratori per
nmal atti e dovute a cause |l avorative o presunte tali

@i ispettori del lavoro devono nmantenere il segreto

sopra i processi di lavorazione e sulle notizie e docunent
dei quali vengono a conoscenza per ragioni di ufficio.».
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Art. 14.
Di sposizioni per il contrasto del lavoro irregolare e per la tutela
della salute e sicurezza dei |avoratori

1. A fine di garantire la tutela della salute e |la sicurezza de
| avoratori, nonche' di contrastare il fenomeno del |avoro somerso e
irregolare, ferme restando le attribuzioni del coordinatore per
| " esecuzione dei lavori di cui all’articolo 92, comma 1, lettera e),

gli organi di vigilanza del Mnistero del lavoro e della previdenza
soci al e, anche su segnalazione delle anmnistrazioni pubbliche
secondo le rispettive conmpetenze, possono adottare provvedi nenti d

sospensi one di un attivita’ inmprenditoriale qualora riscontrino

|"inmpiego di personale non risultante dalle scritture o da altra
docunent azi one obbligatoria in msura pari o superiore al 20 per
cento del totale dei lavoratori presenti sul luogo di |avoro, ovvero
in caso di reiterate violazioni della disciplina in materia d

superanento dei tenpi di lavoro, di riposo giornaliero e settimanale,
di cui agli articoli 4, 7 e 9 del decreto legislativo 8 aprile 2003,

n. 66, e successive nodificazioni, considerando le specifiche
gravita' di esposizione al rischio di infortunio, nonche’ in caso d
gravi e reiterate violazioni in materia di tutela della salute e

della sicurezza sul |avoro individuate con decreto del M nistero de
lavoro e della previdenza sociale, adottato sentita |la Conferenza

permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province
autononme di Trento e di Bolzano. In attesa della adozione del citato
decreto, le violazioni in mteria di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro che costituiscono il presupposto per |’adozione
del provvedi nento di sospensione dell’attivita inmprenditoriale sono
quelle individuate nell’allegato I. L adozi one del provvedi nento d
sospensi one e’ conuni cata all’Autorita per la vigilanza su
contratti pubbl i ci di  avori, servi zi e forniture di cu
all’articolo 6 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 ed a
M ni stero delle infrastrutture, per gli aspetti di rispettiva

conpetenza, al fine dell’emanazione di un provvedinento interdittivo
alla contrattazi one con |e pubbliche ammnistrazioni ed alla
parteci pazi one a gare pubbliche di durata pari alla citata
sospensi one nonche’ per un eventuale ulteriore periodo di tempo non
inferiore al doppio della durata della sospensione e comunque non
superiore a due anni. Le disposizioni del presente conma si applicano
anche con riferinento ai lavori nell’anbito dei cantieri edili. A
provvedi nenti del presente articolo non si applicano | e disposizion

di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241.

2. | poteri e gli obblighi di cui al comma 1 spettano anche agl
organi di vigilanza delle aziende sanitarie locali, con riferinento
all " accertamento della reiterazione delle violazioni della disciplina
in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro di cu
al comma 1. In materia di prevenzione incendi trovano applicazione |le
di sposizioni di cui agli articoli 16, 19 e 20 del decreto legislativo
8 marzo 2006, n. 139.

3. Il provvedinmento di sospensione puo’ essere revocato da parte
del | "organo di vigilanza che | o ha adottato.
4. E' condizione per la revoca del provvedinento da parte

dell’organo di vigilanza del Mnistero del lavoro e della previdenza
sociale di cui al comm 1:

a) la regol ari zzazione dei lavoratori non risultanti dalle
scritture o da altra documentazi one obbligatori a;

b) |"accertamento del ripristino delle regolari condizioni d
lavoro nelle ipotesi di reiterate violazioni della disciplinain
materia di superanento dei tenpi di lavoro, riposo giornaliero e
settimanale, di cui al decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, e
successive nodificazioni, o di gravi e reiterate violazioni della
disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza su
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| avor o;

c) il pagamento di una sonma aggi untiva unica pari a Euro 2500
rispetto a quelle di cui al comma 6.
5. E' condizione per la revoca del provvedinento da parte

dell"organo di vigilanza delle aziende sanitarie locali di cui al
conma 2:

a) |"accertanento del ripristino delle regolari condizioni d
| avoro nelle ipotesi di gravi e reiterate violazioni delle disciplina
in materia di tutela della salute e della sicurezza sul |avoro;

b) il paganmento di una somma aggiuntiva unica pari a Euro 2500
rispetto a quelle di cui al comma 6.

6. E comunque fatta salva |’ applicazione delle sanzioni penali,
civili e anministrative vigenti.

7. L inporto delle somre aggiuntive di cui al comm 4, lettera c),
i ntegra l a dot azi one del Fondo per | " occupazione di cu
all articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggi o 1993, n. 148,
convertito, con nodificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, ed
e’ destinato al finanziamento degli interventi di contrasto al |avoro
sommerso ed irregolare individuati con decreto del Mnistro de
lavoro e della previdenza sociale di cui all articolo 1, conma 1156,
lettera g), della | egge 27 dicenbre 2006, n. 296.

8. L inporto delle somre aggiuntive di cui al comma 5, lettera b),
integra |’ apposito capitolo regionale per finanziare |’attivita d
prevenzi one nei |uoghi di Iavoro.

9. Avverso i provvedinenti di sospensione di cui ai comm 1l e 2 e
amesso ricorso, entro 30 giorni, rispettivanente, alla Direzione
regionale del lavoro territorialmente conpetente e al presidente
della Gunta regionale, i quali si pronunciano nel termne di 15
giorni dalla notifica del ricorso. Decorso inutilnmente tale ultinop
termne il provvedi nento di sospensione perde efficacia.

10. 1l datore di lavoro che non ottenpera al provvedi nento d
sospensione di cui al presente articolo e punito con |’arresto fino
a sei mesi.

11. Nelle ipotesi delle violazioni in materia di salute e sicurezza
sul lavoro di cui al comma 1, |e disposizioni del presente articolo
si  applicano nel rispetto delle conpetenze in tema di vigilanza in
mat eri a.

Note all’art. 14:

- 1 testo degli articoli 4, 7 e 9 del decreto
| egi sl ativo 8 aprile 2003, n. 66 (Attuazione della
direttiva 93/ 104/ CE e dell a direttiva 2000/ 34/ CE
concernenti taluni aspetti dell’ organizzazione dell’orario

di lavoro), e il seguente:
«Art. 4 (Durata nmassima dell’orario di lavoro). - 1.
contratti collettivi di lavoro stabiliscono |a durata

massi na settinmanale dell’ orario di |avoro.

2. La durata nedia dell’orario di lavoro non puo’ in
ogni caso superare, per ogni periodo di sette giorni, le
guarantotto ore, conprese le ore di lavoro straordinario.

3. A fini della disposizione di cui al comm 2, |la
durata nmedia dell’orario di |avoro deve essere cal col ata
con riferimento a un periodo non superiore a quattro mesi.

4. | contratti collettivi di |lavoro possono in ogn
caso elevare il limte di cui al comma 3 fino a sei nesi
ovvero fino a dodici nesi a fronte di ragioni obiettive,
t ecni che o] i nerenti al I’ organi zzazi one del lavoro,
specificate negli stessi contratti collettivi.

5. In caso di superanento delle quarantotto ore d
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| avoro settimanal e, attraverso prestazioni di lavoro
straordinario, per le unita produttive che occupano piu’
di dieci dipendenti il datore di lavoro e tenuto a
informare, entro trenta giorni dalla scadenza del periodo
di riferimento di cui ai precedenti comm 3 e 4, la
Direzione provinciale del lavoro - Settore ispezione de

| avoro conpetente per territorio. | contratti collettivi d

[ avoro possono stabilire le nodalita per adenpiere a

predetto obbligo di comuni cazi one».

«Art. 7 (Riposo giornaliero). - 1. Ferna restando |la
durata normale dell’orario settimanale, il lavoratore ha
diritto a undi ci ore di ri poso consecutivo ogn
ventiquattro ore. Il riposo giornaliero deve essere fruito

in nbdo consecutivo fatte salve le attivita' caratterizzate
da periodi di lavoro frazionati durante |a giornata».

«Art. 9 (Riposi settimanali). - 1. Il lavoratore ha
diritto ogni sette giorni a un periodo di riposo di al meno
ventiquattro ore consecutive, di regola in coincidenza con
la donenica, da cunulare con |le ore di riposo giornaliero
di cui all’ art. 7.

2. Fanno eccezione alla disposizione di cui al comma 1:

a) le attivita’ di lavoro a turni ogni volta che i
| avoratore canbi squadra e non possa usufruire, tra la fine
del servizio di una squadra e |’inizio di quello della
squadra successiva, di periodi di riposo giornaliero o
settinanal e;

b) le attivita’ caratterizzate da periodi di |avoro
frazionati durante |a giornata,;

c) per il personale che lavora nel settore de
trasporti ferroviari: le attivita discontinue; il servizio
prestato a bordo dei treni; le attivita’ connesse con gl
orari del trasporto ferroviario che assicurano |la
continuita’ e la regolarita’ del traffico ferroviario;

d) i contratti collettivi possono stabilire

previsioni diverse, nel rispetto delle condizioni previste
dall’art. 17, comma 4.

3. Il riposo di ventiquattro ore consecutive puo
essere fissato in un giorno diverso dalla donenica e puo
essere attuato nediante turni per il personale interessato
a nodelli tecnico-organizzativi di turnazione particolare
ovvero addetto alle attivita’ avent i | e seguent

caratteristiche:

a) operazioni industriali per le quali si abbia |l’uso
di f orni a conbustione o a energia elettrica per
| "esercizio di processi caratterizzati dalla continuita
del l a conbusti one ed oper azi oni col l egate, nonche
attivita industriali ad alto assorbinento di energia
elettrica ed operazioni collegate;

b) attivita industriali il cui processo richieda, in
tutto o in parte, |lo svolginmento continuativo per ragion
t ecni che;

c) industrie stagionali per Ile quali si abbiano
ragioni di urgenza riguardo alla mteria prim o0 a
prodotto dal punto di vista del |loro deterioranmento e della
loro wutilizzazione, conprese le industrie che trattano
materie prime di facile deperinento ed il cui periodo d
| avorazione si svolge in non piu di 3 nmesi all’anno,
ovvero guando nella stessa azienda e con |lo stesso
personal e si conpiano al cune delle suddette attivita' con
un decorso conpl essivo di | avorazione superiore a tre nesi;

d) i servizi ed attivita’ il cui funzionanmento
doneni cal e corrisponda ed esigenze tecni che ovvero soddi sf
interessi rilevanti della collettivita” ovvero sia d
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pubblica utilita’

e) attivita’ che richiedano |'inpiego di inpianti e
macchinari ad alta intensita’ di capitali o ad alta
t ecnol ogi a;

f) attivita’ di Cui all art. 7 della |egge

22 febbraio 1934, n. 370;

g) attivita” indicate agli articoli 11, 12 e 13 de
decreto legislativo 31 nmarzo 1998, n. 114, e di cu
all"art. 3 della | egge 24 ottobre 2000, n. 323.

4. Sono fatte salve le disposizioni speciali che
consentono la fruizione del riposo settimnale in giorno
diverso dalla donenica, nonche’ |e deroghe previste dalla
| egge 22 febbraio 1934, n. 370.

5. Con decreto del Mnistro del lavoro e delle
politiche sociali ovvero, per i pubblici dipendenti, con
decreto del Mnistro per |la funzione pubblica, di concerto
con il Mnistro del lavoro e delle politiche sociali

adottato sentite |e organizzazioni sindacali nazionali d
categoria conparativanente piu’ rappresentative, nonche Ile
organi zzazioni nazionali dei datori di [lavoro, saranno
individuate le attivita aventi le caratteristiche di cu
al comm 3, che non siano gia riconprese nel decreto
mnisteriale 22 giugno 1935, e successive nodifiche e
integrazioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 161
del 12 luglio 1935, nonche’ quelle di cui al coma 2,
lettera d), salve |le eccezioni di cui alle lettere a), b)
ec). Con le stesse nodalita” il Mnistro del |lavoro e
delle politiche sociali ovvero per i pubblici dipendenti i
Mnistro per |a funzione pubblica, di concerto con i

Mnistro del lavoro e delle politiche sociali, provvede
al | " aggi or nanent o e alla integrazione delle predette
attivita'. Nel caso di cui al conma 2, lettera d), e salve
e eccezi oni di Cui alle lettere a), b), e c)
| "integrazione avra’ senz'altro luogo decorsi trenta giorn
dal deposito dell’accordo presso il Mnistero stesso. ».

-1 testo dell " art. 6 del decreto Ilegislativo

12 aprile 2006, n. 163 (Codice dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture in attuazi one delle

direttive 2004/ 17/ CE e 2004/ 18/ CE), e il seguente:
«Art. 6 (Autorita’ per la vigilanza sui contratt
pubblici di lavori, servizi e forniture). (art. 81.2,

direttiva 2004/18; art. 72.2, direttiva 2004/17; art. 4,
legge n. 109/1994; art. 25, comm 1, lettera c), |egge n.
62/2005). - 1. L Autorita’ per la vigilanza sui lavori
pubblici, <con sede in Romm, istituita dall’art. 4 della
| egge 11 febbraio 1994, n. 109, assune |a denom nazione d

Autorita’ per la vigilanza sui contratti pubblici d

| avori, servizi e forniture.

2. L’Autorita’ e organo collegiale costituito da sette
menbri  nominati con determ nazi one adottata d’'intesa da
Presidenti della Canera dei deputati e del Senato della
Repubblica. | menbri dell’ Autorita’, al fine di garantire
la pluralita” delle esperienze e delle conoscenze, sono
scelti tra personalita’ che operano in settori tecnici
economci e giuridici con riconosciuta professionalita’

L' Autorita’ sceglie il presidente tra i propri conponenti e
stabilisce |l e norne sul proprio funzi onanento.

3. | menbri dell’ Autorita’ durano in carica cingque anni
e non possono essere confermati. Essi non possono
esercitare, a pena di decadenza, alcuna attivita
pr of essi onal e o] di consul enza, non possono essere

ammnistratori o dipendenti di enti pubblici o privati ne
ricoprire altri uffici pubblici di qualsiasi natura o
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rivestire cariche pubbliche elettive o cariche nei partit
politici. | dipendenti pubblici, secondo gli ordinanmenti d
appartenenza, sono collocati fuori ruolo o in aspettativa
per |’intera durata del nmandato. Con decreto del Presidente
del Consiglio dei Mnistri, su proposta del Mnistro
del | " economia e del l e finanze, e’ determnato i
trattanento econonico spettante ai nenbri dell’ Autorita’

4. L' Autorita’ e connotata da indi pendenza funzional e,
di giudizio e di valutazione e da autonom a organi zzati va.

5. L Autorita’ vigila sui contratti pubblici, anche d

interesse regionale, di lavori, servizi e forniture ne
settori ordinari e nei settori speciali, nonche, ne
[imti stabiliti dal presente codice, sui contratt

pubblici di lavori, servizi e forniture esclusi dall’anbito
di applicazione del presente codice, al fine di garantire
| " osservanza dei princi pi di Cui all art. 2 e,
segnatanmente, il rispetto dei principi di correttezza e
trasparenza delle procedure di scelta del contraente, e d
economica ed efficiente esecuzione dei contratti, nonche
il rispetto delle regole della concorrenza nelle singole
procedure di gara.

6. Sono fatte salve | e conpetenze delle altre Autorita
amm ni strative indi pendenti.

7. Otre a svolgere i conpiti espressanente previsti da
altre norme, |’ Autorita’

a) vigila sul | " osservanza del l a di sciplina
| egislativa e regol anentare vigente, verificando, anche con
i ndagini canpionarie, la regolarita delle procedure d
af fi danent o;

b) vigila sui contratti di l avori, servi zi
forniture, esclusi in tutto o in parte dall’ anbito d
appl i cazi one del presente codi ce, verificando, con
riferimento alle concrete fattispecie contrattuali, la

legittimta della sottrazione al presente codice e i
rispetto dei principi relativi ai contratti esclusi; non
sono soggetti a obblighi di conunicazione all’ Gsservatorio
ne’ a vigilanza dell’ Autorita i contratti di cui agl
articoli 16, 17, 18;

c) vigila affinche’ sia assicurata |’ econonmcita d
esecuzione dei contratti pubblici

d) accerta che dall’esecuzione dei contratti non sia

derivato pregiudizio per il pubblico erario;
e) segnala al CGoverno e al Parlamento, con apposita
conuni cazi one, f enoneni particol arnent e gravi d

i nosservanza o di applicazione distorta della nornmativa su
contratti pubblici;

f) formula al Governo proposte in ordine alle
nodi fiche occorrenti in relazione alla |egislazione che
di sciplina [ contratti pubblici di lavori, servizi
forniture;

g) formula al Mnistro delle infrastrutture proposte
per la revisione del regol amento;

h) predispone e invia al Governo e al Parlanento una
rel azi one annual e nella quale si evidenziano | e disfunzion
riscontrate nel settore dei contratti pubblici con
particolare riferinento:

h.1) alla frequenza del ricorso a procedure non
concor sual i

h.2) alla inadeguatezza della pubblicita degl
atti;

h.3) allo scostanento dai costi standardizzati d
cui all'art. 7;

h.4) alla frequenza del ricorso a sospension
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del | " esecuzione o a varianti in corso di esecuzione;

h. 5) al mancato o tardivo adenpinmento degl
obbl i ghi nei confronti dei concessi onar i e degl
appal tatori;

h.6) allo sviluppo anonal o del contenzi oso;

i) sovrintende all’attivita dell’ Gsservatorio di cu
all’art. 7,

) esercita i poteri sanzionatori ad essa attribuiti;

nm vigila sul sistema di qualificazione, <con |le
nodalita’ stabilite dal regolanento di cui all’art. 5;

nel |’ esercizio di tale vi gi l anza | " Autorita’ puo
annul l are, in caso di constatata inerzia degli organism d
attestazione, |e attestazioni rilasciate in difetto de
pr esuppost i stabiliti dall e nor e vigenti, nonche

sospendere, in via cautelare, dette attestazioni

n) su iniziativa della stazione appaltante e di una o
piu delle altre parti, esprine parere non vincolante
rel ati vamente a questioni insorte durante |o svol ginento
delle procedure di gara, eventualnmente fornulando una
i potesi di soluzione; si applical’art. 1, comma 67, terzo
peri odo, della | egge 23 dicenbre 2005, n. 266;

o) svolge i conpiti previsti dall’art. 1, comma 67,
| egge 23 dicenbre 2005, n. 266.

8. Quando all’ Autorita’ e attribuita |a conpetenza ad

i rrogare sanzi oni pecuniarie, le stesse, nei limt
edittali, sono comm surate al valore del contratto pubblico
cui le violazioni si riferiscono. Sono fatte salve le
di verse sanzi oni previste dal l e nor e vigenti. |
provvedi menti dell’ Autorita devono prevedere il termne d

paganmento della sanzione. La riscossione della sanzione
avvi ene medi ante iscrizione a ruolo.

9. Nell’anmbito della propria attivita |’ Autorita’
puo’

a) richiedere alle st azi oni appal tanti, agli
operatori economici esecutori dei contratti, nonche ad
ogni altra pubblica anm nistrazione e ad ogni ente, anche
regi onal e, operatore economico o persona fisica che ne sia

in possesso, docunenti , i nf or mazi oni e chiarinenti
relati vamente ai lavori, servizi e forniture pubblici, in
corso o da iniziare, al conferimento di incarichi d

progettazione, agli affidanmenti;

b) disporre ispezioni, anche su richiesta notivata d
chi unque ne abbia interesse, avvalendosi anche della
col | aborazione di altri organi dello Stato;

c) disporre peri zi e e anal i si economn che e
statistiche nonche’ |a consultazione di esperti in ordine a
qual si asi elemento rilevante ai fini dell’istruttoria;

d) avvalersi del Corpo della Guardia di Finanza, che
esegue le verifiche e gli accertanenti richiesti agendo con

i poteri di indagine ad esso attribuiti ai fini degl
accertanenti relativi all’inposta sul valore aggiunto e
alle inmposte sui redditi. Tutte le notizie, [e informazion
e [ dati acquisiti dalla GGuardia di Finanza nello
svol gi nent o di tali attivita’ sono conuni cat
all " Autorita’.

10. Tutte le notizie, le informazioni o i dat
riguardanti gli operatori econom ci oggetto di istruttoria
da parte dell " Autorita’ sono tutelati, sino alla
concl usi one dell’istruttoria medesinma, dal segreto d
ufficio anche nei riguardi delle pubbliche anm ni strazioni
|  funzionari dell’ Autorita’, nell’esercizio delle loro
funzioni, sono pubblici ufficiali. Essi sono vincolati da

segreto d' ufficio.
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11. Con provvedinento dell’Autorita, i soggetti a
quali e richiesto di fornire gli elenenti di cui a
comma 9 sono sottoposti alla sanzione aministrativa
pecuniaria fino a euro 25.822,00 se rifiutano od onettono,
senza giustificato notivo, di fornire le informazioni o d
esibire i docunmenti, ovvero alla sanzione amm nistrativa
pecuniaria fino a euro 51.545,00 se forni scono infornmazion
od esibiscono docunenti non veritieri. Le stesse sanzioni
si applicano agli operatori econonici che non ottenperano
alla richiesta della stazione appaltante o dell’ente
aggi udi catore di conprovare il possesso dei requisiti di
parteci pazione alla procedura di affidamento, nonche’ agl
operatori economici che forniscono dati o documenti non
veritieri, circa il possesso dei requisiti d
qual i fi cazi one, alle stazioni appaltanti o agli ent
aggi udicatori a agli organism di attestazione.

12. Qualora i soggetti ai quali e richiesto di fornire

gli elementi di cui al comma 9 appartengano alle pubbliche
amm ni strazioni, si applicano |e sanzioni disciplinari
previste dai rispettivi ordinanenti. 1l procedi nento
disciplinare €' instaurato dall’anm nistrazi one conpetente
su segnal azione dell’Autorita” e il relativo esito va
conmuni cato all’ Autorita’ nedesi ma.

13. Qual ora accerti |’esistenza di irregolarita’
| " Autorita’ trasnette gli atti e i propri rilievi agl
organi di controllo e, se le irregolarita hanno ril evanza
penale, agli organi giurisdizionali conpetenti. Qualora
" Autorita’ accerti che dalla esecuzione dei contratt
pubblici derivi pregiudizio per il pubblico erario, gl
atti e i rilievi sono trasnessi anche ai soggett
i nteressati e alla procura generale della Corte de

conti.».

- 1l testo della Ilegge 7 agosto 1990, n. 241, (Nuove
norme in materia di procedinento anministrativo e d
diritto di accesso ai docunenti ammnistrativi), e’
pubblicato nella Gazzetta U ficiale 18 agosto 1990, n. 192.

- Il testo degli articoli 16, 19 e 20 del decreto
l egi slativo 8 marzo 2006, n. 139 (R assetto delle
di sposizioni relative alle funzioni ed ai conpiti del Corpo
nazi onale dei vigili del fuoco, a norma dell’art. 11 della
I egge 29 luglio 2003, n. 229), e il seguente:

«Art. 16 (Certificato di prevenzione incendi). (art. 4,
legge 26 luglio 1965, n. 966; art. 1, legge 7 dicenbre
1984, n. 818; art. 3, decreto del Presidente della
Repubblica 12 gennaio 1998, n. 37; articoli 13, 14 e 17,
decreto del Presidente della Repubblica 29 luglio 1982, n.
577). - 1. Il certificato di prevenzione incendi attesta i
rispetto delle prescrizioni previste dalla normativa d
prevenzione incendi e la sussistenza dei requisiti di

sicurezza antincendio nei locali, attivita, depositi,
i mpianti ed industrie pericolose, individuati, in relazione
alla detenzione ed all’inmpiego di prodotti infiammbili,
i ncendi abi | i o esplodenti che conportano in caso d
incendio gravi pericoli per I'incolumta della vita e de

beni ed in relazione alle esigenze tecniche di sicurezza,
con decreto del Presidente della Repubblica, da enmanare a
norma dell’art. 17, comma 1, della | egge 23 agosto 1988, n.

400, su proposta del Mnistro dell’interno, sentito i
Comtato centrale tecnico-scientifico per |la prevenzione
incendi. Con |o stesso decreto e fissato il periodo d
validita del certificato per le attivita ivi individuate.
2. Il certificato di prevenzione incendi e rilasciato
dal conpetente Conando provinciale dei vigili del fuoco, su
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i stanza dei soggetti responsabi | i del l e attivita
i nteressate, a conclusione di un procedi mrento che conprende

il preventivo esame ed il parere di conformta su
progetti, finalizzati all’accertanento della rispondenza
dei progetti stessi alla normativa di prevenzi one incendi
e | " ef fettuazi one di visite tecniche, finalizzate a
valutare direttamente i fattori di rischio ed a verificare
l a ri spondenza dell e attivita’ alla normativa d
prevenzione incendi e |’'attuazione delle prescrizioni e
degli obblighi a carico dei soggetti responsabili delle

attivita® nmedesine. Resta fernb quanto previsto dalle
prescrizioni in materia di prevenzione incendi a carico de
soggetti responsabili delle attivita’ ed a carico de
soggetti responsabili dei progetti e della docunentazione
tecnica richiesta.

3. In rel azi one ad insedianenti industriali ed
attivita’ di tipo conplesso, il Conando provinciale de
vigili del fuoco puo’ acquisire, ai fini del parere d
conformta sui progetti, le valutazioni del Comitato
tecnico regionale per |a prevenzione incendi, avvalersi,
per le visite tecniche, di esperti in materia designati da
Conmtato stesso, nonche’ richiedere il parere del Comitato
centrale tecnico scientifico di cui all’art. 21

4. A fini del rilascio del certificato di prevenzione

incendi, il Comando provinciale dei vigili del fuoco, oltre
ad eseguire direttanente accertanenti e val utazioni
acqui si sce dai soggetti responsabili delle attivita di cu
al comm 1 le certificazioni e le dichiarazioni attestant
I a conformta’ del l e attivita’ alla normativa d
prevenzione incendi, rilasciate da enti, l|aboratori o
professionisti, iscritti in albi professionali, autorizzat
ed iscritti, a domanda, in appositi elenchi del Mnistero
del |l " i nterno. I rilascio dell e aut ori zzazi oni e

| "iscrizione nei predetti elenchi sono subordinati a
possesso dei requisiti stabiliti con decreto del Mnistro
del I " i nt er no.

5. Qualora |’'esito del procedinento rilevi |a mancanza
dei requisiti previsti dalle norne tecniche di prevenzi one
incendi, il Comando provinciale non provvede al rilascio
del certificato, dandone comuni cazione all’interessato, a
sindaco, al prefetto e alle altre autorita conpetenti a
fini dei provvedinenti da adottare nei rispettivi anbiti.
Le determ nazioni assunte dal Comando provinciale sono att
definitivi.

6. Indipendentenente dal periodo di validita de
certificato di prevenzione incendi stabilito con i
regol amento di cui al conma 1, |’ obbligo di richiedere un

nuovo certificato ricorre quando vi sono nodifiche d
| avorazione o di strutture, nei casi di nuova destinazione
dei locali o di variazioni qualitative e quantitative delle
sostanze pericol ose esistenti negli stabilinenti o deposit
e ogni qual vol ta sopraggi unga una nodi fica delle condizi on
di sicurezza precedentenente accertate.

7. Con decreto del Presidente della Repubblica emanato
a norma dell’art. 17, comma 1, della | egge 23 agosto 1988,
n. 400, su proposta del Mnistro dell’interno, sono dettate
e disposizioni attuative relative al procedi nento per i
rilascio del certificato di prevenzione incendi. Esso
disciplina inoltre: il procedinento per il rinnovo de
certificato nedesino; il procedinento per il rilascio de
provvedi nrento di deroga all’ osservanza della normativa d
prevenzione incendi, in relazione agli insedianmenti, agl
inmpianti e alle attivita 1in essi svolte che presentino
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caratteristiche tali da non consentire |’'integrale
osservanza della normativa nedesim; gli obblighi a carico
dei soggetti responsabili delle attivita’
8. Resta ferno guant o previsto al punto 28
del |l allegato A della | egge 24 novenbre 2000, n. 340. ».
«Art. 19 (Vigilanza). (art. 23, decreto legislativo

19 settenbre 1994, n. 626). - 1. 1l Corpo nazionale
esercita, con i poteri di polizia amnistrativa e
giudiziaria, la vigilanza sull’applicazione della normativa
di prevenzi one incendi in relazione alle attivita’

costruzioni, inpianti, apparecchiature e prodotti ad essa
assoggettati. La vigilanza si realizza attraverso visite
tecniche, verifiche e controlli disposti di iniziativa

dell o stesso Corpo, anche con netodo a canpione o in base a
programm settoriali per categorie di attivita’ o prodotti,
ovvero nelle ipotesi di situazioni di potenziale pericolo

segnal at e o] comunque rilevate. Nel | " esercizio
dell attivita’ di vigilanza, il Corpo nazionale puo
avval ersi di amministrazioni, enti, istituti, |aboratori e

organi sm aventi specifica conpetenza.
2. Al personale incaricato delle visite tecniche, delle

verifiche e dei controlli e consentito: |’ accesso alle
attivita', costruzioni ed inpianti interessati, anche
durante |’esercizio; |'accesso ai |luoghi di fabbricazione,
i mmagazzi nanento e wuso di apparecchiature e prodotti;
| " acqui si zi one del l e i nf or nazi oni e dei docunent i
necessari; il prelievo di canpioni per |’esecuzione d

esami e prove e ogni altra attivita’ necessaria

all " esercizio della vigilanza.
3. Qualora nell’esercizio dell attivita di vigilanza

siano rilevate condizioni di rischio, |'inosservanza della
normativa di prevenzione incendi ovvero |’'inadenpinento d
prescrizioni e obblighi a carico dei soggetti responsabil
delle attivita’, il Corpo nazionale adotta, attraverso
propri organi, i provvedinenti di urgenza per la nessa in
sicurezza delle opere e da’ conunicazione dell’ esito degl
accertanenti ef fettuati ai soggetti interessati, a
sindaco, al prefetto e alle altre autorita’ conpetenti, a
fini degli atti e delle determnazioni da assunere ne

rispettivi anmbiti di conpetenza. ».

«Art. 20 (Sanzioni penali e sospensione dell’ attivita).
(articoli 1, 5, conm 1 e 2, legge 7 dicenbre 1984, n. 818;
art. 2, legge 26 luglio 1965, n. 966). - 1. Chiunque, in
qualita’ di titolare di wuna delle attivita soggette a
rilascio del certificato di prevenzione incendi, onetta d

ri chiedere il rilascio o il rinnovo del certificato
nedesimo e punito con |’arresto sino ad un anno o con
| "amrenda da 258 euro a 2.582 euro, quando si tratta d
attivita® che conportano |a detenzione e |’inpiego d
prodotti infiammabili, incendiabili o esplodenti, da cu
derivano in caso di i ncendi o gravi pericoli per

["incolumta della vita e dei beni, da individuare con i
decreto del Presidente della Repubblica. previsto dall’art.
16, commma 1.

2. Chiunque, nelle certificazioni e dichiarazioni rese
ai fini del rilascio o del rinnovo del certificato d
prevenzi one incendi, attesti fatti non rispondenti al vero
e’ punito con la reclusione da tre nesi a tre anni e con |la
nulta da 103 euro a 516 euro. La stessa pena si applica a
chi falsifica o altera le certificazioni e dichiarazion
nmedesi nme.

3. Ferne restando le sanzioni penali previste dalle
di sposi zi oni vi genti, il prefetto puo’ disporre la
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sospensione dell’attivita nelle ipotesi in cui i soggett

responsabili onettano di richiedere: il rilascio ovvero i
rinnovo del certificato di prevenzione incendi; i serviz
di vi gi l anza nei locali di pubblico spettacolo ed
intratteni mento e nel |l e strutture caratterizzate da
notevol e presenza di pubblico per i quali i serviz

nmedesi mi sono obbligatori. La sospensione e disposta fino
al | " adenpi nent o del | ' obbl i go. ».

- 1l testo del <citato decreto legislativo n. 66 de
2003 e’ pubblicato nella Gazzetta U ficiale 14 aprile 2003,
n. 87, supplenento ordinario.

- 1l testo dell’art. 1, conma 7, del decreto-I|egge
20 maggio 1993, n. 148 (Interventi urgenti a sostegno

del | " occupazi one), convertito con nodificazioni, dalla
| egge 19 luglio 1993, n. 236, e il seguente:

«Art. 1 (Fondo per |’occupazione). - 1. - 6. (Qmssis).

7. Per le finalita di cui al presente art. e’
istituito presso il Mnistero del lavoro e della previdenza
soci al e il Fondo per |’occupazione, alinentato dalle
risorse di cui all’autorizzazione di spesa stabilita a
conma 8, nel qual e confluiscono anche i contribut

conunitari destinati al finanziamento delle iniziative d
cui al presente articolo, su richiesta del Mnistero de
lavoro e della previdenza sociale. Atale ultino fine
contributi affluiscono all’entrata del bilancio dello Stato
per essere riassegnati al predetto Fondo: ».

-1l testo dell’art. 1, conma 1156, lettera g), della
citata | egge n. 296 del 2006, e’ il seguente:

«Q) il Mnistro del lavoro e della previdenza
sociale, con proprio decreto, dispone annual nente di una
guota del Fondo per |’ occupazione, nei limti delle risorse
di sponibili del Fondo nedesino, per interventi struttural
ed innovativi volti a mgliorare e riqualificare la
capacita’ di azione istituzionale e |’informazione de
| avoratori e delle lavoratrici in materia di lotta a
| avoro SONMEr so ed irregolare, pronozione di nuova
occupazione, tutela della salute e della sicurezza de
lavoratori, iniziative in materia di protezione sociale ed
in ogni altro settore di conpetenza del Mnistero de
| avoro e della previdenza soci al e; ».

Capo Il

Gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro
Sezione |

MISURE DI TUTELA E OBBLIGH

Art. 15.
M sure generali di tutela

1. Le msure generali di tutela della salute e della sicurezza de
| avoratori nei luoghi di lavoro sono:
a) la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza;
b) la progranmazione della prevenzione, mirata ad un conpl esso
che integri in nodo coerente nella prevenzione | e condizioni tecniche
produttive dell’azienda nonche’ |’influenza dei fattori dell’anbiente



e del |’ organi zzazi one del |avoro;

c) I"elimnazione dei rischi e, ove cio non sia possibile, la
loro riduzione al mnininmo in relazione alle conoscenze acquisite in
base al progresso tecnico;

d il rispetto dei principi ergonomci nell’organizzazi one de
| avoro, nella concezione dei posti di lavoro, nella scelta delle
attrezzature e nella definizione dei nmetodi di |avoro e produzione,
in particolare al fine di ridurre gli effetti sulla salute del |avoro
nonotono e di quello ripetitivo;

e) la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cio che e pericoloso con cio’ che nonlo
e, o e neno pericoloso;

g) lalimtazione al mnino del numero dei |avoratori che sono, o
che possono essere, esposti al rischio;

h) |"utilizzo limtato degli agenti chimci, fisici e biologic
sui luoghi di l|avoro;

i) la priorita’ delle msure di protezione collettiva rispetto
alle msure di protezione individual e;

) il controllo sanitario dei lavoratori;

nm |’ allontananento del [|avoratore dall’esposizione al rischio
per notivi sanitari inerenti la sua persona e |’ adibizione, ove
possi bile, ad altra mansione;

n) |’informazione e fornmazi one adeguate per i lavoratori;

o) |’informazi one e formazione adeguate per dirigenti e
preposti ;

p) |"informazione e formazi one adeguate per i rappresentanti de
| avoratori per la sicurezza;

g) |’"istruzioni adeguate ai |avoratori;

r) la parteci pazi one e consultazione dei |avoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti de
| avoratori per |a sicurezza;

t) la programmazi one dell e msure ritenute opportune per
garantire il mglioranento nel tenpo dei livelli di sicurezza, anche
attraverso |’ adozione di codici di condotta e di buone prassi;

u) le msure di energenza da attuare in caso di prinp soccorso,
di lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori e di pericolo
grave e i medi at 0;

v) |'uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z) la regolare manutenzione di anbienti, attrezzature, inpianti,
con particolare riguardo ai dispositivi di sicurezza in conformta
alla indi cazi one dei fabbricanti.

2. Le misure relative alla sicurezza, all’igiene ed alla salute
durante il lavoro non devono in nessun caso conportare oneri
finanziari per i lavoratori.

Art. 16.

Del ega di funzion

1. La delega di funzioni da parte del datore di |avoro, ove non

espressamente esclusa, e ammessa con i seguenti limti e condizioni
a) che essa risulti da atto scritto recante data certa,;
b) che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalita

ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzion
del egat e;

c) che essa attribuisca al delegato tutti i poteri d
organi zzazi one, gestione e controllo richiesti dalla specifica natura
del l e funzioni del egate;

d) che essa attribuisca al delegato |’'autononmia di spesa
necessaria allo svol gimento delle funzioni del egate;

e) che la delega sia accettata dal delegato per iscritto.

2. Ala delega di cui al conmm 1 deve essere data adeguata e
tenpestiva pubblicita’
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3. La delega di funzioni non esclude |’'obbligo di vigilanza in capo
al datore di lavoro in ordine al corretto espletanento da parte de
del egato delle funzioni trasferite. La vigilanza si esplica anche

attraverso i sistem di verifica e controllo di cui all’articolo 30,
coma 4.
Art. 17.
Qobl i ghi del datore di | avoro non del egabi |
1. Il datore di lavoro non puo’ delegare |le seguenti attivita’
a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente

el aborazi one del docunento previsto dall’ articolo 28;
b) | a designazi one del responsabile del servizio di prevenzione e
protezi one dai rischi

Art. 18.
Qobl i ghi del datore di lavoro e del dirigente
1. Il datore di lavoro, che esercita le attivita di cu
all’ articolo 3, e i dirigenti, che organizzano e dirigono |le stesse

attivita’ secondo le attribuzioni e conpetenze ad essi conferite,
devono:

a) nominare il nmedico conpetente per |’'effettuazione della
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente decreto
| egi sl ativo.

b) desi gnare preventi vanent e [ | avoratori i ncari cat
del | " att uazi one dell e m sure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo
grave e inmrediato, di salvataggio, di prinpo soccorso e, conunque, d
gestione del |’ energenza,;

c) nell’affidare i conpiti ai lavoratori, tenere conto delle
capacita’ e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro
salute e alla sicurezza;

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi d
protezione individuale, sentito il responsabile del servizio d
prevenzi one e protezione e il medico conpetente, ove presente;

e) prendere |le misure appropriate affinche’ soltanto i |avorator
che hanno ricevuto adeguate istruzioni e specifico addestranento
accedano alle zone che Ii espongono ad un rischio grave e specifico;

f) richiedere |’ osservanza da parte dei singoli |lavoratori delle
norme vigenti, nonche’ delle disposizioni aziendali in materia d
sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei nezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione individuali nmessi a loro
di sposi zi one;

g) richiedere al nedico conpetente |’ osservanza degli obbligh
previsti a suo carico nel presente decreto;

h) adottare le mnisure per il controllo delle situazioni d
rischio in caso di enmergenza e dare istruzioni affinche’
lavoratori, in caso di pericolo grave, imrediato ed inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o | a zona pericol osa;

i) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti a
rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e le
di sposi zioni prese o da prendere in nmateria di protezione;

) adenpi ere agli obblighi di infornazione, fornmazione e

addestramento di cui agli articoli 36 e 37;
nm astenersi, salvo eccezione debitanente notivata da esigenze d
tutela della salute e sicurezza, dal richiedere ai |lavoratori d

riprendere la loro attivita’ in wuna situazione di lavoro in cu
persiste un pericolo grave e i medi ato;

n) consentire ai | avoratori di verificare, nediante i
rappresentante dei |lavoratori per la sicurezza, |’ applicazione delle

m sure di sicurezza e di protezione della sal ute;
0) consegnare tenpestivanente al rappresentante dei |avorator
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per la sicurezza, su richiesta di questi e per | espletanento della
sua funzione, <copia del documento di cui all’articolo 17, comma 1,
lettera a), nonche’ consentire al nedesino rappresentante di accedere
ai dati di cui alla letterar);

p) elaborare il documento di cui all articolo 26, comma 3, e, su
richiesta di questi e per |’'espletanento della sua funzione,
consegharne tenpestivamente copia ai rappresentanti dei |avorator
per la sicurezza;

gq) prendere appropriati provvedi nenti per evitare che le msure
t ecni che adottate possano causare rischi per la salute della
popol azi one o] deteriorare | " anbi ent e esterno verificando
peri odi camente | a perdurante assenza di rischio;

r) conuni care all"INAIL, o all"IPSEMA, in relazione alle
rispettive conpetenze, a fini statistici e informativi, i dati
relativi agli infortuni sul lavoro che conmportino un’assenza da
lavoro di alnmeno un giorno, escluso quello dell’evento e, a fin
assicurativi, le informazioni relative agli infortuni sul l[avoro che
conportino un’ assenza dal |avoro superiore a tre giorni

s) «consultare il rappresentante dei |avoratori per la sicurezza
nelle ipotesi di cui all’articolo 50;

t) adottare |e msure necessarie ai fini della prevenzione

i ncendi e dell’evacuazi one dei |uoghi di |avoro, nonche’ per il caso
di pericolo grave e inmediato, secondo le disposizioni di cu
all’ articolo 43. Tali msure devono essere adeguate alla natura
del | attivita', alle di nensi oni del |’ azienda o del |’ unita
produttiva, e al nunero delle persone presenti;

u) nell’anbito dello svolgimento di attivita” in regine di
appalto e di subappalto, munire i lavoratori di apposita tessera d
ri conoscimento, corredata di fotografia, contenente |e generalita
del lavoratore e |’indicazione del datore di |avoro;

v) nelle wunita produttive con piu di 15 lavoratori, convocare
la riunione periodica di cui all’articolo 35;

z) aggiornare le msure di prevenzione in rel azione ai nutamenti
organi zzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute e

sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della
tecnica della prevenzione e della protezione;

aa) conuni care annual ment e al I’ I NAI L [ nom nati vi de
rappresentanti dei |lavoratori per la sicurezza;

bb) vigilare affinche’ i lavoratori per i quali vige |’ obbligo d
sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mansione |avorativa
specifica senza il prescritto giudizio di idoneita’

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione e

protezione ed al medico conpetente informazioni in nmerito a:

a) la natura dei rischi

b) |’ organi zzazi one del lavoro, |a progranmazione e |’ attuazi one
delle msure preventive e protettive

c) la descrizione degli inpianti e dei processi produttivi;

d) i dati di cui al corma 1, letterar), e quelli relativi alle
mal atti e professionali

e) i provvedinenti adottati dagli organi di vigilanza.

3. i obblighi relativi agli interventi strutturali e d
manut enzi one necessari per assicurare, ai sensi del presente decreto
| egislativo, la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati in uso
a pubbliche anministrazioni o a pubblici uffici, ivi conprese le
i stituzioni scol asti che ed educati ve, restano a carico
del | " ammi ni strazi one tenuta, per effetto di norme o convenzioni, alla
loro fornitura e manutenzione. In tale caso gli obblighi previsti da
presente decreto legislativo, relativamente ai predetti interventi,
si intendono assolti, da parte dei dirigenti o funzionari prepost
agli uffici interessati, con la richiesta del |oro adenpinento
al | " amm ni strazione conpetente o al soggetto che ne ha |’ obbligo
gi uridico.
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Art. 109.
Qobl i ghi del preposto

1. In riferimento alle attivita’ indicate all’articolo 3,
preposti, secondo le loro attribuzioni e conpetenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singol
| avoratori dei loro obblighi di |egge, nonche’ delle disposizioni
aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso de
mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione
i ndi vidual e nmessi a |loro disposizione e, in caso di persistenza della
i nosservanza, informare i loro superiori diretti;

b) verificare affinche’ soltanto i lavoratori che hanno ricevuto
adeguate istruzioni accedano alle zone che |i espongono ad un rischio
grave e specifico;

c) richiedere |’'osservanza delle mnmisure per il controllo delle
situazioni di rischio in caso di energenza e dare istruzion
affinche’ i lavoratori, in caso di pericolo grave, inmediato e
i nevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericol osa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti a
rischio di un pericolo grave e inmmediato circa il rischio stesso e le
di sposi zioni prese o da prendere in nmateria di protezione;

e) astenersi, sal vo eccezi oni debi t ament e noti vat e, da
richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed inmedi at o;

f) segnalare tenpestivanente al datore di lavoro o al dirigente
sia le deficienze dei nmezzi e delle attrezzature di lavoro e de
di spositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione d
pericolo che si wverifichi durante il lavoro, delle quali venga a
conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto
previsto dall’articolo 37.

Art. 20.
Qobl i ghi dei | avorator

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e
sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo d
lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o om ssioni
conformenmente alla sua fornazione, alle istruzioni e ai mezzi fornit
dal datore di |avoro.

2. | lavoratori devono in particolare:
a) contribuire, insiene al datore di lavoro, ai dirigenti e a
preposti, all’adenpimento degli obblighi previsti a tutela della

salute e sicurezza sui luoghi di |avoro;
b) osservare le disposizioni e le istruzioni inmpartite dal datore

di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della protezi one
collettiva ed individual e;

c) utilizzare correttanmente le attrezzature di lavoro, Ile
sostanze e i preparati pericolosi, i nezzi di trasporto, nonche’
di spositivi di sicurezza;

d) utilizzare in nmodo appropriato i dispositivi di protezione

nessi a | oro di sposizione;

e) segnalare inmmediatanente al datore di lavoro, al dirigente o
al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui alle
lettere ¢) e d), nonche’ qualsiasi eventual e condizione di pericolo
di cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttanmente, in caso d
urgenza, nell’anmbito delle proprie conpetenze e possibilita e fatto
salvo |’obbligo di cui alla lettera f) per elimnare o ridurre le
situazioni di pericolo grave e inconbente, dandone notizia a
rappresentante dei |lavoratori per la sicurezza;

f) non rinmuovere o nodificare senza autorizzazione i dispositivi
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di sicurezza o di segnal azione o di controllo;

g) non conpiere di propria iniziativa operazioni o nanovre che
non sono di loro conpetenza ovvero che possono conpronettere |a
sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai progranm di formazione e di addestranento
organi zzati dal datore di |avoro

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto
| egi slativo o comunque di sposti dal nedico conpetente.

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivita in regine di
appal to o] subappal t o, devono esporre apposita tessera d
ri conoscimento, corredata di fotografia, contenente | e generalita
del lavoratore e |[|’'indicazione del datore di |avoro. Tale obbligo
grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano

direttanente la propria attivita’ nel nmedesino |uogo di |avoro,
quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

Art. 21.
Di sposizioni relative ai conmponenti dell’inpresa faniliare di cu
all articolo 230-bis del codice civile e ai lavoratori autonom

1. | conponenti dell’inpresa famliare di cui all’articolo 230-bis
del codice civile, i lavoratori autonom che conpi ono opere o serviz
ai sensi dell’articolo 2222 del codice civile, i piccoli inprenditor

di cui all'articolo 2083 del codice civile e i soci delle societa’
senplici operanti nel settore agricol o devono:

a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformta alle
di sposizioni di cui al titolo IlI;
b) munirsi di di spositivi di pr ot ezi one i ndi viduale ed

utilizzarli confornemente alle disposizioni di cui al titolo II1I;
c) munirsi di apposita tessera di riconoscinmento corredata d
fotografia, contenente |le proprie generalita’, qualora effettuino |a

loro prestazione in un luogo di lavoro nel quale si svolgano
attivita in regine di appalto o subappalto.
2. | soggetti di cui al comma 1, relativamente ai rischi propri

delle attivita’ svolte e con oneri a proprio carico hanno facolta
di:

a) beneficiare della sorveglianza sanitaria secondo | e prevision
di cui all’articolo 41, ferm restando gli obblighi previsti da norne

speci al i ;
b) partecipare a corsi di formazione specifici in materia d
salute e sicurezza sul lavoro, incentrati sui rischi propri delle

attivita svolte, secondo le previsioni di cui all articolo 37, ferm
restando gli obblighi previsti da norne speciali

Nota all’ art. 21
- Per il testo degli articoli 230-bis, 2083 e 2222 de
codice civile, si veda nota all’art. 3

Art. 22.
Qobl i ghi dei progetti st

1. | progettisti dei luoghi e dei posti di l|avoro e degli inpiant
rispettano i principi generali di prevenzione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro al nomento delle scelte progettuali e tecniche e
scel gono attrezzature, conponenti e dispositivi di protezione
ri spondenti alle disposizioni legislative e regolanmentari in materia.
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Art. 23.
Qobl i ghi dei fabbricanti e dei fornitori

1. Sono vietati la fabbricazione, I|a vendita, il noleggio e la
concessi one in uso di attrezzature di lavoro, dispositivi d
protezione individuali ed inpianti non rispondenti alle disposizion
legislative e regolanmentari vigenti in materia di salute e sicurezza
sul lavoro.

2. In caso di locazione finanziaria di beni assoggettati a
procedure di attestazione alla conformta', gli stessi debbono essere
acconpagnati, a cura del concedente, dalla relativa docunentazi one.

Art. 24.
Qobl i ghi degli installator
1. i installatori e nmontatori di inpianti, attrezzature di |avoro
o altri mezzi tecnici, per la parte di |oro conpetenza, devono

attenersi alle nornme di salute e sicurezza sul |avoro, nonche alle
istruzioni fornite dai rispettivi fabbricanti.

Art. 25.
obl i ghi del nedico conpetente
1. Il medico conpetente:
a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio d

prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini
della progranmazi one, ove necessario, della sorveglianza sanitari a,
alla predisposizione della attuazione delle nisure per la tutela

della salute e della integrita” psico-fisica dei lavoratori,
all attivita’ di formazione e informazione nei confronti de
| avoratori, per la parte di conpetenza, e alla organizzazi one de
servizio di prinmp soccorso considerando i particolari tipi d
| avor azi one ed esposizione e |le peculiari npdalita organizzative de
| avor o. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione d

programm volontari di «pronozione della salute», secondo i principi
della responsabilita’ social e;

b) programma ed effettua |la sorveglianza sanitaria di cu
all’ articolo 41 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione
dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizz
scientifici piu avanzati;

c) istituisce, anche tramite |’ accesso alle cartelle sanitarie e
di rischio, di cui alla lettera f), aggiorna e custodisce, sotto |la
propria responsabilita , una cartella sanitaria e di rischio per ogn
| avoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Nelle aziende o

unita’ produttive con piu  di 15 lavoratori il nedico conpetente
concorda con il datore di lavoro il luogo di custodia;
d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico,

la docunmentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle
di sposizioni di cui al decreto |legislativo del 30 giugno 2003, n.
196, e con sal vaguardi a del segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto d
| avoro, | a docunentazione sanitaria in suo possesso e gli fornisce le
i nfornmazioni riguardo |la necessita’ di conservazione;

f) invia all’'lSPESL, esclusivamente per via telematica, le
cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti dal presente
decreto legislativo, alla cessazione del rapporto di lavoro, ne
rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196. Il lavoratore interessato puo chiedere copia delle
predette cartelle all’lSPESL anche attraverso il proprio nedico d

60



nedi ci na general €;

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della
sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione
ad agenti con effetti a lungo term ne, sulla necessita’ di sottopors
ad accertamenti sanitari anche dopo | a cessazione della attivita che

conporta |’ esposizione a tali agenti. Fornisce altresi’, a richiesta,
i nf or mazi oni anal oghe ai rappresentanti dei lavoratori per Ila
sicurezza,;

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della

sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 e, a richiesta dello
stesso, gli rilascia copia della docunentazione sanitari a;

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cu
all’articolo 35, al datore di |avoro, al responsabile del servizio d
prevenzi one protezione dai rischi, ai rappresentanti dei |avoratori
per la sicurezza, i risultati anonim collettivi della sorveglianza
sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di dett
risultati ai fini della attuazione delle msure per la tutela della
salute e della integrita’ psico-fisica dei lavoratori;

I) wvisita gli anbienti di lavoro alnmeno una volta all’anno o a
cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi
la indicazione di una periodicita diversa dall’annual e deve essere
conmuni cata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione ne
docunento di val utazione dei rischi

n partecipa alla progranmazione del controllo dell’ esposizione

dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con tenpestivita a
fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitari a;
n) comunica, medi ante autocertificazione, il possesso dei titol

e requisiti di cui all’articolo 38 al Mnistero della salute entro i
termne di sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente
decret o.

Nota all’art. 25:
- Per il testo del citato decreto legislativo n. 196
del 2003, si veda nota all’art. 1

Art. 26.
Qobl i ghi connessi ai contratti d appalto o] d opera o d
sonmi ni strazi one

1. Il datore di lavoro, in caso di affidanento dei |avori
all’inmpresa appaltatrice o a lavoratori autononi all’'interno della
propria azienda, o di wuna singola unita produttiva della stessa,
nonche’ nel |l anmbito dell’intero ciclo produttivo dell’azienda
nmedesi ma:

a) verifica, con le nopdalita” previste dal decreto di cu
all’articolo 6, conma 8, lettera g), | "idoneita’ t ecni co
professionale delle inprese appaltatrici o dei lavoratori autonom in
relazione ai lavori da affidare in appalto o nmediante contratto

d opera o di somministrazione. Fino alla data di entrata in vigore
del decreto di cui al periodo che precede, la verifica e eseguita
attraverso |l e seguenti nodalita’

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla canera d
conmercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell " autocertificazione dell’inpresa appaltatrice
o dei lavoratori autonom del possesso dei requisiti di idoneita’

tecnico professionale, ai sensi dell’articolo 47 del testo unico
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dell e di sposi zi oni legislative e regolanmentari in materia d
docunent azi one anmm nistrativa, di cui al decreto del Presidente della
Repubbl i ca del 28 dicenmbre 2000, n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate infornmazioni su
rischi specifici esistenti nell’anbiente in cui sono destinati ad
operare e sulle msure di prevenzione e di energenza adottate in
rel azione alla propria attivita’

2. Nell’'ipotesi di cui al conma 1, i datori di lavoro, ivi conpresi
i subappal tatori:

a) cooperano al | " attuazi one delle mnmisure di prevenzione e
protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull’attivita l|avorativa
oggetto dell’ appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione da
rischi cui sono esposti i lavoratori, infornandosi reciprocanmente
anche al fine di elimnare rischi dovuti alle interferenze tra
lavori delle diverse inprese coinvolte nell’esecuzione dell’ opera
conpl essi va

3. Il datore di lavoro comittente promuove | a cooperazione ed i
coordi namento di cui al comma 2, elaborando un unico docurmento d
val utazione dei rischi che indichi e msure adottate per elimnare
0o, ove cio non e possibile, ridurre al nmnimo i rischi da
interferenze. Tale docunento e’ allegato al contratto di appalto o d
opera. A contratti stipulati anteriormente al 25 agosto 2007 ed
ancora in corso alla data del 31 dicenbre 2008, il documento di cu
al precedente periodo deve essere allegato entro tale ultim data. Le
di sposi zioni del presente comma non si applicano ai rischi specific
propri dell’attivita’ delle inprese appaltatrici o dei singol
| avoratori autonom .

4. Ferme restando |le disposizioni di |legge vigenti in materia d

responsabilita’ solidale per il mancato paganento delle retribuzion

e dei contributi previdenziali e assicurativi, |’inmprenditore
conmittente risponde in solido con |’appaltatore, nonche’ con
ciascuno degli eventuali subappaltatori, per tutti i danni per i
qual i il | avoratore, di pendent e dal | " appal tatore o] da

subappal tatore, non risulti indennizzato ad opera dell’lIstituto
nazi onal e per |’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL)
o dell’lstituto di previdenza per il settore marittino (IPSEMA). Le

di sposi zi oni del presente conma non si applicano ai danni conseguenza
dei rischi specifici propri dell attivita delle inprese appaltatric
0 subappaltatrici

5. Nei si ngol i contratti di subappalto, di appalto e d
somm ni strazi one, anche qualora in essere al nonento della data d
entrata in vigore del presente decreto, di cui agli articoli 1559, ad
esclusione dei contratti di sommnistrazione di beni e serviz

essenziali, 1655, 1656 e 1677 del codice civile, devono essere
speci ficanente i ndicati a pena di nullita’ ai sens

dell " articolo 1418 del codice civile i costi relativi alla sicurezza
del lavoro con particolare riferimento a quelli propri connessi allo

specifico appalto. Con riferimento ai contratti di cui al precedente
periodo stipulati prina del 25 agosto 2007 i costi della sicurezza
del | avoro devono essere indicati entro il 31 dicenbre 2008, qualora
gli stessi contratti siano ancora in corso a tale data. A tali dat
possono accedere, su richiesta, il rappresentante dei |avoratori per
la sicurezza e gli organism locali delle organizzazioni sindacal
dei | avoratori conparativanente piu rappresentative a livello
nazi onal e.

6. Nella predisposizione delle gare di appalto e nella val utazione
dell"anomalia delle offerte nelle procedure di affidamento di appalt
di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicator

sono tenuti a valutare che il valore -econonmico sia adeguato e
sufficiente rispetto al costo del lavoro e al costo relativo alla
sicurezza, il quale deve essere specificanente indicato e risultare

congruo rispetto all’entita e alle caratteristiche dei lavori, de
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servizi o delle forniture. Al fini del presente comm il costo de
lavoro e determinato periodicanente, in apposite tabelle, da
M nistro del lavoro e della previdenza sociale, sulla base dei valori
econom ci previsti dalla contrattazione <collettiva stipulata da

si ndacati conparativanente piu’ rappresentativi, delle norne in
materia previ denzi al e ed assi stenzi al e, dei diversi settori
nmerceologici e delle differenti aree territoriali. In mancanza di
contratto collettivo applicabile, il costo del |lavoro e determnato

in relazione al contratto collettivo del settore nerceol ogi co piu
vicino a quello preso in considerazione.

7. Per quanto non diversanmente disposto dal decreto |egislativo
12 aprile 2006, n. 163, conme da ultino nodificate dall’articolo 8,
conma 1, della |egge 3 agosto 2007, n. 123, trovano applicazione in
materia di appalti pubblici |e disposizioni del presente decreto.

8. Nell' ambito dello svolginento di attivita’ in reginme di appalto

0 subappalto, il personale occupato dall’inpresa appaltatrice o
subappal tatrice deve essere muni to di apposita tessera d
ri conoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita de
| avoratore e |’indicazione del datore di |avoro.

Note all’ art. 26:
- Il testo dell’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicenmbre 2000, n. 445 (Testo unico

delle disposizioni legislative e regolanentari in materia
di docunentazione anm nistrativa (Testo A), e il seguente:
«Art. a7 (Dichiarazioni sostitutive dell’atto d
notorieta). - 1. L atto di notorieta’ concernente stati,
qualita’ personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell’interessato e sostituito da dichiarazione resa e

sottoscritta dal nmedesino con | a osservanza delle nodalita
di cui all’art. 38. (R

2. La dichiarazione resa nell’interesse proprio de
di chi arante puo’ riguardare anche stati, qualita’ personal
e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia
diretta conoscenza.

3. Fatte salve |le eccezioni espressanente previste per
| egge, nei rapporti con | a pubblica anm nistrazione e con
concessionari di pubblici servizi, tutti gli stati, le
qualita’ personali e i fatti non espressanente indicat
nell art. 46 sono conprovati dall’interessato nediante |a
di chi arazi one sostitutiva di atto di notorieta’

4. Salvo il caso in cui la |legge preveda espressanente
che la denuncia all’Autorita’ di Polizia Gudiziaria e’
pr esuppost o necessari o per attivare il procedinento
ammnistrativo di rilascio del duplicato di docunenti d
riconoscinmento o conunque attestanti stati e qualita
personali dell’interessato, lo smarrinmento dei docunent
nmedesim e comprovato da chi ne richiede il duplicato
nmedi ant e di chi arazi one sostitutiva. ».

- Il testo degli articoli 1418, 1559, 1655, 1656 e 1677

del codice civile, e il seguente:
«Art. 1418 (Cause di nullita’ del contratto). -
Il contratto e’ nul | o guando e’ contrario a norme

i nperative salvo che | a | egge di sponga di versanente.

Producono nullita del contratto |a nancanza di uno de
requisiti indicati dall’art. 1325, |’'illiceita” della
causa, |’illiceita dei notivi nel caso indicato dall’art.
1345 e la mancanza nell’oggetto dei requisiti stabilit
dall"art. 1346.
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I contratto e
stabiliti dalla |egge.».

«Art. 1559 (Nozione). - La somministrazione e’ i
contratto con il quale una parte si obbliga, verso
corrispettivo di un prezzo, a eseqguire, a favore
dell altra, pr est azi oni peri odiche o continuative d
cose. ».

«Art. 1655 (Nozione). - L' appalto e’ il contratto co
quale wuna parte assunme, con organizzazione dei nezzi
necessari e con gestione a proprio rischio, il conpinento
di una opera o0 di un servizio verso un corrispettivo in
danar o. ».

«Art. 1656 (Subappalto). - L’ appaltatore non puo’ dare
in subappalto |’esecuzione dell’ opera o del servizio, se
non e’ stato autorizzato dal comittente. ».

«Art. 1677 (Prestazione continuativa o periodica d

altresi’ nullo negli altri cas

servizi). - Se |’appalto ha per oggetto prestazion
continuative o periodiche di servizi, si osservano, in
gquanto conpatibili, le nornme di questo capo e quelle

relative al contratto di sonmm ni strazi one. ».

- 1l testo del <citato decreto legislativo n. 163 de
2006, e’ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 2 maggi o 2006,
n. 100, supplenmento ordinario.

- 1l testo dell’art. 8, comma 1, della citata | egge 123

del 2007, e il seguente:

«Art. 8 (Mddifiche all’art. 86 del codice di cui a
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163). - 1. Al art.
86 del <codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servi zi e forniture, di cui al decreto legislativo
12 aprile 2006, n. 163, il conma 3-bis e sostituito da
seguenti :

"3-bis. Nella predisposizione delle gare di appalto e
nel |l a val ut azi one del | "anomal i a delle offerte nelle
procedure di affidanento di appalti di lavori pubblici, d
servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori sono tenut

a valutare che il valore economco sia adeguato e
sufficiente rispetto al costo del lavoro e al costo
relativo alla sicurezza, il qual e deve essere
speci ficanente i ndi cato e risultare congruo rispetto
all’entita’ e alle caratteristiche dei lavori, dei serviz

o delle forniture. Al fini del presente comma il costo de

lavoro e’ determ nato periodi camente, in apposite tabelle,

dal Mnistro del lavoro e della previdenza sociale, sulla
base dei wvalori economici previsti dalla contrattazi one
collettiva stipulata dai sindacati conparativanmente piu’

rappresentativi, delle norne in materia previdenziale ed
assistenziale, dei diversi settori nerceologici e delle
differenti aree territoriali. In mancanza di contratto
collettivo applicabile, il costo del lavoro e determnato
in rel azi one al contratto collettivo del settore
nerceol ogico piu’ vicino a quello preso in considerazione.
3-ter. Il costo relativo alla sicurezza non puo’ essere

conmunque soggetto a ribasso d asta.».

Art. 27.
Sistema di qualificazione delle inprese e dei |avoratori autonom

1. Nell'anbito della Commissione di cui all’articolo 6, anche
tenendo conto delle indicazioni provenienti da organism paritetici
vengono individuati settori e criteri finalizzati alla definizione d
un sistema di qualificazione delle inprese e dei |avoratori autonom,



con riferimento alla tutela della salute e sicurezza sul |avoro,
f ondat o sulla base della specifica esperienza, conpetenza e
conoscenza, acquisite anche attraverso percorsi formativi mirati.

2. Il possesso dei requisiti per ottenere la qualificazione di cu
al comma 1 costituisce elenento vincolante per |a partecipazione alle
gare relative agli appalti e subappalti pubblici e per |’ accesso ad
agevol azioni, finanzianmenti e <contributi a carico della finanza
pubblica, senpre se correlati ai medesinm appalti o subappalti.

Sezione Il
VALUTAZIONE DEI RISCHI
Art. 28.

Qggetto della val utazi one dei risch

1. La valutazione di cui all’articolo 17, conma 1, lettera a),
anche nella scelta delle attrezzature di |lavoro e delle sostanze o

dei preparati chimci inpiegati, nonche’ nella sistemazione de
luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e
la salute dei lavoratori, ivi conpresi quelli riguardanti gruppi d
| avoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quell
col | egati allo stress | avor o-correl ato, secondo i contenut
dell"accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto da
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonche’ quelli conness
alle differenze di genere, all’eta’, alla provenienza da altri Paesi.
2. Il docunento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a),

redatto a conclusione della valutazione, deve avere data certa e
cont ener e:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la
sicurezza e l|la salute durante |'attivita lavorativa, nella quale
siano specificati i criteri adottati per |a valutazi one stessa;

b) I"indicazione delle msure di prevenzione e di protezione
attuate e dei dispositivi di protezione individuali adottati, a
seguito della val utazione di Cui all"articolo 17, comm 1,
lettera a);

c) il programm delle msure ritenute opportune per garantire i
m glioramento nel tenpo dei livelli di sicurezza;

d) |’individuazione delle procedure per |’'attuazione delle msure

da realizzare, nonche’ dei ruoli dell’organizzazi one azi endal e che vi
debbono provvedere, a cui devono essere assegnati uni canente soggett
i n possesso di adeguate conpetenze e poteri;

e) |’indicazione del nominativo del responsabile del servizio d
prevenzione e protezione, del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza o di quello territoriale e del nedico conpetente che ha
parteci pato alla val utazi one del rischio;

f) 1’"individuazi one delle nmansioni che eventual nente espongono
| avoratori a rischi specifici che richiedono wuna riconosciuta
capacita’ professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e
addest ranent o.

3. Il contenuto del documento di cui al conma 2 deve al tresi
rispettare le indicazioni previste dalle specifiche norme sulla
val utazione dei rischi contenute nei successivi titoli del presente
decreto.

Nota all’art. 28:
- 1l testo del decreto legislativo 26 narzo 2001, n
151 (Testo unico delle disposizioni legislative in nateria

65



di tutela e sostegno della maternita’ e della paternita , a
norma dell’art. 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53),
e pubblicato nella Gazzetta U ficiale 26 aprile 2001, n.
96, suppl enento ordinario.

Art. 29.
Modal ita’ di effettuazione della val utazione dei risch

1. 1l datore di lavoro effettua la valutazione ed elabora i
docunent o di Cui all’articolo 17, conma 1, lettera a), in
col l aborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione e il medico conpetente, nei casi di cui all’articolo 41.

2. Le attivita’ di cui al comm 1 sono realizzate previa
consul tazi one del rappresentante dei lavoratori per |la sicurezza.

3. La valutazione e il documento di cui al comma 1 debbono essere
rielaborati, nel rispetto delle nodalita di cui ai comm 1 e 2, in
occasione di nodifiche del processo produttivo o dell’organi zzazi one
del lavoro significative ai fini della salute e della sicurezza de
lavoratori, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica,
della prevenzione e della protezione o a seguito di infortun
significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne
evidenzino la necessita’. A seguito di tale rielaborazione, le msure
di prevenzi one debbono essere aggi ornate.

4. 1l documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), e
quello di cui all’articolo 26, comma 3, devono essere custodit
presso |'unita produttiva alla quale si riferisce |la val utazione de
rischi.

5. | datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori effettuano
la valutazione dei rischi di cui al presente articolo sulla base
dell e procedure standardizzate di cui all’articolo 6, comma 8,
lettera f). Fino alla scadenza del diciottesinp nese successivo alla
data di entrata in vigore del decreto intermnisteriale di cu
all"articolo 6, comm 8, letteraf), e, conunque, non oltre i
30 giugno 2012, gli stessi datori di |avoro possono autocertificare
|"effettuazione della valutazione dei rischi. Quanto previsto ne

precedent e peri odo non Si applica alle attivita di cu
all articolo 31, comma 6, lettere a), b), c), d) nonche g).
6. | datori di lavoro che occupano fino a 50 |avoratori possono

effettuare la valutazione dei rischi sulla base delle procedure
standardi zzate di cui all’articolo 6, conma 8, lettera f). Nelle nore
del | " el abor azi one di tali procedure trovano applicazione |le
di sposizioni di cui ai conm 1, 2, 3, e 4.

7. Le disposizioni di cui al commma 6 non si applicano alle
attivita svolte nelle seguenti aziende:

a) azi ende di Cui all articolo 31, conma 6,
lettere a), b), c), d), f) e 9);

b) azi ende in cui si  svolgono attivita’ che espongono
lavoratori a rischi «chinmci, biologici, da atnosfere esplosive,

cancer ogeni nutageni, connessi all’esposizione ad am anto;
c) aziende che rientrano nel canmpo di applicazione del titolo IV
del presente decreto.

Art. 30.
Model I'i di organi zzazi one e di gestione
1. Il rmodello di organizzazione e di gestione idoneo ad avere

efficacia esinmente della responsabilita amm nistrativa delle persone
giuridiche, delle societa’ e delle associazioni anche prive d
personalita’ giuridica di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001
n. 231, deve essere adottato ed efficacenente attuato, assicurando un
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sistema aziendale per |’ adenpinento di tutti gli obblighi giuridic
relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturali di |egge
relativi a attrezzature, inpianti, luoghi di lavoro, agenti chimci
fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione
delle msure di prevenzione e protezione conseguenti;

c) alle attivita' di natura organizzativa, quali emergenze, prino
soccorso, gestione degli appalti, riunioni periodiche di sicurezza,
consul tazioni dei rappresentanti dei lavoratori per |la sicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;

e) alle attivita’ di informazione e formazione dei |avoratori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle

procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da parte de
| avoratori;
g) alla acqui si zi one di docunent azi oni e certificazion

obbligatorie di |egge;
h) alle periodiche verifiche dell’ applicazione e dell’efficacia
del l e procedure adottate.
2. Il nodello organizzativo e gestionale di cui al conmma 1 deve
prevedere idonei sistem di registrazione dell’avvenuta effettuazione
delle attivita’ di cui al comma 1.

3. Il nmodello organizzativo deve in ogni caso prevedere, per quanto
richiesto dalla natura e dinensioni dell’ organizzazione e dal tipo d
attivita’ svolta, wun’articolazione di funzioni che assicuri Ile
conpet enze t ecni che e [ poteri necessari per la verifica,
val utazi one, gestione e controllo del rischio, nonche’ un sistema
di sciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle msure
i ndi cate nel nodell o.

4. 1l nmodello organizzativo deve altresi’ prevedere un idoneo

sistema di controllo sull’attuazione del nedesinmbo nodello e su
mant eni nento nel tenpo delle condizioni di idoneita delle msure

adottate. Il riesame e |’ eventual e nodifica del nodello organizzativo
devono essere adottati, guando si ano scoperte vi ol azi on
significative delle norne relative alla prevenzione degli infortuni e
all’igiene sul | avor o, ovvero in occasi one di nmut anment i
nel | ' or gani zzazi one e nell’attivita’ in relazione al progresso
scientifico e tecnol ogico.

5. In sede di prima applicazione, i nodelli di organi zzazi one

aziendale definiti conformenente alle Linee guida UNI-INAIL per un
sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) de
28 settenbre 2001 o al British Standard OHSAS 18001: 2007 si presunono
conform ai requisiti di cui al presente articolo per le part
corrispondenti. Agli stessi fini ulteriori nodelli di organi zzazi one
e gestione azi endal e possono essere indicati dalla Comissione di cu
all"articolo 6.

6. L' adozione del nodello di organi zzazione e di gestione di cui a
presente articolo nelle inprese fino a 50 |avoratori rientra tra le
attivita finanziabili ai sensi dell’articolo 11

Nota all’art. 30:
- Per il testo del decreto legislativo n. 231 del 2001
si veda nota alle prenesse.
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Sezione Il

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Art. 31.
Servi zio di prevenzione e protezione
1. Salvo quanto previsto dall’articolo 34, il datore di lavoro
organizza il servizio di prevenzione e protezione all’'interno della

azienda o della wunita produttiva, o incarica persone o serviz
esterni costituiti anche presso | e associazioni dei datori di |avoro

o gli organism paritetici, secondo Ile regole di cui al presente
articol o.

2. di addetti e i responsabili dei servizi, interni o esterni, d
Cui al comma 1, devono possedere |e capacita’ e i requisit
pr of essi onal i di cui all"articolo 32, devono essere in nunero

sufficiente rispetto alle caratteristiche dell’azienda e disporre d
mezzi e di tenmpo adeguati per lo svolginmento dei conmpiti loro

assegnati . Essi non possono subire pregiudizio a causa della
attivita svolta nell’ espletanento del proprio incarico.

3. Nell'ipotesi di utilizzo di un servizio interno, il datore d
lavoro puo’ avvalersi di persone esterne alla azienda in possesso
dell e conoscenze prof essionali necessarie, per integrare, ove
occorra, |’'azione di prevenzione e protezione del servizio.

4. 1l ricorso a persone o0 servizi esterni e obbligatorio in

assenza di di pendent i che, all’interno del | " azi enda ovvero
dell"unita’ produttiva, siano in possesso dei requisiti di cui
all’articolo 32.

5. Ove il datore di lavoro ricorra a persone o servizi esterni non
e’ per questo esonerato dalla propria responsabilita in materia.

6. L"istituzione del servizio di prevenzione e protezione
all’interno dell’azienda, ovvero dell’unita produttiva, e comunque
obbligatoria nei seguenti casi:

a) nelle aziende industriali di cui all’articolo 2 del decreto

legislativo 17 agosto 1999, n. 334, e successive nodificazioni
soggette al |’ obbligo di notifica o rapporto, ai sensi degl
articoli 6 e 8 del medesinpb decreto;
b) nelle centrali ternpelettriche;
c) negli inmpianti ed installazioni di cui agli articoli 7, 28 e
33 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230, e successive
nmodi fi cazi oni
d) nelle aziende per |la fabbricazione ed il deposito separato d
espl osivi, polveri e munizioni
e) nelle aziende industriali con oltre 200 | avoratori;
f) nelle industrie estrattive con oltre 50 l|avoratori;
g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche e private con
oltre 50 | avoratori.
7. Nelle ipotesi di cui al conma 6 il responsabile del servizio d
prevenzi one e protezione deve essere interno.
8. Nei casi di aziende con piu wunita produttive nonche’ nei cas

di gruppi di inprese, puo essere istituito un unico servizio d
prevenzione e protezione. | datori di |avoro possono rivolgersi a
tale struttura per |’'istituzione del servizio e per |a designazione

degli addetti e del responsabile.

Note all’art. 31
- 1l testo degli articoli 2, 6 e 8 del decreto
 egi slativo 17 agosto 1999, n. 334 (Attuazione della

68



direttiva 96/82/CE relativa al controllo dei pericoli d

i nci denti rilevanti connessi con deterninate sostanze
pericol ose), e il seguente:

«Art. 2 (Anbito di applicazione). - 1. Il presente
decreto si applica agli stabilinenti in cui sono present
sostanze pericolose in quantita’ wuguali o superiori a
quelle indicate nell allegato I

2. Al fini del presente decreto si intende per

«presenza di sostanze pericolose» |la presenza di queste,
reale o prevista, nello stabilinmento, ovvero quelle che s
reputa possano essere generate, in caso di perdita d
controllo di un processo industriale, in quantita’ uguale o
superiore a quelle indicate nell’allegato I

3. Agli stabilinenti industriali non rientranti tra
quel l'i indicati al comma 1, si applicano | e disposizioni d
cui all’art. 5.

4. Salvo che non sia diversanente stabilito rinangono
ferme | e disposizioni di cui ai seguenti decreti:

a) decreto del Presidente del Consiglio dei Mnistr
31 marzo 1989 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 93 de
21 aprile 1989, limtatanente agli articoli 1, 3, 4, 6, 7,
8, 9, 10;

b) decreto del Mnistro dell’ anmbiente del 20 maggio
1991, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 126 de
31 nmaggio 1991, limtatanente agli articoli 1, 3 e 4,

c) decreto dei Mnistri dell’anbiente e della sanita
23 dicenbre 1993, pubblicato nella Gazzetta U ficiale n. 15
del 20 gennai o 1994;

d i criteri di cui all’allegato del decreto de
Mnistro dell’ anbiente 13 nmaggio 1996, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 154 del 3 luglio 1996;

e) decreto del Mnistro dell’anbiente 15 naggi o 1996,
pubbl i cat o nel suppl enent o ordinario della Gazzetta
Uficiale n. 155 del 4 luglio 1996;

f) decreto del Mnistro dell’ anbiente 15 maggi o 1996,
pubblicato nella Gazzetta U ficiale n. 159 del 9 luglio
1996;

g) decreto del Mnistro dell’ ambiente 5 novenbre
1997, pubblicato nel supplenmento ordinario alla Gazzetta
Uficiale n. 18 del 23 gennaio 1998;

h) decreto del Mnistro dell’ anbiente 5 novenbre
1997, pubblicato nella Gazzetta U ficiale n. 27 de
3 febbraio 1998;

i) decreto del Mnistro dell’ anbiente 16 marzo 1998,
pubblicato nella Gazzetta U ficiale n. 74 del 30 narzo
1998;

) decreto del Mnistro dell’ anmbiente 20 ottobre
1998, pubblicato nel supplenento ordinario alla Gazzetta
U ficiale n. 262 del 9 novenbre 1998.

5. Le disposizioni di cui al presente decreto non

pregi udicano |’ applicazione delle disposizioni in nateria
di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di |avoro.
«Art. 6 (Notifica). - 1. Il gestore degli stabilinmenti

di cui all"art. 2, comma 1, oltre a quanto di sposto agl
articoli 7 e 8, e obbligato a trasnmettere al Mnistero
del | "anmbiente, alla regione, alla provincia, al conune, a

prefetto, al Comando provinciale dei Vigili del fuoco
conponente per territorio e al Conmitato tecnico regionale o
i nterregi onal e del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco, d

cui all”art. 20 del decreto del Presidente della Repubblica
29 luglio 1982, n. 577, integrato ai sensi dell’art. 19 e
d ora in avanti denonminato Comitato, una notifica entro
seguenti termn ni
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a) centottanta gi or ni prima dell’inizio del la
costruzione, per gli stabilinmenti nuovi;

b) entro wun anno dalla data di entrata in vigore de
presente decreto, per gli stabilinenti preesistenti.

2. La notifica, sottoscritta nelle fornme
del | "autocertificazione con |e nodalita e gli effett
della |egge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive nodifiche,
deve contenere | e seguenti informazioni:

a) il none o la ragione sociale del gestore e
["indirizzo conpleto dello stabilinento;

b) la sede o] il domcilio del gestore, con
["indirizzo conpl eto;

c) il none o la funzione della persona responsabile

dello stabilinmento, se diversa da quella di cui alla
lettera a);

d le notizie che consentano di individuare le
sostanze pericolose o |la categoria di sostanze pericol ose,
la loro quantita’ e la loro forma fisica;

e) |"attivita’, in corso o prevista, dell’inpianto o
del deposito;
f) | anbiente i medi at ament e circostante o

stabilinmento e, in particolare, gli elenmenti che potrebbero
causare un incidente rilevante o aggravarne | e conseguenze.

3. Il gestore degli stabilinenti che, per effetto d
nodifiche all’allegato I, o per effetto di nodifiche
tecniche disposte con il decreto di cui all’art. 15,

conma 2, o per effetto di nutamento della classificazione
di sostanze pericolose rientrano nel canmpo di applicazi one

del presente decreto deve espletare i  prescritt
adenpi menti entro wun anno dalla data di entrata in vigore
dell e suddette nodifiche ovvero entro il termine stabilito

dalla disciplina di recepinmento delle relative disposizion
conuni tari e.

4. In caso di chiusura definitiva dell’inmpianto o de
deposito, ovvero nel caso di aunento significativo della
quantita’ e di nodifica significativa della natura o dello

stato fisico delle sostanze pericolose presenti, o d
nodi fi ca dei processi che I e inpiegano, o di nodifica dello
stabilinmento o] dell"inmpianto che potrebbe costituire

aggravio del preesistente livello di rischio ai sensi de
decreto di cui all’art. 10, nonche’ di variazioni delle
i nf or mazi oni di cui al comm 2, il gestore aggiorna
tenmpestivamente, nelle forme dell’ autocertificazione, la
notifica di cui al cooma 1 e |la scheda di cui all’allegato
V.

5. Il gestore, wunitanente alla notifica di cui a
conma 2, invia al Mnistero dell’  anbiente e della tutela
del territorio, alla regione, alla provincia, al sindaco,
al prefetto, al Comtato, nonche’ al Comando provinciale

dei Vigili del fuoco, -conpetenti per territorio, le
i nfornmazioni di cui all’allegato V.
6. Il gestore degli stabilimenti di cui all’art. 2,

conma 1, puo’ allegare alla notifica di cui al comma 2 le
certificazioni o autorizzazioni previste dalla normativa
vigente in nmateria anbientale e di sicurezza e quanto altro
eventual nente predisposto in base a regolanenti conunitari
vol ontari, cone ad esenmpio il Regol amento (CEE) 1836/93 de
Consiglio, del 29 giugno 1993, sull’adesione volontaria
del l e i mprese del settore industriale a un sistem
conunitario di ecogestione e audit, e nornme tecniche
i nt ernazional i

6-bis. Il gestore di un nuovo stabilimento ovvero i
gestore che ha realizzato nodifiche con aggravio de
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preesistente livello di rischio ovvero nodifiche tali da
conportare obblighi diversi per |lo stabilinmento stesso a

sensi del presente decreto, previo conseguinento delle
previste autorizzazioni, prima dell’avvio delle attivita

ne da’ conunicazione ai destinatari della notifica di cu

al comma 1. ».

«Art. 8 (Rapporto di sicurezza). - 1. Per (gl
stabilimenti in cui sono presenti sostanze pericolose in
quantita’ ugual i o] superiori a quel | e i ndi cate
nell allegato I, parti 1 e 2, colonna 3, il gestore e
tenuto a redigere un rapporto di sicurezza.

2. Il rapporto di sicurezza di cui il docunmento

previsto all’art. 7, conmma 1, e’ parte integrante, deve
evi denzi are che:

a) e stato adottato il sistena di gestione della
sicurezza;

b) i pericoli di incidente rilevante sono stat
i ndividuati e sono state adottate |le misure necessarie per
prevenirli e per limtarne | e conseguenze per |’ uono e per
| " anmbi ent e;

c) la progettazione, la costruzione, |’esercizio e la
manut enzi one di qual siasi inpianto, deposito, attrezzatura
e infrastruttura, connessi <con il funzionamento dello
stabilinmento, che hanno un rapporto con i pericoli d
incidenti rilevante nello stesso, sono sufficientenmente
sicuri e affidabili; per gli stabilinenti di cui all’ art.
14, comma 6, anche |le misure conplenmentari ivi previste;

d) sono stati predisposti i piani d emergenza intern
e sono stati forniti all’autorita conpetente di cu
all art. 20 gli elenmenti utili per |’'elaborazione del piano
d’ enmer genza esterno al fine di prendere le msure
necessarie in caso di incidente rilevante.

3. Il rapporto di sicurezza di cui al conma 1 contiene
almeno i dati di cui all’allegato Il ed indica, tra
["altro, il nome delle organizzazioni partecipanti alla
stesura del rapporto. Il rapporto di sicurezza contiene
inoltre |’'inventario aggiornato delle sostanze pericol ose
presenti nello stabilimento, nonche’ |e informazioni che
possono consentire di prendere decisioni in nmerito
all’insedianento di nuovi stabilinenti o alla costruzione
di insedianmenti attorno agli stabilinenti gia esistenti.

4. Con wuno o piu decreti del Mnistro dell’anbiente,

di concerto con i Mnistri dell’interno, della sanita e
dell"industria, del comercio e dell’artigianato, sentita
la Conferenza Stato-regioni, sono definiti, secondo |le
i ndi cazioni dell allegato Il e tenuto conto di quanto gia’
previsto nel decreto del Presidente del Consiglio de
Mnistri 31 marzo 1989, i criteri, i dati e le informazion

per la redazione del rapporto di sicurezza i criteri per
| "adozi one di iniziative specifiche in relazione ai divers

tipi di incidenti, nonche’ i criteri di valutazione de
rapporto nedesinmo; fino all’emanazione di tali decret
val gono, in quanto applicabili, le disposizioni di cui a
decreti mnisteriali emanati ai sensi dell’art. 12 de

decreto del Presidente della Repubblica 17 naggio 1988, n.
175, e successive nodifiche.
5. Al fine di senplificare le procedure e purche

ricorrano tutti i requisiti prescritti dal presente
articolo, rapporti di sicurezza anal oghi o parti di essi,
predi sposti in attuazione di altre nornme di legge o d
regol anent i conunitari, possono essere utilizzati per
costituire il rapporto di sicurezza.

6. Il rapporto di sicurezza e’ inviato all’  autorita’
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conpetente preposta alla valutazione dello stesso cosi
cone previsto all’art. 21, entro i seguenti termni

a) per gli stabilinenti nuovi, prim dell’inizio
del | attivita’

b) per gli stabilinenti esistenti, entro un anno
dalla data di entrata in vigore del presente decreto;

c) per gli stabilinenti preesistenti, non soggett

alle disposizioni del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 175 del 1988, entro due anni dalla data d
entrata in vigore del presente decreto;

d) in occasione del riesane periodico di cui a
conma 7, lettere a) e b).

7. 11 gestore fernb restando |’obbligo di riesane
biennale di cui all’art. 7, comma 4, deve riesamnare i
rapporto di sicurezza:

a) al meno ogni cinque anni;

b) nei casi previsti dall’art. 10;

c) in qual siasi altro monento, a richiesta de
M ni stero del | " ambi ente, eventual mente su segnal azione
della regi one i nt eressat a, qualora fatti nuovi Io
giustifichino, o 1in considerazione delle nuove conoscenze
tecniche in materia di sicurezza derivanti dall’analis

degl i i nci denti, o, in m sura del possibile, de
sem ncidenti o dei nuovi sviluppi delle conoscenze ne
canpo della valutazione dei pericoli o a seguito d

nodi fiche legislative o delle nodifiche degli allegat
previste all’art. 15, comma 2.

8. Il gestore deve conunicare inmediatamente alle
autorita’ di cui al commma 6 se il riesane del rapporto d
sicurezza di cui al comma 7 conporti o neno una nodifica
del | o stesso.

9. Al fini dell’esercizio della facolta di cu
all’ art. 22, comma 2, il gestore predi spone una versione
del rapporto di sicurezza, priva delle informazion

riservate, da trasnettere alla regione territorialnente
conpetente ai fini dell’accessibilita al pubblico.

10. Il Mnistero dell’anbiente, quando il gestore
conprova che determ nate sost anze presenti nell o
stabilimento o che una qualsiasi parte dello stabilinmento
stesso si trovano in condizioni tali da non poter creare

al cun pericol o di incidente rilevante, dispone, in
conformta’ ai criteri di cui all’allegato VII, la
l[imtazione delle informazioni che devono figurare ne
rapporto di sicurezza ala prevenzione dei rinmanent
pericoli di incidenti rilevanti e alla Ilinitazione delle
loro conseguenze per |’uonb e per |’anbiente, dandone

conuni cazione alle autorita destinatarie del rapporto d
si curezza.

11. Il M ni stero del | " anmbi ent e trasnette all a
Conmi ssione europea |’elenco degli stabilinmenti di cui a
comma 10 e e not i vazi oni della Ilimtazione delle

i nf or mazi oni . ».

- Il testo degli articoli 7, 28 e 33 del decreto
| egi slativo 19 marzo 1995, n. 230 (Attuazione delle
direttive 89/618/ Euratom 90/641/Euratom 92/3/Euratome
96/ 29/ Euratom in materia di radiazioni ionizzanti), e i
seguent e:

«Art. 7 (Definizioni concernenti particolari inpiant

nucl eari e docunenti relativi). - 1. Per |’ applicazione de
presente decreto valgono |le seguenti definizioni d
particol ari i mpi anti nucl eari , docunent i e termni
relativi:

a) reattore nucleare: ogni apparato destinato ad us
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pacifici progettato od wusato per produrre una reazione
nucl eare a catena, capace di autosostenersi in condizioni
normal i, anche in assenza di sorgenti neutroniche;

b) conplesso nucleare sottocritico: ogni apparato
progettato od wusato per produrre una reazione nucleare a

catena, incapace di autosostenersi in assenza di sorgent
di neutroni, in condizioni normali o accidentali
c) inpianto nucl eare di potenza: ogni inpianto

industriale, dotato di un reattore nucleare, avente per
scopo la utilizzazione dell’energia o delle nmaterie fissil
prodotte a fini industriali

d) inpianto nucleare di ricerca: ogni inpianto dotato

di un reattore nucleare in cui |’energia ole materie
fissili prodotte non sono utilizzate a fini industriali

e) inpianto nucl eare per il trattanento d
conbustibili irradiati: ogni inpianto progettato o usato
per trattare materiali contenenti conbustibili nuclear
irradiati. Sono escl usi gli i mpi anti costituit

essenzialnente da l|aboratori per studi e ricerche che
contengono neno di 37 TBg (1000 curie) di prodotti d
fissione e quelli a fini industriali che trattano nmaterie
che non presentano wun’ attivita di prodotti di fissione
superiore a 9,25 MBq (0,25 millicurie) per grammo di Uranio
235 ed una concentrazione di Plutonio inferiore a 10"«-6»
gramm per grammo di Uranio 235, i quali ultim sono
considerati aggregati agli inpianti di cui alla lettera f);

f) inpianto per l a pr eparazi one e per l a
fabbri cazi one dell e materi e fissili speciali e de
conbustibili nucleari: ogni inpianto destinato a preparare
o a fabbricare materie fissili speciali e conbustibil
nucl eari ; sono i ncl usi gli inmpianti di separazione
i sot opi ca. Sono escl usi gli i mpi anti costituit
essenzialnente da I|aboratori per studi e ricerche che non
contengono piu’ di 350 gramm di uranio 235 o di 200 granm
di Plutonio o Uranio 233 o quantita’ totale equival ente;

g) deposito di materi e fissili speciali o d
conbustibili nucleari: qualsiasi I|ocale che, senza far
parte degli inpianti di cui alle lettere precedenti, e’
destinato al deposito di nmaterie fissili speciali od
conbustibili nucleari al solo scopo dell’inmagazzi nanento

in quantita’ totali superiori a 350 granm di Uranio 235,
oppure 200 gramm di Plutonio o Uranio 233 o quantita’
total e equi val ente;

h) rapporto prelim nare, rapporto internedio e
rapporto finale di sicurezza: docunenti o serie d
docunenti tecnici contenenti |e infornmazioni necessarie per
| " anal i si e l a val ut azi one della installazione e
dell " esercizio di un reattore o inpianto nucleare, da
punto di vista della sicurezza nucleare e della protezione

sanitaria dei lavoratori e della popolazione contro

pericoli delle radiazioni ionizzanti, e contenenti inoltre
una analisi ed wuna valutazione di tali pericoli. In
particolare i docunenti debbono contenere una trattazi one

degli argonenti seguenti:

1) ubi cazi one e sue caratteristiche fisiche,
net eor ol ogi che, denografiche, agronom che ed ecol ogi che;

2) edifici ed eventuali strutture di conteninento;

3) descri zi one tecnica dell’inmpianto nel suo
insiene e nei suoi sistem conponenti ausiliari, inclusa |la
strumentazione nucleare e non nucleare, i sistem d
controllo e i dispositivi di protezione ed i sistem d
raccol ta, all ontananento e smaltinento (trattamento e
scarico) dei rifiuti radioattivi;
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4) studi o analitico di possi bili incident
derivanti da mal funzionanento di apparecchiature o da
errori di operazione, e delle conseguenze previste, in
rel azi one alla sicurezza nucleare e alla protezione
sanitari a;

5) studio analitico delle conseguenze previste, in
rel azi one alla pr ot ezi one sanitari a, di scarich
radi oattivi durante le fasi di normale esercizio e in caso
di situazioni accidentali o di energenza;

6) msure previste ai fini della prevenzione e
prot ezi one anti ncendi o.

Il rapporto e denominato prelimnare se riferito a
progetto di rmassima; finale, se riferito al progetto
definitivo. Il rapporto internmedio precede il rapporto
finale e conti ene le informazioni, |’analisi e la
val utazione di cui sopra e detto, con ipotesi cautelative
rispetto a quelle del rapporto finale;

i) regolanmento di esercizio: docunento che specifica
| " organi zzazione e |le funzioni in condizioni nornali ed
eccezionali del personale addetto alla direzione, alla
conduzione e alla manutenzione di un inpianto nucleare,
nonche’ alle sorveglianze fisica e nmedica della protezione,
in tutte le fasi, conprese quelle di collaudo, avvi anento,
e disattivazi one;

[) manual e di oper azi one: [ "insiene del l e
di sposi zioni e procedure operative relative alle varie fas
di esercizio normale e di nmanutenzione dell’inpianto, ne

suo insieme e nei suoi sistem conponenti, nonche' le
procedure da seguire in condizioni eccezionali

n) specifica tecnica di prova: docunmento che descrive
le procedure e |e nodalita’ che debbono essere applicate
per |’ esecuzione della prova ed i risultati previsti. QOgn
specifica tecnica di prova, oltre una breve descrizione
della parte di inpianto e del macchinario inpiegato nella
prova, deve indicare:

1) 1o scopo della prova;

2) la procedura della prova;

3) I|'elenco dei dati da raccogliere durante |la
prova;

4) gli eventuali valori mninm e nassim previst
dell e variabili considerate durante |a prova;

n) prescrizione tecnica: Il’insieme dei limti e
condi zioni concernenti i dati e i paranmetri relativi alle
caratteristiche e al funzionanento di un inpianto nucleare
nel suo conplesso e nei singoli conponenti, che hanno
i nportanza per la sicurezza nucleare e per |a protezione
sanitari a;

0) registro di esercizio: docunento sul quale s

annot ano [ particol ari del l e operazioni effettuate
sul | i npi ant o, [ dati rilevati nel corso di tal
operazioni, nonche’ ogni altro avveninento di interesse per
| " esercizio dell’inpianto stesso;

p) disattivazione: insienme delle azioni pianificate,
t ecni che e gestionali, da effettuare su un inpianto

nucl eare a seguito del suo definitivo spegninmento o della
cessazione definitiva dell’esercizio, nel rispetto de
requisiti di sicurezza e di protezione dei lavoratori,
del | a popol azi one e del |’ anbiente, sino allo snantell anento
finale o conmunque al rilascio del sito esente da vincoli d
nat ura radi ol ogi ca. ».

Art. 28 (Ilnpiego di categoria A). - 1. L inpiego d
categoria A e soggetto a nulla osta preventivo da parte
del M ni stero del |l "industria, del conmer ci o e
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dell"artigianato di concerto con i Mnisteri dell’anbiente,

dell"interno, del lavoro e della previdenza sociale, della
sanita’, sentite |"ANPA e I|le regioni territorialnente
conpetenti, in rel azi one al | " ubi cazi one del l e
installazioni, all’idoneita’ dei locali, delle strutture d

radi opr ot ezi one, del l e nodalita’ di esercizio, delle
attrezzature e della qualificazione del personal e addetto,
all e conseguenze di eventuali incidenti nonche’ delle
nodal i ta’ del | " eventual e al lontanamento o smaltinmento
nel | " anbiente dei rifiuti radioattivi. Copia del nulla osta
e inviata dal Mnistero dell’industria, del comercio e

dell”artigianato ai mnisteri concertanti, al presidente
della regione o provincia autonoma interessata, al sindaco,
al prefetto, al comando provinciale dei vigili del fuoco
conpetenti per territorio e all’ANPA

2. Nel nulla osta possono essere stabilite particolari
prescrizioni per gli aspetti connessi alla costruzione, per
e prove e per |’esercizio, nonche per |’'eventuale
di sattivazi one degli inpianti.».

Art. 33 (Nulla osta per installazioni di deposito o d
smaltinento di rifiuti radioattivi). - 1. Ferne restando le
di sposi zi oni vi gent i in mteria di dichiarazione d
conpatibilita anbientale, la costruzione, o cormunque |a
costituzione, e |’esercizio delle installazioni per i
deposito o lo snmaltinento nell’anbiente, nonche’ di quelle
per il trattanento e successivo deposito o snaltinento
nel |l ambiente, di rifiuti radioattivi provenienti da altre
installazioni, anche proprie, sono soggetti a nulla osta
preventivo del Mnistero dell’industria, del commercio e
del | "arti gi anat o, di concerto con [ M ni steri
del | "anmbiente, dell’interno, del lavoro e della previdenza
sociale e della sanita’, sentite la regione o la provincia
aut onoma i nteressata e |’ ANPA

2. Con decreto del Mnistro dell’industria, de
commercio e dell’artigianato, dintesa con i Mnistri
del |’ anbiente e della sanita’ e di concerto con i Mnistri
dell"interno e del lavoro e della previdenza sociale,
sentita |’ ANPA, sono stabiliti i livelli di radioattivita’
o di concentrazione ed i tipi di rifiuti per cui s
applicano | e disposizioni del presente articolo, nonche Ile
di sposi zi oni procedurali per il rilascio del nulla osta, in
relazione alle diverse tipologie di installazione. Ne
decreto puo’ essere prevista, in relazione a tal
tipologie, la possibilita di articolare in fasi distinte,
conpresa quella di chiusura, il rilascio del nulla osta

nonche’ di stabilire particolari ©prescrizioni per ogn
fase, ivi incluse le prove e |’ esercizio.».

Art. 32.
Capacita’ e requisiti professionali degli addetti e dei responsabil
dei servizi di prevenzione e protezione interni ed estern

1. Le capacita’ ed i requisiti professionali dei responsabili e
degli addetti ai servizi di prevenzione e protezione interni o
esterni devono essere adeguati alla natura dei rischi presenti sul
luogo di lavoro e relativi alle attivita |avorative.

2. Per lo svolginmento delle funzioni da parte dei soggetti di cu
al comm 1, €' necessario essere in possesso di un titolo di studio
non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonche
di un attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a
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specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei risch

presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita |avorative.
Per o svolginento della funzione di responsabile del servizio
prevenzione e protezione, oltre ai requisiti di cui al precedente
periodo, e necessario possedere un attestato di frequenza, con
verifica dell’  apprendinmento, a specifici corsi di formazione in
materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura
ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui all’articolo 28,

conmma 1, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico
amministrative e di tecniche di conunicazione in azienda e d
relazioni sindacali. | corsi di cui ai periodi precedenti devono

rispettare in ogni caso quanto previsto dall’accordo sancito i
26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, Ile regioni e le province autononme di Trento e di Bol zano,
pubblicato nella Gazzetta Uficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e
successi ve nodi ficazi oni

3. Possono altresi’ svolgere |le funzioni di responsabile o addetto
coloro che, pur non essendo in possesso del titolo di studio di cu
al conmma 2, dinostrino di aver svolto una delle funzioni richianate,
prof essional mente o alle di pendenze di un datore di |avoro, alneno da
sei mesi alla data del 13 agosto 2003 previo svol gimento dei cors
secondo quanto previsto dall’accordo di cui al coma 2.

4. | corsi di formazione di cui al comma 2 sono organizzati dalle
regioni e dalle province autonone di Trento e di Bol zano, dalle
universita', dall’ISPESL, dall’'INAIL, o dall’IPSENMA per |la parte d
relativa conpetenza, dal Corpo nazionale dei wvigili del fuoco
dal | "ammi nistrazione della Difesa, dalla Scuola superiore della
pubbl i ca anm ni strazione e dalle altre Scuole superiori delle singole

amm ni strazioni, dalle associazioni sindacali dei datori di lavoro o
dei lavoratori o dagli organism paritetici, nonche dai soggetti d
cui al punto 4 dell’accordo di cui al coma 2 nel rispetto dei limt
e delle specifiche nodalita’ ivi previste. Uteriori soggett
formatori possono essere individuati in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province autonone di

Trento e di Bol zano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguent
classi: L7, L8, L9, L17, L23, di cui al decreto del Mnistro
dell"universita’ e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato
nel S.O alla Gazzetta Uficiale n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle
classi 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del Mnistro dell’universita e
della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000,
pubblicato nel S.O alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre
2000, ovvero nella classe 4 di cui al decreto del Mnistro
dell"universita’” e della ricerca scientifica e tecnologica in data
2 aprile 2001, pubblicato nel S.O alla Gazzetta Uficiale n. 128 de
5 giugno 2001, ovvero di altre lauree riconosciute corrispondenti a
sensi della normativa vigente, sono esonerati dalla frequenza a
corsi di formazione di cui al comma 2, prinmo periodo. Uteriori

titoli di studio possono essere individuati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province
autonone di Trento e di Bol zano.

6. | responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e
protezione sono tenuti a frequentare corsi di aggi ornamento secondo
gli indirizzi definiti nell’accordo Stato-regioni di cui al coma 2.

E' fatto salvo quanto previsto dall’articolo 34.

7. Le conmpetenze acquisite a seguito dello svolginento delle
attivita di formazione di cui al presente articolo nei confronti de
conponent i del servizio interno sono registrate nel libretto
formativo del cittadino di cui all’articolo 2, comma 1, lettera i),
del decreto legislativo 10 settenbre 2003, n. 276, e successive
nmodi fi cazi oni

8. Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e
universitari e nelle istituzioni dell’alta formazione artistica e
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coreutica, il datore di lavoro che non opta per |o svol ginento
diretto dei conpiti propri del servizio di prevenzi one e protezi one

dei rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e
protezi one, individuandolo tra:

a) il personale interno all’unita scolastica in possesso de
requisiti di cui al presente articolo che si dichiari a tal fine
di sponi bi | e;

b) il personale interno ad una unita’ scolastica in possesso de

requisiti di cui al presente articolo che si dichiari disponibile ad
operare in una pluralita di istituti.

9. In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comm 8,
gruppi di istituti possono avvalersi in nmaniera conune dell’ opera di
un unico esperto esterno, tramte stipula di apposita convenzione, in
via prioritaria con gli enti locali proprietari degli edific
scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati
in materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto
esterno |ibero professionista.

10. Nei casi di cui al comm 8 il datore di lavoro che si avvale di
un esperto esterno per ricoprire |’'incarico di responsabile de
servizio deve comunque organizzare un servizio di prevenzione e
protezi one con un adeguato nunero di addetti.

Note all’art. 32:

- Il testo dell’art. 2, comm 1, lettera i) del citato
decreto |l egislativo 276 del 2003, e il seguente:

«Art. 2 (Definizioni). - 1. A fini e agli effett
delle disposizioni di cui al presente decreto |legislativo
si intende per:

a)-h)(onissis);

i) «libretto formativo del cittadino»: libretto
personale del |avoratore definito, ai sensi dell’accordo
Stato-regioni del 18 febbraio 2000, di concerto tra i
Mnistero del lavoro e delle politiche sociali e i
M ni stero del | "i struzione, del | "universita’ e della
ri cerca, previa intesa con l|la Conferenza wunificata
Stato-regioni e sentite le parti sociali, in cui vengono
registrate | e conpetenze acquisite durante la fornazione in
apprendi stato, la formazione in contratto di inserinento,
la formazione specialistica e la fornmazione continua svolta
durante |’arco della vita lavorativa ed effettuata da

soggetti accreditati dalle regioni, nonche |e conpetenze
acquisite in mdo non formale e infornmale secondo gl
indirizzi della Unione europea in materia di apprendi nento
per manent e, purche’ riconosciute e certificate;».
Note all’art. 34

- 1 testo dell’art. 3 del decreto ministeriale
16 gennai o 1997 (Individuazione dei contenuti nminim della

f or mazi one dei lavoratori, dei rappresentanti per la
sicurezza e dei datori di lavoro che possono svol gere
direttanente i conpiti propri del responsabile del servizio
di prevenzione e protezione), e il seguente:

«Art. 3 (Formazione dei datori di lavoro). - |

contenuti della formazione dei datori di |avoro che possono
svol gere direttanmente i conpiti propri del responsabile de
servi zio di prevenzione e protezione sono i seguenti:

a) il quadro normativo in materia di sicurezza de
| avoratori e la responsabilita civile e penale;
b) gli organi di vigilanza e di controlli ne

rapporti con | e aziende;
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c) la tutela assicurativa, |e statistiche ed i

regi stro degli infortuni
d) i rapporti con i rappresentanti dei |avoratori;
e) appalti, lavoro autononp e sicurezza;
f) la valutazione dei rischi
g) i principali tipi di rischio e le relative msure

tecni che, organizzative e procedurali di sicurezza;
h) i dispositivi di protezione individuale;
i) la prevenzione incendi ed i piani di emergenza;
) la prevenzione sanitari a;
m |’ informazione e | a formazi one dei lavoratori.
La durata minima dei corsi per i datori di lavoro e d
sedi ci ore. ».
- 1l testo dell’art. 95 del citato decreto |egislativo

n. 626 del 1994 e’ il seguente:

«Art. 95 (Norma transitoria). - 1. In sede di prim
appl i cazione del presente decreto e conmunque non oltre i
31 dicenbre 1996 il datore di lavoro che intende svol gere
direttanente i conpiti di prevenzione e protezione da
rischi e esonerato dalla frequenza del corso di fornazi one

di cui al comma 2 dell’art. 10, fernma restando |’ osservanza
degli adenpimenti previsti dal predetto art. 10, comma 2,
lettere a), b) e c).».

Art. 33.
Conpiti del servizio di prevenzione e protezione
1. Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professional
provvede:
a) all’individuazione dei fattori di rischio, alla val utazione
dei rischi e all’individuazione delle msure per la sicurezza e |la
salubrita’ degli anbienti di lavoro, nel rispetto della normativa

vigente sulla base della specifica conoscenza dell’ organi zzazi one
azi endal e;

b) ad el aborare, per quanto di conpetenza, le msure preventive e
protettive di cui all’articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo
di tali msure;

c) ad elaborare |le procedure di sicurezza per le varie attivita
azi endal i ;

d) a proporre i progranm di informazione e fornazione de
| avoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della
salute e sicurezza sul lavoro, nonche’ alla riunione periodica di cu
all’articolo 35;

f) a fornire ai | avoratori l e i nf or mazi oni di cu
all’articol o 36.
2. | conponenti del servizio di prevenzione e protezione sono

tenuti al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a
conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al presente decreto
| egi sl ativo.

3. Il servizio di prevenzione e protezione e utilizzato dal datore
di lavoro.

Art. 34.
Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei conpiti d
prevenzi one e protezione dai risch

1. Salvo che nei casi di cui all’"articolo 31, comma 6, il datore d
avoro puo’ svolgere direttanente i conpiti propri del servizio d
prevenzione e protezione dai rischi, di prim soccorso, nonche d
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prevenzi one i ncendi e di evacuazione, nelle ipotesi previste
nell’ allegato 2 dandone preventiva informazione al rappresentante de

| avoratori per la sicurezza ed alle condizioni di cui a
comi  successi vi .
2. Il datore di lavoro che intende svolgere i conpiti di cui a

conma 1, deve frequentare corsi di fornmazione, di durata mnim di 16
ore e massima di 48 ore, adeguati alla natura dei rischi presenti su
luogo di lavoro e relativi alle attivita |avorative, nel rispetto
dei contenuti e delle articolazioni definiti mediante accordo in sede
di Conferenza pernmanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bol zano, entro il term ne di dodic
mesi  dall’entrata in vigore del presente decreto |egislativo. Fino
alla pubbl i cazione dell’accordo di cui al periodo precedente,
conserva validita |la formazione effettuata ai sensi dell’articolo 3
del decreto mnisteriale 16 gennaio 1997, il cui contenuto e’
ri conosciuto dalla Conferenza permanente per i rapporti tra o Stato,
le regioni e le province autononme di Trento e di Bol zano in sede d
defini zi one dell’ accordo di cui al periodo precedente.

3. Il datore di lavoro che svolge i conpiti di cui al comma 1 e
altresi’ tenuto a frequentare corsi di aggiornanento nel rispetto d
quanto previsto nell’accordo di cui al precedente conmma. L’ obbligo d
cui al precedente periodo si applica anche a coloro che abbiano
frequentato i corsi di cui all’articolo 3 del decreto ministeriale
16 gennaio 1997 e agli esonerati dalla frequenza dei corsi, ai sens
dell " articolo 95 del decreto legislativo 19 settenbre 1994, n. 626.

Art. 35.
Ri uni one peri odi ca

1. Nelle aziende e nelle unita’ produttive che occupano piu di 15

| avoratori, il datore di lavoro, direttamente o tramite il servizio
di prevenzione e protezione dai rischi, indice alnmeno una volta
al | " anno una riunione cui partecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di prevenzione e protezione da
rischi

c) il medico conpetente, ove noni nato;

d) il rappresentante dei |avoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il datore di |avoro sottopone all’esane

dei partecipanti:

a) il docunmento di val utazione dei rischi

b) |"andamento degli infortuni e delle malattie professionali e

del l a sorveglianza sanitari a;

c) i criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e |'efficacia
dei dispositivi di protezione individuale;

d) i progranm di informazione e formazione dei dirigenti, de
preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezza e della protezione
della |l oro salute.

3. Nel corso della riunione possono essere individuati:

a) codici di conportanento e buone prassi per prevenire i risch
di infortuni e di malattie professionali

b) obiettivi di mnmiglioranento della sicurezza conplessiva sulla

base delle Ilinee guida per un sistena di gestione della salute e
sicurezza sul |avoro.

4. La riunione ha altresi’ luogo in occasione di eventual
significative variazioni delle condizioni di esposizione al rischio,
conpresa la progranmazione e |’introduzione di nuove tecnol ogie che

hanno riflessi sulla sicurezza e salute dei |avoratori. Nelle ipotes
di cui al presente articolo, nelle unita produttive che occupano
fino a 15 lavoratori e facolta del rappresentante dei |avorator
per la sicurezza chiedere | a convocazi one di un’apposita riunione.

5. Della riunione deve essere redatto un verbale che e a
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di sposi zi one dei partecipanti per |la sua consultazione.

Sezione IV
FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Art. 36.
| nf or mazi one ai | avorat or

1. Il datore di lavoro provvede affinche ciascun |avoratore riceva
una adeguat a i nf or mazi one:
a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla
attivita della inpresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il prinbp soccorso, la lotta
antincendi o, |’evacuazione dei |uoghi di |avoro;
c) sui nomnativi dei lavoratori incaricati di applicare le

msure di cui agli articoli 45 e 46;
d) sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio
di prevenzione e protezione, e del nmedico conpetente.
2. Il datore di lavoro provvede altresi’ affinche’ ciascun
| avoratore riceva una adeguata infornmazione:
a) sui rischi specifici cui e esposto in relazione all’attivita’

svolta, |le normative di sicurezza e |le disposizioni aziendali in
materi a;
b) sui pericoli connessi all’uso delle sostanze e dei preparat

pericolosi sulla base delle schede dei dati di sicurezza previste
dalla normativa vigente e dalle norne di buona tecnica;
c) sulle msure e le attivita” di protezione e prevenzione
adot tate.
3. Il datore di lavoro fornisce |le informazioni di cui al comm 1,
lettera a), e al comm 2, lettere a), b) e c), anche ai lavoratori d
cui all’articolo 3, conma 9.

4. I cont enut o della informazione deve essere facilmente
conprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di acquisire le
relative conoscenze. Ove la informazione riguardi |avoratori
immgrati, essa avviene previa verifica della conprensione della

lingua utilizzata nel percorso informtivo.

Art. 37.
Formazi one dei |avoratori e dei |oro rappresentant

1. |l datore di lavoro assicura che ciascun |avoratore riceva una
formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza,
anche rispetto alle conoscenze |inguistiche, con particolare
riferimento a:

a) concetti di ri schio, danno, prevenzione, protezione,
organi zzazi one della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari
soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle
conseguent i m sure e procedure di prevenzione e protezione
caratteristici del settore o comparto di appartenenza del |’ azi enda.

2. La durata, i contenuti mninm e le nodalita della formazione d
cui al comma 1 sono definiti nediante accordo in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province
autonome di Trento e di Bol zano adottato, previa consultazione delle
parti sociali, entro il termne di dodici mesi dalla data di entrata
in vigore del presente decreto |egislativo.

3. Il datore di lavoro assicura, altresi’, che ciascun |avoratore
riceva una formazione sufficiente ed adeguata in nmerito ai risch
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specifici di cui ai titoli del presente decreto successivi al 1I.
Ferme restando le disposizioni gia in vigore in materia, Ila
formazione di cui al periodo che precede e definita nediante
| accordo di cui al comma 2.

4. La formmzione e, ove previsto, |’ addestranento specifico devono
avvenire in occasione:
a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell’inizio

dell"utilizzazione qualora si tratti di somm nistrazione di |avoro;
b) del trasferinento o canmbi amento di mansi oni
c) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove
tecnol ogi e, di nuove sostanze e preparati pericol osi.
5. L' addestranento viene effettuato da persona esperta e sul |uogo
di lavoro.
6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve
essere periodi canente ripetuta in relazione all’evoluzione dei risch
o all’insorgenza di nuovi rischi

7. | preposti ricevono a cura del datore di lavoro e in azienda,
un’ adeguata e specifica formazione e un aggi ornamento periodico in
relazione ai propri «conpiti in nmateria di salute e sicurezza de
| avor o. I cont enut i della formazione di cui al presente

conma conpr endono:
a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi
b) defini zione e individuazione dei fattori di rischio;
c) val utazione dei rischi

d) individuazi one dell e m sure t ecni che, organi zzative e
procedurali di prevenzione e protezione.
8. | soggetti di cui all’articolo 21, comma 1, possono avval ers

dei percorsi formativi appositanente definiti, tramte |’ accordo d
cui al comma 2, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le regioni e |l e province autonone di Trento e di Bol zano.

9. | lavoratori incaricati dell’attivita di prevenzione incendi e
lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso d
pericolo grave ed imediato, di salvataggio, di prinp soccorso e,
conmunque, di gestione dell’enmergenza devono ricevere un’ adeguata e

specifica formazione e un aggiornanmento periodico; in attesa
del | * emanazi one dell e di sposi zi oni di Cui al comma 3
dell"articolo 46, continuano a trovare applicazione |e disposizion

di cui al decreto del Mnistro dell’interno in data 10 marzo 1998,

pubblicato nel S.O alla Gazzetta Ufficiale n. 81 del 7 aprile 1998
attuativo dell’articolo 13 del decreto legislativo 19 settenbre 1994,
n. 626.

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad
una formazione particolare in materia di salute e sicurezza
concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita
la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate conpetenze

sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei risch
stessi.

11. Le nmodalita’, la durata e i contenuti specifici della
formazione del rappresentante dei |avoratori per la sicurezza sono
stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale, ne
rispetto dei seguenti contenuti mnim: a) principi giuridic
comunitari e nazionali; b) |egislazione generale e speciale in

materia di salute e sicurezza sul lavoro; c) principali soggett
coinvolti e i relativi obblighi; d) definizione e individuazione de
fattori di rischio; e) valutazione dei rischi; f) individuazione
delle nisure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione; g) aspetti normativi dell’attivita' di rappresentanza de
| avoratori; h) nozioni di tecnica della comunicazione. La durata
mnima dei corsi e di 32 ore iniziali, di cui 12 sui risch
specifici presenti in azienda e | e conseguenti nisure di prevenzione
e pr ot ezi one adott at e, con verifica di apprendi nento. La
contrattazi one collettiva nazi onal e di sci plina l e nodal ita’
del |l "obbligo di aggiornamento periodico, la cui durata non puo
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essere inferiore a 4 ore annue per |le inprese che occupano dai 15 ai
50 lavoratori e a 8 ore annue per le inprese che occupano piu di 50
| avoratori.

12. La formazione dei |lavoratori e quella dei loro rappresentanti
deve avvenire, in collaborazione con gli organisnm paritetici di cui
all articolo 50 ove presenti, durante |’orario di |lavoro e non puo
conportare oneri economici a carico dei |lavoratori

13. I cont enut o dell a formazi one deve essere facilnente
conprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di acquisire le
conoscenze e conpetenze necessarie in materia di salute e sicurezza
sul lavoro. Ove |la formazione riguardi lavoratori imigrati, essa

avviene previa verifica della conprensione e conoscenza della |ingua
veicolare utilizzata nel percorso formativo.

14. Le conpetenze acquisite a seguito dello svolginmento delle
attivita’ di formazione di cui al presente decreto sono registrate

nel libretto formativo del cittadino di cui all’articolo 2, conma 1,
lettera i), del decreto legislativo 10 settenbre 2003, n. 276, e
successive nodificazioni. |l contenuto del |ibretto formativo e

considerato dal datore di lavoro ai fini della progranmazi one della
formazione e di esso gli organi di vigilanza tengono conto ai fin
della verifica degli obblighi di cui al presente decreto.

Note all’art. 37:
- Il testo dell’art. 13 del citato decreto |egislativo
n. 626 del 1994 e’ il seguente:
«Art. 13 (Prevenzione incendi). - 1. Fernp restando
gquanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
29 luglio 1982, n. 577, i Mnistri dell’interno, del lavoro

e della previdenza sociale, in relazione al tipo d
attivita', al nunero dei |lavoratori occupati ed ai fattori
di rischio, adottano uno o piu decreti nei quali sono
definiti:

a) i criteri diretti ad individuare:

1) msure intese ad evitare |’insorgere di un
incendio e a limtarne |e conseguenze qualora esso s
veri fichi

2) misure precauzionali di esercizio;

3) nmet odi di controllo e manutenzione degl

inmpianti e delle attrezzature antincendi o;
4) criteri per la gestione delle energenze;
b) le caratteristiche dello specifico servizio d
prevenzione e protezione antincendio di cui all’art. 12,

conpresi i requisiti del personale addetto e la sua
f or mazi one.

2. Per il settore mnerario il decreto di cui a
comma 1 e’ adottato dai Mnistri dell’interno, del lavoro e
della previdenza sociale e dell’industria, del commercio e
del | "arti gi anat 0. ».

- Per il testo dell’art. 2, comm 1, lettera i) de
citato decreto legislativo 276 del 2003, si veda nota
all art. 32.
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Sezione V

SORVEGLIANZA SANITARIA

Art. 38.
Titoli e requisiti del medico conpetente

1. Per svolgere le funzioni di nedico conpetente e necessario
possedere uno dei seguenti titoli o requisiti:

a) specializzazione in nedicina del lavoro o in nmedicina
preventiva dei |avoratori e psicotecnica;

b) docenza in nmedicina del lavoro o in nedicina preventiva de
| avoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene
industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica de
| avor o;

c) autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreto |egislativo
15 agosto 1991, n. 277;

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina
| egal e.

2. | nedici in possesso dei titoli di cui al comm 1, lettera d),
sono tenuti a frequentare appositi percorsi formativi universitari da
definire con apposito decreto del Mnistero dell’universita e della

ricerca di concerto con il Mnistero della salute. | soggetti di cu
al precedente periodo i quali, alla data di entrata in vigore de
presente decreto, svolgano le attivita’ di nedico conpetente o
dinobstrino di avere svolto tali attivita’ per almeno un anno

nell arco dei tre anni anteriori all’entrata in vigore del presente
decreto |legislativo, sono abilitati a svolgere | e nedesine funzioni
A tal fine sono tenuti a produrre alla Regione attestazi one de
datore di | avoro conprovante |’ espletanento di tale attivita’

3. Per lo svolgimento delle funzioni di medico conpetente e
altresi’ necessario partecipare al programm di educazi one continua
in medicina ai sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
e successive nodificazioni e integrazioni, a partire dal programa
triennale successivo all’entrata in vigore del presente decreto

legislativo. | crediti previsti dal progranma triennale dovranno
essere conseguiti nella msura non inferiore al 70 per cento de
totale nella disciplina «medicina del lavoro e sicurezza degl
anmbi enti di |avoro».

4., | medici in possesso dei titoli e dei requisiti di cui a
presente articolo sono iscritti nell’elenco dei nedici conpetent
istituito presso il Mnistero della salute

Note all’art. 38:
- 1l testo dell’art. 55 del citato decreto |egislativo

n. 277 del 1991 e’ il seguente:
«Art. 55 (Esercizio dell attivita’ di medi co
conpetente). - 1. | laureati in medicina e chirurgia che,

pur non possedendo i requisiti di cui all’art. 3, coma 1,
lettera c), alla data di entrata in vigore del presente
decreto abbiano svolto |"attivita di nedico del lavoro per
al reno quattro anni, sono autorizzati ad esercitare |la
funzi one di nedi co conpetente.

2. L' esercizio della funzione di cui al conma 1 e
subordinato alla presentazione, all’assessorato regionale
alla sanita’ territorialnente conpetente, di apposita
domanda corredata dalla docunentazione conprovante 1o
svolginento dell’attivita di medico del |avoro per almeno
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quattro anni.

3. La domanda e’ presentata entro centottanta giorn
dalla data di entrata in vigore del presente decreto.
L' assessorato alla sanita’ provvede entro novanta giorn
dalla data di ricezione della domanda stessa. ».

- Il testo del decreto legislativo 19 giugno 1999, n.
229 (Norne per la razionalizzazione del Servizio sanitario
nazionale, a norna dell’art. 1 della |Iegge 30 novenbre
1998, n. 419), e pubblicato nella Gazzetta U ficiale
16 luglio 1999, n. 165, supplenmento ordinario.

Art. 39.
Svol gimento dell attivita’ di nedico conpetente

1. L attivita di nedico conpetente e svolta secondo i principi

della nedicina del lavoro e del <codice etico della Comm ssione
i nternazional e di salute occupazi onal e (I COH).
2. Il medico conpetente svolge |la propria opera in qualita di
a) dipendente o collaboratore di una struttura esterna pubblica o
privata, convenzionata con |’inmprenditore;

b) |ibero professionista;
c) dipendente del datore di I|avoro.

3. Il dipendente di una struttura pubblica, assegnato agli uffic
che svolgono attivita’ di vigilanza, non puo’ prestare, ad al cun
titolo e in alcuna parte del territorio nazionale, attivita d
medi co conpet ent e.

4. 11 datore di lavoro assicura al medico conpetente | e condi zi oni
necessarie per |lo svolginmento di tutti i suoi conmpiti garantendone
| " aut onomi a

5. I medi co conpetente puo’ avvalersi, per accertanenti
di agnostici, della collaborazione di nedici specialisti scelti in
accordo con il datore di |avoro che ne sopporta gli oneri.

6. Nei casi di aziende con piu unita produttive, nei casi d
gruppi d'inmprese nonche’ qualora la valutazione dei rischi ne
evidenzi |la necessita, il datore di lavoro puo’ nom nare piu nedic
conpet ent i i ndi vi duando tra essi un nmedico con funzioni d
coor di nanment o.

Art. 40.
Rapporti del nedico conmpetente con il Servizio sanitario nazionale
1. Entro il prinb trinmestre dell’ anno successivo all’anno d
riferimento il nmedico conpetente trasnette, esclusivanmente per via

telematica, ai servizi conpetenti per territorio |e infornazioni
el aborate evidenziando le differenze di genere, relative ai dat
aggregat i sanitari e di rischio dei lavoratori, sottoposti a
sorveglianza sanitaria secondo il nodello in allegato 3B

2. Le regioni e le province autonone di Trento e di Bol zano
trasmettono le informazioni di cui al comm 1, aggregate dalle
aziende sanitarie locali, all’lSPESL

Art. 41.
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria e effettuata dal nedico conpetente:
a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle direttive

eur opee nonche’ dall e i ndi cazi oni fornite dalla Conm ssione
consultiva di cui all’articolo 6;
b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e |la stessa sia

ritenuta dal nedico conpetente correlata ai rischi lavorativi
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2. La sorveglianza sanitaria conprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatare |’'assenza d
controindicazioni al lavoro cui il lavoratore e destinato al fine d
valutare |la sua idoneita’ alla nansione specifica;

b) visita nedica periodica per controllare lo stato di salute dei
| avoratori ed esprinere il giudizio di idoneita alla nmansione
specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non prevista
dalla relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una volta
|"anno. Tale periodicita’ puo assunere cadenza diversa, stabilita
dal nmedico conpetente in funzione della valutazione del rischio.
L'organo di vigilanza, con provvedinento notivato, puo’ disporre
contenuti e periodicita’ della sorveglianza sanitaria different
rispetto a quelli indicati dal nedico conpetente,;

c) visita nmedica su richiesta del |lavoratore, qualora sia
ritenuta dal nedico conpetente correlata ai rischi professionali o
alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa
dell"attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio d
i doneita’ alla nmansione specifica;

d) visita medica in occasione del canbio della mansione onde
verificare |'idoneita’ alla mansione specifica;

e) visita nmedica alla cessazione del rapporto di lavoro nei cas
previsti dalla normativa vigente.

3. Le visite mediche di cui al comm 2 non possono essere
effettuate:

a) in fase preassuntiva,;

b) per accertare stati di gravidanza;

c) negli altri casi vietati dalla normativa vigente.

4. Le visite mediche di cui al conma 2, a cura e spese del datore

di lavoro, conprendono gli esam <clinici e biologici e indagin
di agnosti che mrati al rischio ritenuti necessari dal nedico
conpetente. Nei casi ed alle condizioni previste dall’ordinanento, |e
visite di cui al comm 2, lettere a), b) e d) sono altresi

finalizzate alla verifica di assenza di condizioni di alco
di pendenza e di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti.

5. di esiti della visita medica devono essere allegati alla
cartella sanitaria e di rischio di cui all’articolo 25, comm 1,
lettera c), secondo i requisiti mnim contenuti nell’ Allegato 3A e
predi sposta su formato cartaceo o informatizzato, secondo quanto
previsto dall’articolo 53.

6. Il nedico conpetente, sulla base delle risultanze delle visite
nmedi che di cui al comma 2, esprine uno dei seguenti giudizi relativi
al l a mansi one specifica:

a) idoneita’
b) idoneita’ parziale, tenporanea o permanente, con prescrizion
o |limtazioni
c) inidoneita tenporanea;
d) inidoneita permanente.
7. Nel <caso di espressione del giudizio di inidoneita tenporanea

vanno precisati i limti tenporali di validita’

8. Dei giudizi di cui al conma 6, il nedico conpetente informa per
iscritto il datore di lavoro e il lavoratore.

9. Avverso i giudizi del nedico conpetente e ammesso ricorso,

entro trenta giorni dalla data di conunicazione del giudizio
nedesi no, all’organo di vigilanza territorial nente conpetente che
di spone, dopo eventuali ulteriori accertanenti, la confermg, |a
nodifica o |la revoca del giudizio stesso.

Art. 42.
Provvedi menti in caso di inidoneita alla nmansione specifica

1. Il datore di lavoro, anche in considerazione di quanto disposto
dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, in relazione ai giudizi di cu
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all’articolo 41, comma 6, attua le misure indicate dal nedico
conpetente e qualora |l e stesse prevedano un’inidoneita’ alla mansione

specifica adibisce il lavoratore, ove possibile, ad altra nmansione
conpatibile con il suo stato di salute.
2. Il lavoratore di cui al comma 1 che viene adibito a nansion

inferiori conserva la retribuzione corrispondente alle nansion
precedentenente svolte, nonche' la qualifica originaria. Qualora i

| avoratore venga adibito a nansioni equivalenti o superiori s
applicano le norne di cui all’articolo 2103 del codice civile, ferno
restando quanto previsto dall’articolo 52 del decreto |egislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Sezione VI

GESTIONE DELLE EMERGENZE

Art. 43.
Di sposi zi oni generali
1. A fini degli adenpinenti di cui all articolo 18, comma 1,
lettera t), il datore di |avoro:

a) organi zza [ necessari rapporti con i servizi pubblic
conpet ent i in materi a di prinp soccorso, salvataggio, lotta
antincendi o e gestione dell’ emergenza;

b) designa preventivanente i lavoratori di cui all’articolo 18,
conma 1, lettera b);

c) informa tutti 1 lavoratori che possono essere esposti a un

pericol o grave e immediato circa le nmisure predisposte e
conportamenti da adottare;

d) programm gli interventi, prende i provvedinenti e da
istruzioni affinche’ i lavoratori, in caso di pericolo grave e
iMmediato che non puo essere evitato, possano cessare la loro
attivita', o mettersi al sicuro, abbandonando i medi atanmente il |uogo
di lavoro;

e) adotta [ provvedi nenti necessari af fi nche’ qual si as
| avoratore, in caso di pericolo grave ed immediato per |la propria
sicurezza o per quella di altre persone e nell’inpossibilita d
contattare il competente superiore gerarchico, possa prendere le

m sure adeguate per evitare |l e conseguenze di tale pericolo, tenendo
conto delle sue conoscenze e dei nezzi tecnici disponibili.

2. A fini delle designazioni di cui al conma 1, lettera b), i
datore di lavoro tiene conto delle dinensioni dell’azienda e de
rischi specifici dell’azienda o della unita produttiva secondo
criteri previsti nei decreti di cui all’articolo 46.

3. | lavoratori non possono, se non per giustificato notivo,
rifiutare la designazione. Essi devono essere formati, essere in
nunero sufficiente e disporre di attrezzature adeguate, tenendo conto
delle dinensioni e dei rischi specifici dell’azienda o dell’unita’
produttiva.

4. |l datore di lavoro deve, salvo eccezioni debitamente notivate
astenersi dal chiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita
in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed
i medi at o.

Art. 44,
Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave e i nmedi ato

1. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave, imediato e che
non puo’ essere evitato, si allontana dal posto di |avoro o da una
zona pericolosa, non puo’ subire pregiudizio alcuno e deve essere
protetto da qual siasi conseguenza dannosa.
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2. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave e imediato e
nell’inmpossibilita di contattare il conpetente superiore gerarchico,
prende misure per evitare |e conseguenze di tale pericolo, non puo
subire pregiudizio per tale azione, a neno che non abbia comresso una
grave negl i genza.

Art. 45.
Pri mb soccorso

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natura della attivita
e delle dinensioni dell’azienda o della unita produttiva, sentito i
medi co conpetente ove noninato, prende i provvedi menti necessari in
materia di prinmp soccorso e di assistenza nedica di energenza,
tenendo conto delle altre eventuali persone presenti sui |uoghi d
| avoro e stabilendo i necessari rapporti con i servizi esterni, anche
per il trasporto dei lavoratori infortunati.

2. Le caratteristiche mnine delle attrezzature di prinmo soccorso,
i requisiti del personale addetto e |a sua formazione, individuati in
relazione alla natura dell’attivita', al nunero dei |avoratori
occupati ed ai fattori di rischio sono individuati dal decreto
mnisteriale 15 luglio 2003, n. 388 e dai successivi decret

mnisteriali di adeguamento acquisito il parere della Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province
autonone di Trento e di Bol zano.

3. Con appositi decreti nmnisteriali, acquisito il parere della
Conf erenza per manent e, acquisito il parere della Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province

autonomre di Trento e di Bol zano, vengono definite le nodalita d
applicazione in anbito ferroviario del decreto mnisteriale 15 luglio
2003, n. 388 e successive nodificazi oni

Note all’art. 45:
- Il testo del decreto mnisteriale del 15 luglio 2003,
n. 388 (Regol anento recante disposizioni sul pronto
soccorso aziendale, in attuazione dell’art. 15, comm 3,
del decreto legislativo 19 settenbre 1994, n. 626, e
successive nodificazioni), e pubblicato nella Gazzetta
U ficiale 3 febbraio 2004, n. 27.

Art. 46.
Prevenzi one incend
1. La prevenzione incendi e la funzione di prem nente interesse
pubblico, di esclusiva conpetenza statuale, diretta a conseguire,
secondo criteri applicativi uniform sul territorio nazionale, gl
obiettivi di sicurezza della vita umana, di incolumta’ delle persone
e di tutela dei beni e dell’anbiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente decreto |egislativo
devono essere adottate idonee misure per prevenire gli incendi e per
tutelare |’incolumita’ dei |avoratori.

3. Fernpb restando quanto previsto dal decreto |egislativo 8 marzo
2006, n. 139 e dalle disposizioni concernenti |la prevenzione incend
di cui al presente decreto, i Mnistri dell’interno, del |lavoro e
della previdenza sociale, in relazione ai fattori di rischio,
adottano uno o piu’ decreti nei quali sono definiti:
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a) I criteri diretti atti ad individuare:

1) msure intese ad evitare |I’insorgere di un incendio ed a
[imtarne | e conseguenze qual ora esso si verifichi

2) msure precauzionali di esercizio;

3) netodi di controllo e nanutenzione degli inpianti e delle
attrezzature antincendi o;

4) criteri per la gestione delle energenze;

b) le caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e
protezione antincendio, conpresi i requisiti del personale addetto e
| a sua formazi one

4. Fino all’adozione dei decreti di cui al comma 3, continuano ad
applicarsi i criteri generali di sicurezza antincendio e per la
gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro di cui al decreto de
Mnistro dell’interno in data 10 marzo 1998.

5. Al fine di favorire il mglioramento dei livelli di sicurezza
antincendio nei luoghi di lavoro, ed ai sensi dell’articolo 14,
conma 2, lettera h), del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139,
con decreto del Mnistro dell’interno sono istituiti, presso ogn
direzione regionale dei vigili del fuoco, dei nuclei specialistic
per |’ effettuazione di wuna specifica attivita' di assistenza alle
aziende. Il nedesinpo decreto contiene |e procedure per |’espletanento
della attivita' di assistenza.

6. In relazione ai principi di cui ai comm precedenti, ogn
di sposi zi one contenuta nel presente decreto |egislativo, concernente
aspetti di prevenzione incendi, sia per |'attivita di disciplina che
di controllo, deve essere riferita agli organi centrali e periferic
del Dipartinento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della
difesa civile, di cui agli articoli 1 e 2 del decreto legislativo
8 marzo 2006, n. 139. Restano ferne le rispettive conpetenze di cu
all articolo 13.

7. Le nmmggiori risorse derivanti dall’ espletanento della funzione
di controllo di cui al presente articolo, sono rassegnate al Corpo
nazionale dei wvigili per il miglioranento dei livelli di sicurezza
antincendi o nei luoghi di |avoro.

Note all’art. 46:

- Per il testo del citato decreto legislativo n. 139,
del 2006, si veda nota all’art. 14.
- Il testo del decreto del Mnistro dell’interno de

10 marzo 1998 (Criteri generali di sicurezza antincendio e
per la gestione dell’energenza nei |luoghi di lavoro), e’
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 7 aprile 1998, n. 81
suppl enent o ordi nari o.

-1l testo dell’art. 14, comm 2, lettera b), de
citato decreto legislativo n. 139 del 2006, e il seguente:

«Art. 14 (Conpetenza e attivita). (Articoli 22 e 30,
| egge 27 dicenbre 1941, n. 1570; art. 2, legge 26 luglio
1965, n. 966; art. 14, decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 300; articoli 1, 6 e 8, decreto del Presidente della
Repubblica 29 luglio 1982, n. 577). - 1. (Omissis).

2. Le attivita di prevenzione incendi di cui a
conma 1 sono in particol are:

a) (omssis);

b) il rilascio del certificato di prevenzione
incendi, di atti di autorizzazione, di benestare tecnico,
di collaudo e di certificazione, comunque denom nati,
attestanti la conformita alla normativa di prevenzi one
incendi di attivita’ e costruzioni civili, industriali,
artigianali e conmer ci al i e di inpianti, prodotti,
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apparecchiature e simli;»

- Il testo degli articoli 1, 2 e 13 del citato decreto
| egislativo n. 139 del 2006, e il seguente:

« Art. 1 (Struttura e funzioni). (Articoli 1, 3 e 9,
| egge 13 nmggio 1961, n. 469; art. 11, |egge 24 febbraio
1992, n. 225; art. 14, comm 3, decreto legislativo
30 luglio 1999, n. 300). - 1. Il Corpo nazionale dei vigil
del fuoco, di seguito denom nato: «Corpo nazional e», e una
struttura dello Stato ad ordinanento civile, incardinata
nel Mnistero dell’interno - Dipartinento dei vigili de
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, d
seguito denominato: «Dipartinento», per nezzo della quale

il Mnistero dell’interno assicura, anche per la difesa
civile, il servizio di soccorso pubblico e di prevenzi one
ed estinzi one degli incendi su tutto il territorio
nazi onal e, nonche’ |0 svolginento delle altre attivita

assegnate al Corpo nazionale dalle |leggi e dai regol amenti,
secondo quanto previsto nel presente decreto |egislativo.

2. Il Corpo nazionale e conponente fondanental e de
servizio di protezione civile ai sensi dell’art. 11 della
| egge 24 febbraio 1992, n. 225.».

«Art. 2 (Organizzazione centrale e periferica del Corpo
nazi onale). (Articoli 10, 11, 12, legge 13 nmggi o 1961, n.

469; art. 4, coma 4 e art. 15, comm 2, decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 300). - 1. L’organi zzazi one
a livello centrale del Corpo nazionale si articola in
direzioni centrali e in uffici del Dipartinmento, secondo

guanto previsto dal decreto legislativo 30 luglio 1999, n.
300, e successive nodificazioni, dall’art. 12 del decreto
legislativo 19 maggio 2000, n. 139, e dall’art. 6 de
decreto del Presidente della Repubblica 7 settenbre 2001
n. 398.

2. Le strutture periferiche del Corpo nazionale s
articolano nei seguenti uffici

a) direzioni regionali dei wvigili del fuoco de
SOCCOr SO pubblico e della difesa civile, di livello
dirigenziale generale, istituite per I|o svolginento in
anbito regionale delle funzioni di cui all’art. 1

b) comandi provinciali, di livello dirigenziale non
gener al e, istituiti per | " espl etanmento in anbito
provinciale delle funzioni di cui all’art. 1

c) distretti, distaccanenti permanenti e volontari e
posti di vigilanza, istituiti alle di pendenze dei comandi
provinci al i

d) reparti e nucl ei speciali, per particolari
attivita operative che richiedano |’inmpiego di personale
speci ficanente pr epar at o, nonche’ l'ausilio di nmezzi

speciali o di animali.
3. Con regolanento emanato ai sensi dell’art. 17,
conma 4-bis, della |legge 23 agosto 1988, n. 400, sono

determ nate |’organizzazione e la disciplina degli uffic

di livello dirigenziale generale di cui al coma 2,
lettera a). Con decreto del Mnistro dell’interno di natura
non regolanmentare sono istituiti gli uffici di livello
dirigenziale non generale con |’'indicazione dei relativi
conpiti e gli uffici di cui al comm 2, lettera c) e
lettera d).

4. Fino all’adozione dei provvedinenti di cui a
conma 3 continuano ad applicarsi e nornme vigenti alla data
di entrata in vigore del presente decreto. ».

«Art. 13 (Definizione ed anbito di esplicazione).
(Articoli 1 e 2, legge 13 nmaggio 1961, n. 469; art. 1
conma 7, lettera e), | egge 23 agosto 2004, n. 239;
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articoli 1, 2 e 4, decreto del Presidente della Repubblica

29 luglio 1982, n. 577). - 1. La prevenzione incendi e la
funzi one di prem nente interesse pubblico diretta a
consegui re, secondo criteri applicativi uniform su

territorio nazionale, gli obiettivi di sicurezza della vita
umana, di incolumta delle persone e di tutela dei beni e
dell"ambiente attraverso la pronozione, |lo studio, Ila
predi sposizione e la sperinmentazione di norme, nisure,
provvedi menti, accorginenti e nodi di azione intesi ad
evitare |’insorgenza di un incendio e degli eventi ad esso
comunque connessi o0 a limtarne | e conseguenze.

2. Fer ma rest ando I a conpet enza di altre
amm ni strazioni, enti ed organism, |la prevenzione incend
si esplica in ogni anbito caratterizzato dall’ esposizi one
al rischio di incendio e, in ragione della sua rilevanza
interdisciplinare, anche nei settori della sicurezza ne
[ uoghi di lavoro, del controllo dei pericoli di incident
rilevanti connessi con deternminate sostanze pericol ose,
del |l "energia, della protezione da radiazioni ionizzanti,
dei prodotti da costruzione. ».

Sezione VIl

CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI

Art. 47.
Rappresentante dei |avoratori per la sicurezza

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e istituito a
livello territoriale o di conmparto, aziendale e di sito produttivo.
L' el ezione dei rappresentanti per la sicurezza avviene secondo |e
nodalita’ di cui al conmma 6.

2. Intutte le aziende, o unita’ produttive, e
il rappresentante dei lavoratori per |la sicurezza.

3. Nelle aziende o wunita’ produttive che occupano fino a 15
lavoratori il rappresentante dei |avoratori per la sicurezza e d
norma eletto direttamente dai |lavoratori al loro interno oppure e
i ndividuato per piu aziende nell’anbito territoriale o del conparto
produtti vo secondo quanto previsto dall’articolo 48.

4. Nelle aziende o unita produttive con piu di 15 lavoratori il
rappresentante dei |lavoratori per la sicurezza e eletto o designato

eletto o designato

dai lavoratori nell’anbito delle rappresentanze sindacali in azienda.
In assenza di tali rappresentanze, il rappresentante e eletto da
| avoratori della azienda al loro interno.

5. Il nunmero, le nodalita di designazione o di elezione de
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, nonche’ il tenpo di

lavoro retribuito e gli strumenti per |’ espletanento delle funzion
sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva.
6. L elezione dei rappresentanti dei lavoratori per |la sicurezza

aziendali, territoriali o di conparto, salvo diverse determn nazion
in sede di contrattazi one collettiva, avviene di norma in
corrispondenza della giornata nazionale per |la salute e sicurezza su
| avoro, individuata, nell’anbito della settimna europea per la
salute e sicurezza sul lavoro, con decreto del Mnistro del |avoro e
della previdenza sociale di concerto con il Mnistro della salute
sentite le confederazioni sindacali dei datori di lavoro e de
| avoratori conparativanmente piu’ rappresentative sul piano nazionale.
Con il nedesinmo decreto sono disciplinate |e nodalita’ di attuazi one
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del presente conmm.

7. In ogni caso il numero mninp dei rappresentanti di cui a
conma 2 e il seguente: a) un rappresentante nelle azi ende ovvero
unita’ produttive sino a 200 lavoratori; b) tre rappresentanti nelle
aziende ovvero wunita' produttive da 201 a 1.000 |avoratori; c) se
rappresentanti in tutte le altre aziende o unita’ produttive oltre
1.000 lavoratori. |In tali aziende il numero dei rappresentanti e
aunentato nella msura individuata dagli accordi interconfederali o
dal l a contrattazi one collettiva.

8. Qualora non si proceda alle elezioni previste dai comm 3 e 4,
le funzioni di rappresentante dei |avoratori per la sicurezza sono
esercitate dai rappresentanti di cui agli articoli 48 e 49, salvo
diverse intese tra |e associazioni sindacali dei |lavoratori e de

datori di lavoro conparativamente piu’ rappresentative sul piano
nazi onal e.
Art. 48.
Rappresentante dei |lavoratori per |la sicurezza territoriale

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale
di Cui all’articolo 47, conma 3, esercita |le competenze de
rappresentante dei |lavoratori per la sicurezza di cui all’articolo 50
e I termni e conle nodalita ivi previste con riferinento a tutte
le aziende o wunita’ produttive del territorio o del conparto d
conpet enza nell e quali non sia stato eletto o designato i

rappresentante dei |lavoratori per |la sicurezza.
2. Le nodalita’ di elezione o designazione del rappresentante d
cui al comma 1 sono individuate dagli accordi collettivi nazionali

interconfederali o di categoria, stipulati dalle associazioni de
dat ori di | avoro e dei | avoratori conpar ati vament e pi u’
rappresentative sul piano nazionale. In mancanza dei predett
accordi, le nodalita’ di el ezione o designazi one sono individuate con

decreto del Mnistro del lavoro e della previdenza sociale, sentite
| e associazioni di cui al presente conma.
3. Tutte le aziende o unita’ produttive nel cui anmbito non e stato

eletto o designato il rappresentante dei |avoratori per la sicurezza
parteci pano al Fondo di cui all’articolo 52.

4. Per |'esercizio delle proprie attribuzioni, il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza territoriale accede ai |luoghi d
lavoro nel rispetto delle nodalita’ e del termne di preavviso
i ndividuati dagli accordi di cui al conma 2. Il termine di preavviso
non opera in caso di infortunio grave. In tale ultim ipotes

| "accesso avvi ene previa segnal azi one all’organisno paritetico.

5. Ove |’azienda inpedisca |’ accesso, nel rispetto delle nodalita
di cui al presente articolo, al rappresentante dei |avoratori per la
sicurezza territoriale, questi |o comunica all’organisno paritetico
o, in sua mancanza, all’organo di vigilanza territorialmente
conpet ent e.

6. L' organisnmo paritetico o, in mancanza, il Fondo di cu
all"articolo 52 conunica alle aziende e ai |lavoratori interessati i
nom nativo del rappresentante della sicurezza territoriale.

7. 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale
ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e
sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli anbiti in

Cui esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate
conpetenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzi one de

rischi stessi. Le nodalita, la durata e i contenuti specifici della
f ormazi one del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
territoriale sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva
secondo un percorso formativo di alneno 64 ore iniziali, da

effettuarsi entro 3 nesi dalla data di el ezione o designazione, e 8
ore di aggi ornanento annual e.
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8. L esercizio delle funzioni di rappresentante dei |avoratori per
la sicurezza territoriale e inconpatibile con |’ esercizio di altre
funzi oni sindacali operative.

Art. 49.
Rappresentante dei |avoratori per la sicurezza di sito produttivo
1. Rappr esent ant i dei lavoratori per la sicurezza di sito
produttivo sono i ndi vi duat i nei seguenti specifici contest
produtti vi caratterizzati dalla conpresenza di piu aziende o
cantieri:
a) i porti di cui all’articolo 4, comma 1, lettere b), c) e d),
della legge 28 gennaio 1994, n. 84, sedi di autorita’ portuale
nonche’ quelli sede di autorita’ marittinma da individuare con decreto

dei Mnistri del lavoro e della previdenza sociale e dei trasporti,
da adottare entro dodici nmesi dalla data di entrata in vigore de
presente decreto;

b) centri internmpdali di trasporto di cui alla direttiva de
Mnistro dei trasporti del 18 ottobre 2006, n. 3858;

c) inpianti siderurgici;

d) cantieri con al meno 30.000 uom ni-giorno, intesa quale entita’
presunta dei cantieri, rappresentata dalla somma delle giornate
| avorative prestate dai lavoratori, anche autonom , previste per la
realizzazione di tutte |e opere;

e) contesti produttivi con conplesse problematiche [egate alla
interferenza delle |lavorazioni e da un nunero conpl essivo di addett
nedi anente operanti nell’ area superiore a 500.

2. Nei contesti di cui al comma precedente il rappresentante de
lavoratori per la sicurezza di sito produttivo e’ individuato, su
loro iniziativa, tra i rappresentanti dei |avoratori per la sicurezza
dell e azi ende operanti nel sito produttivo.

3. La contrattazione <collettiva stabilisce |le nodalita d
i ndi vi duazi one di cui al comma 2, nonche’ |le npdalita secondo cui i
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo

esercita le attribuzioni di cui all’articolo 50 in tutte |l e aziende o
cantieri del sito produttivo in cui non vi siano rappresentanti per
la sicurezza e realizza il coordinanento tra i rappresentanti de
| avoratori per |la sicurezza del nedesino sito.

Note all’art. 49:
-1l testo dell’art. 4, comm 1, lettera b), c) e d)

della I egge 28 gennaio 1994, n. 84, e il seguente:

«Art. 4 (Classificazione dei porti). - 1. | port
marittim nazionali sono ripartiti nelle seguenti categorie
e classi:

a) (omssis);

b) categoria 1II, classe |I: porti, o specifiche aree
portuali, di rilevanza econom ca internazional e;

c) categoria |1, classe Il: porti, o specifiche aree
portuali, di rilevanza econom ca nazi onal e;

d) categoria Il, classe IIl: porti, o specifiche aree
portuali, di rilevanza econoni ca regi onal e e

i nterregi onal e; ».
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Art. 50.
Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di contrattazione
collettiva, il rappresentante dei |lavoratori per |la sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono |e |avorazioni

b) e’ consultato preventivamente e tenpestivanmente in ordine alla
val ut azi one dei rischi, alla i ndi vi duazi one, progranmazi one,
realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita
produttiva;

c) e consultato sulla designazione del responsabile e degl
addetti al servizio di prevenzione, alla attivita' di prevenzi one
incendi, al prinm soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e
del nedico conpetente;

d) e consultato in nerito all’organizzazione della fornmazione d
cui all’articolo 37;

e) riceve le informazioni e |la docunentazi one aziendal e inerente
alla valutazione dei rischi e le msure di prevenzione relative,
nonche’ quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi,
alle macchine, agli inpianti, alla organizzazione e agli anbienti d
| avoro, agli infortuni ed alle nalattie professionali

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) riceve wuna formazione adeguata e, comunque, non inferiore a
quel l a prevista dall’articolo 37;

h) pronuove |’ el aborazi one, |’individuazione e |’ attuazione delle
msure di prevenzione idonee a tutelare la salute e |l’'integrita
fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche
effettuate dalle autorita’ conpetenti, dalle quali e, di nornmg,
sentito;

I) partecipa alla riunione periodica di cui all’articolo 35;

m fa proposte in nerito alla attivita' di prevenzione;

n) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuat
nel corso della sua attivita’

o) puo’ fare ricorso alle autorita conpetenti qualora ritenga
che le msure di prevenzione e protezione dai rischi adottate da
datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi inpiegati per attuarle non

siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il |avoro.
2. Il rappresentante dei lavoratori per |la sicurezza deve disporre
del tenpo necessario allo svolginento dell’incarico senza perdita d
retribuzi one, nonche’ dei nmezzi e degli spazi necessari per
| "esercizio delle funzioni e delle facolta riconosciutegli, anche
tramte | " accesso ai dati, di cui all’articolo 18, comm 1,
lettera r), contenuti in applicazioni informatiche. Non puo’ subire

pregiudizio alcuno a causa dello svolginmento della propria attivita
e nei suoi confronti si applicano |e stesse tutele previste dalla
| egge per |e rappresentanze sindacali

3. Le nodalita per |'esercizio delle funzioni di cui al comma 1
sono stabilite in sede di contrattazione collettiva nazionale.

4. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su sua
richiesta e per |'espletanento della sua funzione, riceve copia de
docunento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a).

5. | rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza dei |avoratori
rispettivanente del datore di lavoro conmittente e delle inprese
appaltatrici, su loro richiesta e per |’espletanento della |loro

funzione, ricevono copia del docunento di val utazione dei rischi d
cui all’articolo 26, coma 3.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e tenuto a
rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e del segreto industriale relativamente alle

i nformazi oni contenute nel docunmento di val utazione dei rischi e ne
docunento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 26, conma 3,
nonche’ al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a
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conoscenza nel |’ esercizio delle funzioni

7. L esercizio delle funzioni di rappresentante dei |avoratori per
la sicurezza e’ inconpatibile con Ia nonmina di responsabile o addetto
al servizio di prevenzione e protezione.

Nota all’art. 50:
- Per il testo del citato decreto legislativo n. 196
del 2003, si veda nota all’art. 1

Art. 51.
Organi sni paritetici

1. Alivello territoriale sono costituiti gli organism paritetic
di cui all’articolo 2, comma 1, lettera ee).

2. Fatto salvo quanto previsto dalla contrattazi one collettiva, gl
organism di cui al comm 1 sono prinma istanza di riferimento in
nerito a controversie sorte sull’applicazione dei diritti di

rappresentanza, informazione e formazione, previsti dalle norne
vi genti .

3. i or gani sm paritetici possono supportare le inprese
nel | i ndi vi duazi one di soluzioni tecniche e organizzative dirette a

garantire e migliorare la tutela della salute e sicurezza sul |avoro;
4. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli organism bilateral

0 partecipativi previsti da accordi interconfederali, di categoria,
nazionali, territoriali o aziendali

5. Agli effetti dell’articolo 9 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, gli organism di cui al comma 1 sono parificati a
soggetti titolari degli istituti della partecipazione di cui a

nmedesi mo articol o.

6. di organism paritetici di cui al comma 1, purche’ dispongano
di personal e con specifiche conmpetenze tecniche in materia di salute
e sicurezza sul lavoro, possono effettuare, nei luoghi di |avoro
rientranti nei territori e nei comparti produttivi di conpetenza,
sopral l uoghi per le finalita” di cui al coma 3.

7. di organism di cui al presente articolo trasnettono a
Comtato di cui all’articolo 7 una rel azione annuale sull’attivita’
svol t a.

8. @i organismi paritetici conunicano alle aziende di cu
all articol o 48, conma 2, i nomnativi dei rappresentanti de
|avoratori per la sicurezza territoriale. Analoga conunicazione
effettuano nei riguardi degli organi di vigilanza territorial nente
conpetenti .

Note all’art. 51:
- 1l testo dell’art. 9 del citato decreto |egislativo

n. 165 del 2001, e’ il seguente:

«Art. 9 (Partecipazione sindacale). (Art. 10 de
decreto legislativo n. 29 del 1993, <cone sostituito
dall’art. 6 del decreto legislativo n. 80 del 1998). - 1. |
contratti collettivi nazionali disciplinano i rapport
sindacali e gli istituti della partecipazione anche con
riferimento agli atti interni di organizzazione avent

riflessi sul rapporto di |avoro.».
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Art. 52.
Sost egho alla piccola e media inpresa, ai rappresentanti de
| avoratori per la sicurezza territoriali e alla pariteticita

1. Presso |’'lIstituto nazionale per |’assicurazione contro gl
infortuni sul lavoro (INAIL) e costituito il fondo di sostegno alla
piccola e nmedia inpresa, ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza territoriali e alla pariteticita’. Il fondo opera a favore
delle realta’ in cui la contrattazione nazionale o integrativa non
preveda o0 costituisca sistem di rappresentanza dei |avoratori e d
pariteticita’ mgliorativi o, almeno, di pari livello ed ha qual
obiettivi il:

a) sostegno ed il finanzianento, in msura non inferiore a
cinquanta per cento delle disponibilita” del Fondo, delle attivita
delle rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza territoriali
anche con riferimento alla formazione;

b) finanziamento della formazione dei datori di |avoro delle
pi ccol e e medi e i mprese, dei piccoli inprenditori di cu
all articolo 2083 del <codice civile, dei lavoratori stagionali de
settore agricolo e dei lavoratori autonom;

c) sostegno delle attivita degli organisnm paritetici

2. Il fondo di cui al comma 1 e’ finanziato:

a) da un contributo delle aziende di cui all’articolo 48,
conmma 3, in msura pari a due ore lavorative annue per ogn
| avoratore occupato presso |’azienda ovvero |’unita produttiva;

b) dalle entrate derivanti dall’irrogazione delle sanzion
previste dal presente decreto per la parte eccedente quanto riscosso
a seguito dell’irrogazione delle sanzioni previste dalla previgente

normati va abrogata dal presente decreto nel corso dell’anno 2007,
i ncrenentato del 10 per cento;

c) con una quota parte delle risorse di cui all articolo 9,
comma 3;

d) relativamente all attivita’ formative per |le piccole e nedie
inprese di cui al comm 1, lettera b), anche dalle risorse di cu
all"articolo 11, conma 2.

3. Con decreto del Mnistro del lavoro e della previdenza sociale e

del Mnistro della salute, di concerto con il Mnistro dell’ econom a
e delle finanze, adottato, previa intesa con |le associazioni de
dat ori di | avoro e dei | avoratori conpar ati vament e piu’
rappresentative sul piano nazionale, sentita |a Conferenza pernanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province autonone di
Trento e di Bolzano, entro dodici nesi dalla data di entrata in
vi gore del presente decreto, sono definiti |le nodalita d
funzi onamento del fondo di cui al comma 1, i criteri di riparto delle
risorse tra le finalita di cui al nedesino comma nonche’ il relativo
procedi mnento anmm nistrativo e contabile di alimentazione.

4. 11 rappresentante dei |avoratori per la sicurezza territoriale

redige wuna relazione annuale sulla attivita svolta, da inviare a
Fondo.

Note all’art. 52:
- Il testo dell’art. 2083 del codice civile, e i

seguent e:

«Art. 2083 (Piccoli inprenditori). - Sono piccol
i mprenditori [ coltivatori diretti del fondo, gl
artigiani, i piccoli conmrercianti e coloro che esercitano

un’attivita  professionale organi zzata preval entenmente con
il lavoro proprio e dei conponenti della famglia.».



Sezione VIl

DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA E STATISTICHE DEGLI INFORTUNI E

DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

Art. 53.
Tenut a del | a docunent azi one

1. E consentito |’'inpiego di sistem di el aborazione automatica
dei dati per la menorizzazione di qualunque tipo di docunentazi one
previ sta dal presente decreto |egislativo.

2. Le npdalita’ di nenorizzazione dei dati e di accesso al sistemn
di gestione della predetta docunmentazione devono essere tali da
assicurare che:

a) |"accesso alle funzioni del sistema sia consentito solo a
soggetti a cio’ espressanente abilitati dal datore di |avoro;
b) I a validazione delle informazioni inserite sia consentito solo

al l e persone responsabili, in funzione della natura dei dati;
c) le operazioni di validazione dei dati di cui alla lettera b)
siano univocanente riconducibili alle persone responsabili che le

hanno effettuate nmediante |a nmenorizzazione di codice identificativo
aut ogenerat o dagli stessi;

d) le eventuali informazioni di nodifica, ivi conprese quelle
inerenti alle generalita’ e ai dati occupazionali del |avoratore,
siano solo aggiuntive a quelle gia nenorizzate;

e) sia possibile riprodurre su supporti a stanpa, sulla base de
singoli documenti, ove previsti dal presente decreto legislativo, le
i nformazi oni contenute nei supporti di nenoria;

f) le informazioni siano conservate almeno su due distint
supporti informatici di nenoria e siano inplenentati programm d
protezione e di controllo del sistenma da codici virali

g) sia redatta, a cura dell’esercente del sistema, una procedura
in cui siano dettagliatamente descritte | e operazi oni necessarie per
la gestione del sistena nedesinm. Nella procedura non devono essere

riportati i codici di accesso.

3. Nel caso in cui le attivita’ del datore di lavoro siano
articolate su vari sedi geografiche o organizzate in distinti settor
funzional i, | "accesso ai dati puo’ avvenire nmediante reti d

conmuni cazi one elettronica, attraverso la trasni ssione della password
in modalita’ criptata e fernp restando quanto previsto al coma 2
relativamente alla immssione e validazione dei dati da parte delle
per sone responsabili

4. La docunentazione, sia su supporto cartaceo che informatico,
deve essere custodita nel rispetto del decreto |egislativo 30 giugno
2003, n. 196, in nateria di protezione dei dati personali

5. Tutta | a docunentazione rilevante in materia di igiene, salute e
sicurezza sul lavoro e tutela delle condizioni di |avoro puo’ essere
tenuta su wunico supporto cartaceo o informatico. Ferne restando |le
di sposizioni relative alla valutazione dei rischi, le nodalita’ per
| " eventual e el i m nazi one o] per la tenuta senplificata della
docunentazione di cui al periodo che precede sono definite con
successi vo decreto, adottato, previa consultazione delle part
sociali, sentita |a Conferenza permanente per i rapporti tralo
Stato, le regioni e le province autonone di Trento e di Bol zano,
entro dodici nesi dalla data di entrata in vigore del presente
decreto.

6. Fi no ai sei mesi  successivi all’adozione del decreto
intermnisteriale di cui all’articolo 8 comma 4, del presente decreto
restano in vigore |le disposizioni relative al registro infortuni ed
ai registri degli esposti ad agenti cancerogeni e biol ogici
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Nota all’art. 53:
- Per il testo del citato decreto legislativo n. 196
del 2003, si veda nota all’art. 1

Art. 54.
Conmuni cazioni e trasm ssione della docunentazi one

1. La trasmssione di documentazione e | e conunicazioni a enti o
amm ni strazioni pubbliche, comunque previste dal presente decreto

| egislativo possono avvenire tramite sistemi informatizzati, ne
formato e con le nodalita indicati dalle strutture riceventi.

Capo IV

Disposizioni penali

Sezione |
SANZIONI
Art. 55.
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. E punito con |’arresto da quattro a otto nesi o con |’ ammenda
da 5.000 a 15.000 euro il datore di |avoro:

a) che onette la valutazione dei rischi e |[|’adozione de
docunento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), ovvero che |lo
adotta in assenza degli elenmenti di cui alle lettere a), b), d) ed f)
dell articolo 28 e che viola |le disposizioni di cui all’articolo 18,
conma 1, lettere q) e z), prinma parte;

b) che non provvede alla nom na del responsabile del servizio d
prevenzi one e pr ot ezi one ai sensi dell’articolo 17, comma 1,
lettera b), salvo il caso previsto dall’articolo 34;

2. Nei casi previsti al comm 1, lettera a), si applica |la pena
dell’arresto da sei nesi a un anno e sei mesi se la violazione e
comessa

a) nelle azi ende di Cui all’articolo 31, conma 6,
lettere a), b), c), d), f);

b) in aziende in cui si svolgono attivita’ che espongono
|avoratori a rischi biologici di cui all’articolo 268, comma 1,
lettere ¢) e d), da atnmposfere esplosive, cancerogeni mutageni, e da
attivita’ di manutenzione, rinmozione smaltimento e bonifica d
am ant o;

c) per le attivita’ disciplinate dal titolo IV caratterizzate
dall a conpresenza di piu inprese e la cui entita’ presunta di |lavoro
non sia inferiore a 200 uom ni -gi orno.

3. E punito con |’amenda da 3.000 a 9.000 euro il datore d
avoro che non redige il docunento di cui all’articolo 17, comma 1,
lettera a), secondo |le nodalita’ di cui all’articolo 29, com 1, 2 e
3, nonche’ nei casi in cui nel docunento di val utazione dei risch
manchino una o piu  delle indicazioni di cui all’articolo 28,
conma 2, lettere c) ed e).

4. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:
a) con |’arresto da due a quattro nmesi o con |’amenda da 800 a
3. 000 euro per la violazione degl i articoli 18, comma 1,

lettere b), e), g), i), mM, n), o), p), 34, comm 3, 36, comi 1, 2 e
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3, 43, comma 1, lettere a), b) e c);

b) con |'arresto da tre a sei nesi o con |’amenda da 2.000 a
5. 000 eur o per la violazione degl i articoli 18, comm 1
lettere d), h), ev), e 2, 26, comm 1, lettera b), 43, comm 1,
lettere d) ed e), 45, comma 1, 46, comma 2;

c) con |'arresto da tre a sei nesi o con |’ammenda da 2.000 a
5.000 euro per la violazione dell’articolo 18, conma 1, lettera c).
Nei casi previsti dal comma 2, si applica |la pena dell’ arresto da
quattro a otto nesi

d) con |’arresto da quattro a otto nesi o con |’amenda da 1.500
a 6.000 euro per la violazione degli articoli 26, coma 1, e 2,
lettere a) e b), 34, conmmi 1 e 2;

e) con |’arresto da quattro a otto nesi o con |’amenda da 2.000

a 4.000 euro per la violazione degli articoli 18, comm 1,
lettera |), e 43, comm 4;
f) con |'arresto da tre a sei nesi o con |'ammenda da 3.000 a

10. 000 eur o per non aver provvedut o alla nomina di cu
all’articolo 18, comma 1, lettera a);

g) con la sanzione anmnistrativa pecuniaria da 1.500 a 4.500
euro per la violazione dell’articolo 18, comma 1, lettera bb);

h) con la sanzione anmnistrativa pecuniaria da 2.500 a 10.000
euro per la violazione degli articoli 18, comm 1, lettera u), 29,
comma 4, e 35, comm 2;

i) con la sanzione ammnistrativa pecuniaria da 2.500 a 7.500
euro per la violazione dell’articolo 18, comma 1, lettera r), con
riferimento agli infortuni superiori ai tre giorni

) con la sanzione ammnistrativa pecuniaria da 1.000 a 3.000
euro per la violazione dell’articolo 18, comm 1, lettera r), con

riferimento agli infortuni superiori ad un giorno;

n con la sanzione anmm nistrativa pecuniaria da 100 a 500 euro
per <ciascun lavoratore, in caso di violazione dell articolo 26,
comma 8;

n) con |la sanzione amnistrativa pecuniaria da euro 1.000 a euro
3.000 in caso di violazione dall articolo 18, coma 1, lettera s);
0) con la sanzione anm nistrativa pecuniaria di euro 500 in caso
di violazione dall’articolo 18, comma 1, lettera aa).
5. L applicazione della sanzione di cui al comm 4, lettera i),

esclude |’ applicazione delle sanzioni conseguenti alla violazione
dell " articolo 53 del testo uni co dell e di sposi zi oni per
| "assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
nmal attie professionali, di cui al decreto del Presidente della

Repubbl i ca 30 giugno 1965, n. 1124.

Nota all’art. 55:

- Il testo dell’art. 53 del decreto del Presidente
del I a Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124 (testo unico delle
di sposi zioni per |’'assicurazione obbligatoria contro gl
infortuni sul lavoro e le malattie professionali), e i
seguent e:

«Art. 53. - Il datore di lavoro e tenuto a denunciare
all’Istituto assicuratore gli infortuni da cui siano
colpiti i dipendenti prestatori d opera, e che siano
prognosti cati non guaribili entro tre gi or ni
i ndi pendentenmente da ogni valutazione circa la ricorrenza
degli estrem di |egge per |’'indennizzabilita . La denuncia
dell"infortunio deve essere fatta con le nodalita di cu
all’art. 13 entro due giorni da quello in cui il datore d
lavoro ne ha avuto notizia e deve essere corredata da
certificato medico. Qualora il datore di lavoro effettui la
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denuncia di infortunio per via telematica, il certificato
medi co deve essere inviato solo su espressa richiesta
dell’"Istituto assicuratore nelle ipotesi in cui non sia
stato direttanente inviato dal |avoratore o dal nedico
certificatore.

Se si tratta di infortunio che abbia prodotto la norte

o per il quale sia preveduto il pericolo di norte, la
denunci a deve essere fatta per telegrafo entro ventiquattro
ore dall’infortunio.

Qualora |’inabilita” per wun infortunio prognosticato

guaribile entro tre giorni si prolunghi al quarto i
term ne per |a denuncia decorre da quest’ultinop giorno.

La denuncia dell’infortunio ed il certificato nedico
debbono indicare, oltre alle generalita dell’ operaio, i
giorno e l’ora in cui e avvenuto |'infortunio, |e cause e

le circostanze di esso, anche in riferinmento ad eventual

deficienze di misure di igiene e di prevenzione, la natura
e la precisa sede anatomica della |lesione, il rapporto con
| e cause denunciate, |le eventuali alterazioni preesistenti.

La denuncia delle nalattie professionali deve essere
trasnessa senpre con le nodalita di cui all’art. 13 da
datore di lavoro all’lstituto assicuratore, corredata da
certificato medico, entro i cinque giorni successivi a
quello nel quale il prestatore d opera ha fatto denuncia a
datore di lavoro della manifestazione della nalattia. |
certificato nmedico deve contenere, oltre |’indicazione de
domicilio dell’ammalato e del luogo dove questi si trova
ri coverato, una rel azi one particol areggi at a della
sintomatol ogia accusata dall’anmmalato stesso e di quella
rilevata dal nedico certificatore. | nedici certificatori
hanno |’ obbligo di fornire all’lstituto assicuratore tutte
e notizie che esso reputi necessari e.

Nel I a denuncia debbono essere, altresi’, indicati le
ore | avorate e il salario percepito dal lavoratore
assicurato nei qui ndi ci gi or ni precedenti quel l o
dell"infortunio o della malattia professionale.

Per gli addetti alla navigazione nmarittima ed alla
pesca nmarittima |a denuncia deve essere fatta dal capitano
o padrone preposto al comando della nave o del gall eggiante

0o, in caso di loro inpedinmento, dall armatore all’Istituto
assicuratore e all"autorita’ portual e o] consol are
conpetente. Quando |’infortunio si verifichi durante |la
navi gazi one, la denuncia deve essere fatta il giorno de

primo approdo dopo |’infortunio. Il certificato medico, che
deve corredare la denuncia di infortunio, deve essere
rilasciato dal nmedico di bordo o, in nancanza di esso, da
un nmedico del luogo di prinmo approdo sia nel territorio

nazi onal e sia all’estero.

I contravventori alle precedenti disposizioni sono
puni ti con la sanzione amm ni strativa da lire
cinquecentomla a lire tremlioni.».

Art. 56.
Sanzi oni per il preposto

1. | preposti sono puniti nei limti dell attivita alla quale sono
tenuti in osservanza degli obblighi generali di cui all articolo 19:
a) con | arresto da uno a tre nesi o con |’amrenda da 500 a 2.000
euro per la violazione dell’articolo 19, comma 1, lettere a), e), f);
b) con |'arresto sino a un nmese o con |’amenda da 300 a 900 euro
per la violazione dell’articolo 19, comma 1, lettere b), c), d);



c) con | " anmenda da 300 a 900 euro per la violazione
dell"articolo 19, conma 1, lettera g).

Art. 57.
Sanzi oni per i progettisti, i fabbricanti i fornitori e gl
installatori
1. | progettisti che violano il disposto dell’articolo 22 sono
puniti con |’arresto fino a un nese o con |’amenda da 600 a 2.000
eur o.
2. I fabbricanti e i fornitori che violano il disposto

dell"articolo 23 sono puniti con |’arresto da quattro a otto nmesi o
con |’ anmenda da 15.000 a 45.000 euro.

3. di installatori che violano il disposto dell articolo 24 sono
puniti con |’arresto fino a tre nmesi o con |’amenda da 1.000 a 3.000
eur o.

Art. 58.
Sanzi oni per il medico conpetente
1. Il nedico conpetente e punito:
a) con |’arresto fino a un nese o con |’'amenda da 500 a 2.500

euro per la violazione dell’articolo 25, comm 1, lettere d), e)
e f);

b) con |'arresto fino a due nesi o con |’ anmenda da 1.000 a 4.500
euro per la violazione dell’articolo 25, comm 1, lettere b), c)
e g);

c) con |'arresto fino a tre nesi o con |’amenda da 1.000 a 5.000
euro per la violazione dell’articolo 25, comma 1, lettera |);

d) con la sanzione ammnistrativa pecuniaria da 1.000 a 3.000
euro per la violazione dell’articolo 25, comma 1, lettere h), i)
e m, e per la violazione dell’articolo 41, conmma 5;

e) con la sanzione anministrativa pecuniaria da 2.500 a 10.500
euro per la violazione dell’articolo 40, comma 1

Art. 59.
Sanzi oni per i lavorator
1. | lavoratori sono puniti:
a) con |'arresto fino a un mese o con |’ anmenda da 200 a 600 euro
per l a vi ol azi one dell"articolo 20, comma 2

lettere b), ¢), d), e), f), g, h) e i)

b) con |l a sanzione amni nistrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per
la violazione dell’articolo 20 comma 3; |la stessa sanzione si applica
ai lavoratori autonom di cui alla nedesinma di sposizione.

Art. 60.
Sanzioni per i conponenti dell’inpresa famliare, i |lavoratori
autonom, i piccoli inmprenditori e i soci delle societa senplic

operanti nel settore agricolo

1. | soggetti di cui all’articolo 21 sono puniti:
a) con la sanzione anm nistrativa pecuniaria da 300 a 2.000 euro
per la violazione dell articolo 21, comma 1, lettere a) e b);
b) con |l a sanzione aministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per
la violazione dell’articolo 21, comma 1, lettera c).
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Sezione Il
DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENALE

Art. 62.
Def i ni zi on

1. Ferme restando | e disposizioni di cui al titolo I, unicamente a
fini dell’ applicazione del presente titolo, si intendono per |uogh
di lavoro:

a) i luoghi destinati a ospitare posti di lavoro, ubicat
all’interno dell’ azienda o dell’unita produttiva, nonche’ ogni altro
| uogo di pertinenza dell’ azienda o dell’unita produttiva accessibile
al lavoratore nell’ anbito del proprio |avoro;

b) i canpi, i boschi e altri terreni facenti parte di un’azienda
agricola o forestale.

2. Le disposizioni di cui al presente titolo non si applicano:

a) ai mezzi di trasporto;

b) ai cantieri temporanei o nobili;

c) alle industrie estrattive;

d) ai pescherecci

Art. 63.
Requisiti di salute e di sicurezza
1. | luoghi di lavoro devono essere conform ai requisiti indicati
nell’ allegato IV.
2. | luoghi di lavoro devono essere strutturati tenendo conto, se

del caso, dei lavoratori disabili

3. L'obbligo di cui al conma 2 vige in particolare per le porte, le
vie di circolazione, |e scale, |le docce, i gabinetti ed i posti d
lavoro utilizzati ed occupati direttanmente da |lavoratori disabili

4. La disposizione di cui al comma 2 non si applica ai |luoghi d
lavoro gia' utilizzati prima del 1 gennaio 1993; i n ogni caso devono
essere adottate m sure i donee a consentire la nmobilita e
["utilizzazione dei servizi sanitari e di igiene personale.

5. Ove vincoli urbanistici o architettonici ostino agli adenpi nenti
di cui al comm 1 il datore di lavoro, previa consultazione de
rappresent ante dei | avoratori per la sicurezza e previa
autorizzazione dell’organo di vigilanza territorial mente conpetente,
adotta le msure alternative che garantiscono un livello di sicurezza
equi val ent e.

6. | requisiti di sicurezza e di salute relativi a canpi, boschi e
altri terreni facenti parte di una azienda agricola o forestale, sono
specificati nel punto 7 dell’allegato IV.

Art. 64.
Qobl i ghi del datore di lavoro
1. Il datore di |avoro provvede affinche’
a) i luoghi di lavoro siano conform ai requisiti di cui

all’articolo 63, comm 1, 2 e 3;

b) le vie di «circolazione interne o all’aperto che conducono a
uscite o ad wuscite di energenza e |e uscite di energenza siano
sgonbre allo scopo di consentirne |'utilizzazione in ogni evenienza;

c) i luoghi di lavoro, gli inpianti e i dispositivi vengano
sottoposti a regolare manutenzione tecnica e vengano elimnati,
quanto piu rapidanente possibile, i difetti rilevati che possano

pregiudicare la sicurezza e |la salute dei |avoratori;
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d) i luoghi di lavoro, gli inpianti e i dispositivi vengano
sottoposti a regolare pulitura, onde assicurare condizioni igieniche
adeguat e;

e) gli inpianti e i dispositivi di sicurezza, destinati alla
prevenzione o all’elimnazione dei pericoli, vengano sottoposti a
regol are manut enzione e al controllo del |oro funzi onanento.

Art. 65.
Locali sotterranei o sem sotterrane

1. E vietato destinare al | avoro |locali chiusi sotterranei o
sem sotterranei

2. In deroga alle disposizioni di cui al conma 1, possono essere
destinati al Jlavoro locali chiusi sotterranei o sem sotterranei
guando ricorrano particolari esigenze tecniche. In tali casi i
dat ore di lavoro provvede ad assicurare idonee condizioni d
aerazione, di illum nazione e di mcroclina.

3. L organo di vigilanza puo’ consentire |’ uso dei locali chius
sotterranei o0 semsotterranei anche per altre |lavorazioni per le
quali non ricorrono |e esigenze tecniche, quando dette |avorazion
non diano luogo ad enmissioni di agenti nocivi, senpre che siano
rispettate le norme del presente decreto legislativo e si sia
provvedut o ad assicurare |le condizioni di cui al coma 2.

Art. 66.
Lavori in anbienti sospetti di inquinamento

1. E vietato consentire |’ accesso dei lavoratori in pozzi neri,

f ogne, cam ni , fosse, gallerie e in generale in anbienti e
recipienti, condutture, <caldaie e simli, ove sia possibile i
rilascio di gas deleteri, senza che sia stata previanente accertata
| " assenza di pericolo per la vita e |’'integrita” fisica de
| avoratori medesini, ovvero senza previo risananento dell’ atnosfera
medi ante ventilazione o altri nmezzi idonei. Quando possa esservi
dubbio sulla pericolosita’ dell’  atnosfera, i lavoratori devono essere
legati con cintura di sicurezza, vigilati per tutta la durata de
| avoro e, ove occorra, forniti di apparecchi di protezione.

L' apertura di accesso a detti luoghi deve avere dinensioni tali da
poter consentire |’ agevole recupero di un |lavoratore privo di sensi.

Art. 67.
Notifiche all’organo di vigilanza conpetente per territorio

1. La costruzione e la realizzazione di edifici o locali da adibire
a | avor azi oni i ndustriali, nonche’ gli anpl i ament i e Il e
ristrutturazioni di quelli esistenti, devono essere eseguiti ne
rispetto della normativa di settore ed essere notificati all’organo
di vigilanza conpetente per territorio.

2. La notifica di cui al conma 1 deve indicare gli aspett
consi derati nella valutazione e relativi:

a) alla descrizione dell’oggetto delle lavorazioni e delle

principali nmodalita di esecuzione delle stesse;

b) alla descrizione delle caratteristiche dei locali e degl
i mpi anti .
L'’organo di vigilanza territorialnente conpetente puo chiedere
ulteriori dati e prescrivere nodificazioni in relazione ai dat
notificati.

3. La notifica di cui al presente articolo si applica ai |luoghi d
| avoro ove e’ prevista |a presenza di piu’ di tre lavoratori.

4. La notifica di cui al presente articolo e valida ai fini delle
elimnazioni e delle semplificazioni di cui all’articolo 53, comma 5.
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Capo Il

Sanzioni
Art. 68.
Sanzioni per il datore di lavoro
1. Il datore di lavoro e punito:
a) con |’arresto da sei a dodici mesi o con |’amenda da 4.000 a
16. 000 euro per la violazione dell’articolo 66;
b) con |'arresto da tre a sei nesi o con |’amenda da 2.000 a

10. 000 euro per |la violazione degli articoli 64 e 65, comm 1 e 2;
c) con la sanzione anministrativa pecuniaria da 1.000 a 2.500
euro per la violazione dell’articolo 67, comm 1 e 2.

Titolo I

USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI DISPOSITIVI DI
PROTEZIONE INDIVIDUALE

Capo |

Uso delle attrezzature di lavoro

Art. 69.
Def i ni zi on
1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presente titolo s
i nt ende per:

a) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, apparecchio,
utensile o inpianto destinato ad essere usato durante il |avoro;

b) uso di una attrezzatura di lavoro: qualsiasi operazione
| avorativa connessa ad una attrezzatura di |avoro, quale la nmessa in
servizio o fuori servizio, |'inpiego, il trasporto, la riparazione,
la trasformazione, I|a manutenzione, la pulizia, il nmontaggio, lo
snont aggi o;

c) zona peri col osa: qual si asi zona all’interno ovvero in

prossimita’ di una attrezzatura di lavoro nella quale |a presenza d
un lavoratore costituisce un rischio per la salute o la sicurezza
del |l 0 stesso;

d) lavoratore espost o: qual si asi | avoratore che si trovi
interanmente o in parte in una zona pericol osa;
e) operatore: il | avor at ore i ncaricato del | "uso di una

attrezzatura di |avoro.

Art. 70.
Requisiti di sicurezza

1. Salvo quanto previsto al comm 2, le attrezzature di |avoro
messe a disposizione dei lavoratori devono essere conform alle
specifiche disposizioni legislative e regolanentari di recepinento
delle direttive comunitarie di prodotto.

2. Le attrezzature di lavoro costruite in assenza di disposizion
legislative e regolamentari di cui al comm 1, e quelle nesse a
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di sposi zione dei |avoratori antecedentenente all’enanazione di norne
| egi slative e regol ament ari di recepi ment o delle direttive
conmuni tarie di prodotto, devono essere conform ai requisiti general
di sicurezza di cui all’allegato V.

3. Si considerano conform alle disposizioni di cui al conma 2 le
attrezzature di lavoro costruite secondo |le prescrizioni dei decret
m ni steriali adott at i ai sensi dell’articolo 395 del decreto
Presi dente della Repubbl i ca 27 aprile 1955, n. 547, ovvero
dell"articolo 28 del decreto legislativo 19 settenbre 1994, n. 626.

4. Qualora gli organi di vigilanza, nell’espletanento delle loro
funzioni ispettive, in materia di salute e sicurezza sui |luoghi d
| avoro, accertino che un’ attrezzatura di |avoro nessa a di sposi zi one
dei lavoratori dopo essere stata imressa sul nercato o messa in
servizio ai sensi della direttiva di prodotto, in tutto o in parte,
risulta non rispondente a uno o0 piu requisiti essenziali d
sicurezza previsti dalle disposizioni |legislative e regolanmentari d
cui al comma 2, ne informano i mredi atamente |’ autorita nazionale d
sorveglianza del nercato conpetente per tipo di prodotto. In tale
caso |le procedure previste dagli articoli 20 e 21 del decreto
| egi slativo 19 dicenbre 1994, n. 758, vengono espletate:

a) dall’organo di vigilanza che ha rilevato I a non rispondenza in
sede di utilizzo, nei confronti del datore di lavoro utilizzatore
del |l " esenplare di attrezzatura oggetto dell’accertanento, nediante
apposita prescrizi one a ri muovere la situazione di rischio
determ nata dalla nancata rispondenza ad uno o piu requisit
essenziali di sicurezza;

b) dall’organo di vigilanza territorialnente conpetente, ne
confronti del fabbricante e dei soggetti della catena della
di stribuzione, alla conclusione dell’accertanmento tecnico effettuato
dal | "autorita nazionale per |a sorveglianza del nercato.

Note all’art. 70:

- Il decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile
1955, n. 547, abrogato dal presente decreto, recava: «Norne
per la prevenzione degli infortuni sul |avoro».

- Il testo dell’art. 28 del citato decreto |egislativo
n. 626 del 1994, e’ il seguente:

«Art. 28 (Adeguamenti al progresso tecnico). - 1. Con
decreto del Mnistro del lavoro e della previdenza soci al e,
di concerto con i Mnistri della sanita’ e dell’industria,
del commercio e dell’artigianato, sentita |la conm ssione
consul tiva permanente:

a) e riconosciuta la conformta' alle vigenti norne
per la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo d
lavoro di nmezzi e sistem di sicurezza;

b) si da' attuazione alle direttive in materia d
sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro della
Conmunita’ europea per le parti in cui nodificano nodalita’
esecutive e caratteristiche di ordine tecnico di altre
direttive gia recepite nell’ ordi nanento nazi onal e;

c) si provvede all’adeguanento della normativa d
natura strettanente tecnica e degli allegati al presente
decreto in relazione al progresso tecnol ogi co. ».

- Il testo degli articoli 20 e 21 del citato decreto
| egislativo n. 758 del 1994, e’ il seguente:

«Art. 20 (Prescrizione). - 1. Allo scopo di elimnare
l a contravvenzi one accertata, |’organo di vigilanza,

nell’ esercizio delle funzioni di polizia giudiziaria di cu
all’art. 55 del codice di procedura penale, inpartisce a
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contravventore un’ apposita prescrizione, fissando per |la
regol ari zzazione wun termne non eccedente il periodo d

tempo tecnicanente necessario. Tale termine e prorogabile
a richiesta del contravventore, per la particolare
conpl essita’ o] per | " oggettiva difficolta

del | " adenpi mento. In nessun caso e€ss0O puo’ superare i se

nesi . Tut t avi a, guando speci fiche circostanze non
imputabili al contravventore determ nano un ritardo nella
regol ari zzazione, il termne di sei nmesi puo essere
prorogato per una sola volta, a richiesta de

contravventore, per un tenpo non superiore ad ulteriori se

nesi , con provvedi nment o notivato che e conunicato
i medi at amente al pubblico mnistero.

2. Copia della prescrizione e notificata o conunicata
anche al rappresentante legale dell’ente nell’ambito o a
servizio del quale opera il contravventore.

3. Con la prescrizione |’'organo di vigilanza puo
imporre specifiche msure atte a far cessare il pericolo
per la sicurezza o per |la salute dei lavoratori durante i
| avor o.

4., Resta fernp |’obbligo dell’organo di vigilanza d
riferire al pubblico mnistero la notizia di reato inerente
alla contravvenzione ai sensi dell’art. 347 del codice d
procedura penal e. ».

«Art. 21 (Verifica dell’ adenmpinento). - 1. Entro e non
oltre sessanta giorni dalla scadenza del term ne fissato
nella prescrizione, |’organo di vigilanza verifica se la

vi ol azi one e stata elimnata secondo |le nodalita e ne
term ne indicati dalla prescrizione.

2. Quando risulta |’adenpinento alla prescrizione,
| "organo di vigilanza ammette il contravventore a pagare in
sede amministrativa, nel termine di trenta giorni, una
somma pari al quarto del massinp dell’ ammenda stabilita per
la contravvenzi one comessa. Entro centoventi giorni dalla
scadenza del ternmine fissato nella prescrizione, |’organo
di vigilanza conunica al pubblico nministero |’ adenpi nento
alla prescrizione, nonche’ |’eventuale paganmento della
predetta somma.

3. Quando risulta |’inadenpinento alla prescrizione,
|"organo di vigilanza ne da’ conunicazione al pubblico
mnistero e al contravventore entro novanta giorni dalla
scadenza del termne fissato nella prescrizione. ».

Art. 71.
Qobl i ghi del datore di |avoro

1. Il datore di lavoro nette a disposizione dei |avoratori
attrezzature conformi ai requisiti di cui all’articolo precedente,
idonee ai fini della salute e sicurezza e adeguate al |avoro da

svolgere o adattate a tali scopi che devono essere utilizzate
conformemente alle disposizioni |legislative di recepinmento delle
direttive comunitarie.

2. All"atto della scelta delle attrezzature di lavoro, il datore d

| avoro prende in considerazione:

a) le condizioni e |le caratteristiche specifiche del |avoro da
svol gere;

b) i rischi presenti nell’anbiente di |avoro;

c) i rischi derivanti dall’inpiego delle attrezzature stesse;
d) i rischi derivanti da interferenze con le altre attrezzature
gia in uso.
3. Il datore di lavoro, al fine di ridurre al mninmo i rischi

105



connessi all’'uso delle attrezzature di |lavoro e per inmpedire che
dette attrezzature possano essere utilizzate per operazioni e secondo

condizioni per le quali non sono adatte, adotta adeguate m sure
tecni che ed organi zzative, tra le quali quelle dell’allegato VI.
4. Il datore di lavoro prende |l e msure necessarie affinche’

a) le attrezzature di |avoro siano:

1) installate ed wutilizzate in confornmita alle istruzion
d’ uso;

2) oggetto di idonea nanutenzione al fine di garantire ne
tenpo | a permanenza dei requisiti di sicurezza di cui all articolo 70
e siano corredate, ove necessario, da apposite istruzioni d uso e
libretto di manutenzione;

3) assoggettate alle misure di aggiornanmento dei requisit

m ni m di sicurezza stabilite con specifico provvedi ment o
regol anent ar e adottato in relazione alle prescrizioni di cu
all’ articolo 18, coma 1, lettera z);
b) siano curati la tenuta e |’aggiornamento del registro d
controllo delle attrezzature di lavoro per cui |o stesso e previsto.
5. Le nodi fi che apportate alle nmacchi ne quali definite

all articolo 1, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
24 luglio 1996, n. 459, per mgliorarne |l e condizioni di sicurezza
non configurano inmmssione sul mercato ai sensi dell’articolo 1
conma 3, secondo periodo, senpre che non comnportino nodifiche delle
nodalita di utilizzo e delle prestazioni previste dal costruttore.

6. Il datore di lavoro prende |le msure necessarie affinche’ i
posto di lavoro e |la posizione dei lavoratori durante |’uso delle
attrezzature presentino requisiti di sicurezza e rispondano a
principi dell’ergonom a.

7. Qual ora le attrezzature richiedano per il loro inpiego
conoscenze o0 responsabilita’ particolari in relazione ai loro risch
specifici, il datore di lavoro prende |l e msure necessarie affinche’

a) |l'uso dell’attrezzatura di |lavoro sia riservato ai |avorator
allo scopo incaricati che abbiano ricevuto una fornazi one adeguata e
speci fica,;

b) in caso di riparazione, di trasfornmmzione o nmanutenzione,
| avoratori interessati siano qualificati in maniera specifica per
svol gere detti conpiti.

8. Fernp restando quanto disposto al comma 4, il datore di |avoro
provvede affinche’

1) le attrezzature di lavoro la cui sicurezza dipende dalle
condi zioni di installazione siano sottoposte a un controllo iniziale
(dopo I|’'installazione e prima della nmessa in esercizio) e ad un
controllo dopo ogni nontaggio in un nuovo cantiere o in una nuova
localita’ di inmpianto, al fine di assicurarne |’installazione
corretta e il buon funzi onanent o;

2) le attrezzature soggette a influssi che possono provocare
deterioranenti suscettibili di dare origine a situazioni pericol ose
si ano sottoposte:

1. a controlli periodici, secondo frequenze stabilite in base
alle indicazioni fornite dai fabbricanti, ovvero dalle norne di buona
tecnica, o0 in assenza di queste ultine, desumbili dai codici d
buona prassi;

2. a controlli straordi nari al fine di garantire i
manteni nento di buone condizioni di sicurezza, ogni volta che
i nt ervengano eventi eccezionali che possano avere conseguenze
pregi udi zievoli per la sicurezza delle attrezzature di |avoro, qual
ri parazioni, trasformazioni, incidenti, fenomeni naturali o period
prolungati di inattivita’

c) i controlli di cui alle lettere a) e b) sono volti ad
assicurare il buono stato di conservazione e |'efficienza a fini d
sicurezza delle attrezzature di |lavoro e devono essere effettuati da
persona conpetente

9. | risultati dei controlli di cui al comm 8 devono essere
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riportati per iscritto e, alnmeno quelli relativi agli ultim tre
anni, devono essere conservati e tenuti a disposizione degli organ
di vigilanza.

10. Qualora le attrezzature di lavoro di cui al comma 8 siano usate

al di fuori della sede dell’unita’ produttiva devono essere
acconpagnate da un docunento attestante |’esecuzione dell’ultino
controllo con esito positivo.

11. dtre a quanto previsto dal comm 8 il datore di lavoro
sottopone |le attrezzature di lavoro riportate in allegato VII a
verifiche peri odi che, con la frequenza indicata nel nedesino
allegato. La prima di tali verifiche e effettuata dall’ISPESL e |e

successive dalle ASL. Le verifiche sono onerose e |le spese per |la
| oro effettuazi one sono a carico del datore di | avoro.
12. Per |’ effettuazione delle verifiche di cui al comm 11, |e ASL

e |’ISPESL possono avvalersi del supporto di soggetti pubblici o
privati abilitati. | soggetti privati abilitati acquistano |a
qualifica di i ncaricati di pubblico servizio e rispondono

direttanente alla struttura pubblica titolare della funzione.
13. Le nodalita’ di effettuazione delle verifiche periodiche di cu

all"allegato VII, nonche i criteri per |'abilitazione dei soggett
pubblici o privati di cui al comma precedente sono stabiliti con
decreto del Mnistro del Jlavoro e della previdenza sociale e de

Mnistro della salute, sentita la Conferenza permanente per
rapporti tra Stato, le regioni e |l e province autonone di Trento e d
Bol zano, da adottarsi entro dodici nesi dalla data di entrata in
vi gore del presente decreto.

14. Con decreto del Mnistro del lavoro e della previdenza soci al e,
sentiti i Mnistri della salute e dello sviluppo econom co, d intesa
con |la Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, Regioni e
province autonome di Trento e di Bolzano e sentita | a Conmi ssione
consultiva di cui all’articolo 6, vengono apportate |le nodifiche
all’allegato VII relativamente all’elenco delle attrezzature d
| avoro da sottoporre alle verifiche di cui al commma 11.

Note all art. 71:
- Il testo dell’art. 1, comm 2 del Presidente della
Repubbl i ca 24 luglio 1996, n. 459 (Regol amento per
| " attuazi one dell e direttive 89/ 392/ CEE, 91/ 368/ CEE

93/ 44/ CEE e 93/ 68/ CEE concernenti il riavvicinamento delle
| egi sl azioni degli Stati menbri relative alle macchine), e’
il seguente:

«Art. 1 (Campo di applicazione e definizioni). -
1. (Onissis).

2. A fini del presente regolanento, si intende per
a) macchi na:

1) wun insieme di pezzi o di organi, di cui alneno
uno nobile, collegati tra |loro, anche nedi ante attuatori,
con circuiti di comando e di potenza o altri sistem d
col | eganento, connessi solidalmente per una applicazi one
ben determ nata, segnatanente per |a trasfornmazione, i
trattanento, o spostanmento o il condizionanento d
mat eri al i

2) un insiene di macchine e di apparecchi che, per
raggi ungere un risultato determ nato, sono disposti e
comandati in nodo da avere un funzionanento solidal e;

3) un’attrezzatura intercanbiabile che nodifica |la
funzione di una nacchina, comrercializzata per essere
nontata su una macchina o su una serie di macchi ne diverse
O su un trattore dall’ operatore stesso, nei limti in cui
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tale attrezzatura non sia un pezzo di ricanbio o0 un
utensil e;
b) conponente di sicurezza:
un conponente, purche’ non sia un attrezzatura
intercanbi abile, <che il ~costruttore o il suo mandatario
stabilito nell’Unione europea imette sul nmercato allo
scopo di assicurare, con la sua utilizzazione, una funzione
di sicurezza e il cui guasto o cattivo funzionanento
pregiudica |la sicurezza o | a salute delle persone esposte.
3. Si intende per immssione sul nercato |a prinm nessa
a disposizione sul nercato dell’ Unione europea, a titolo
oneroso o0 gratuito, di una macchina o di un conmponente d
sicurezza per la sua di stribuzione o inpiego. S
considerano altresi’ imessi sul nercato |a nmacchina o i
conponente di sicurezza nessi a disposizione dopo aver
subito nodifiche costruttive non rientranti nella ordinaria
o straordinaria manut enzi one.
4. Si intende per nmessa in servizio:
a) la prima utilizzazione della nmacchina o de
conponente di sicurezza sul territorio dell’Unione europea;
b) |"utilizzazione della macchina o del conponente d
sicurezza costruiti sull a base della | egi sl azi one
precedente e gia in servizio alla data di entrata in
vi gore del presente regolanento, qualora siano stat
assoggettati a variazioni delle nodalita di utilizzo non
previste direttamente dal costruttore
5. Sono esclusi dal canmpo di applicazione del presente
r egol ament o:
a) le nmcchine la cui wunica fonte di energia sia
quella prodotta dalla forza umana direttanente applicata,

ad eccezione delle nacchine per il sollevanento di carich
ovvero di persone;

b) e macchine per uso nedico destinate all’inpiego
diretto sul paziente;

c) le attrezzature specifiche per i parchi d

di vertinento;

d) le caldaie a vapore e i recipienti a pressione;

e) le nacchine specificanente progettate o destinate
ad uso nucleare che, se difettose, possono provocare
em ssioni di radioattivita’

f) le fonti radioattive incorporate in una nacchina;

g) le armi da fuoco

h) i serbatoi di inmagazzinanento e |e condutture per

il trasporto di benzina, gasolio per autotrazione, liquid
infianmabili e sostanze pericol ose;

i) i nezzi di trasporto aerei, stradali, ferroviari o
per via d acqua destinati unicanmente al trasporto d
persone e quelli destinati al trasporto delle nerci per la

sola parte inerente la funzione del trasporto. Non sono
esclusi dal canpo di applicazione del presente regol anento
i veicoli destinati all’industria estrattiva;

) le navi e le unita nobili offshore, nonche' le
attrezzature destinate ad essere utilizzate a bordo di tal
navi o unita’

m gli inmpianti a fune, conprese le funicolari, per
il trasporto pubblico o non pubblico di persone;

n) i trattori agricoli e forestali quali definiti a
paragrafo 1 dell " art. 1 della direttiva 74/150/ CEE
concernente il ravvicinanento delle |egislazioni degl
Stati menbr i relative al | " onol ogazione dei trattori
agricoli o forestali a ruote, nodificata da ultinop dalla

direttiva 86/297/CEE
0) |l e macchi ne appositanente progettate e costruite a
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fini mlitari o di manteninento dell’ ordi ne;

p) gli ascensori che collegano in nodo pernmanente
piani definiti di edifici e costruzioni mediante una cabina
che si  sposta lungo guide rigide la cui inclinazione
sull”orizzontale e superiore a 15 gradi, destinata a
trasporto:

1) di persone;

2) di persone e cose;

3) soltanto di cose se |la cabina e accessibile,
ossia se una persona puo’ penetrarvi senza difficolta , e
attrezzata con elenenti di comando situati al suo interno o
alla portata di una persona che si trovi al suo interno;

gq) i mezzi destinati al trasporto di persone che
utilizzano veicoli a cremmgliera;

ry gli ascensori utilizzati nei pozzi delle mniere;

s) gli elevatori di scenotecnica;

t) gli ascensori da cantiere per il trasporto d
persone o di persone e nateriale.

6. A sensi dell’art. 20 della | egge 16 aprile 1987, n.
183, con decreto del Mnistro dell’industria, del conmercio
e dell’artigianato, di concerto con il Mnistro del l|avoro
e della previdenza sociale, sono adottate |e nodifiche de
presente regolamento concernenti nodalita’ esecutive e
caratteristiche di ordine tecnico.».

Art. 72.
Oobl i ghi dei nol eggi atori e dei concedenti in uso

1. Chiunque venda, noleggi o conceda in uso o |ocazione finanziaria

attrezzature di lavoro di cui all’articolo 70, conmma 2, deve
attestare, sotto la propria responsabilita’, che |le stesse siano
conform, al nonento della consegna a chi acquisti, riceva in uso,

noleggio o locazione finanziaria, ai requisiti di sicurezza di cu
all’allegato V.
2. Chiunque noleggi o conceda in uso ad un datore di |avoro

attrezzature di lavoro senza conduttore deve, al nmonmento della
cessione, attestarne il buono stato di conservazi one, manutenzi one ed
efficienza a fini di sicurezza. Dovra altresi’ acquisire e
conservare agli atti per tutta la durata del noleggio o della
concessione dell’attrezzatura una dichiarazi one del datore di |avoro
che riporti |’indicazione del |avoratore o dei lavoratori incaricati
del loro wuso, i quali devono risultare formati conformenente alle

di sposi zi oni del presente titolo.

Art. 73.
| nf or azi one e formazi one

1. Nell’anbito degli obblighi di cui agli articoli 36 e 37 i
datore di lavoro provvede, affinche’ per ogni attrezzatura di |avoro
messa a disposizione, i lavoratori incaricati dell’uso dispongano d
ogni necessaria informazione e istruzione e ricevano una formazi one
adeguata in rapporto alla sicurezza rel ativanmente:

a) alle condizioni di inpiego delle attrezzature;
b) alle situazioni anornali prevedibili.

2. Il datore di lavoro provvede altresi’ a informare i | avoratori
sui  rischi cui sono esposti durante |’'uso delle attrezzature d
| avor o, sulle attrezzature di | avoro presenti nell’ anbiente

i mredi at anente circostante, anche se da essi non usate direttanente,
nonche’ sui cambianenti di tali attrezzature.

3. Le i nf or mazi oni e |le istruzioni d" uso devono risultare
conprensibili ai lavoratori interessati.
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4. 11 datore di lavoro provvede affinche’ i lavoratori incaricat
del | " uso dell e attrezzature che ri chi edono conoscenze e
responsabilita particolari di cui all’articolo 71, comma 7, ricevano
una formazi one adeguata e specifica, tale da consentirne |'utilizzo
delle attrezzature in nodo idoneo e sicuro, anche in relazione a
ri schi che possano essere causati ad altre persone.

5. In sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, le
regi oni e le province autonone di Trento e di Bolzano sono
individuate |e attrezzature di lavoro per le quali e richiesta una
specifica abilitazione degli operatori nonche’ |le nodalita’ per i
riconoscinmento di tale abilitazione, i soggetti formatori, |a durata,
gli indirizzi edi requisiti minim di validita della formazione.

Capo Il

Uso dei dispositivi di protezione individuale

Art. 74.
Def i ni zi on

1. Si intende per dispositivo di protezione individuale, di seguito

denom nat o «DPI », gual si asi attrezzatura destinata ad essere
indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro
uno o piu  rischi suscettibili di mnacciarne la sicurezza o |la
salute durante il Jlavoro, nonche’ ogni conplenmento o accessorio

destinato a tal e scopo.
2. Non costitui scono DPI

a) gli i ndurment i di | avoro ordinari e le wuniform non
specificanente destinati a proteggere |la sicurezza e |a salute de
| avor at or e;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di sal vataggio;

c) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate,
dell e forze di polizia e del personale del servizio per i
mant eni nent o del | " ordi ne pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei nezzi d
trasporto stradali

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamente
sportivi e non per attivita' lavorative;

f) i materiali per |’ autodifesa o per |a dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e
fattori nocivi.

Art. 75.
Qobligo di uso

1. | DPI devono essere inpiegati quando i rischi non possono essere
evitati o sufficientemente ridotti da m sure tecniche di prevenzione,
da nezzi di protezione collettiva, da msure, nmetodi o procedi nenti
di riorgani zzazi one del |avoro.

Art. 76.
Requi siti dei DP
1. | DPlI devono essere conform alle nornme di cui al decreto
| egislativo 4 dicenbre 1992, n. 475, e sue successive nodificazioni
2. | DPlI di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza conportare d
per se’ un rischio naggiore;
b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di I|avoro;
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c) tenere conto delle esigenze ergononiche o di salute de
| avor at or e;

d) poter essere adattati all’utilizzatore secondo le sue
necessita’
3. In caso di rischi multipli che richiedono |’ uso sinultaneo d
piu DPlI, questi devono essere tra loro conpatibili e tali da
mant enere, anche nell’uso sinultaneo, la propria efficacia ne

confronti del rischio e dei rischi corrispondenti.

Art. 77.
Qobl i ghi del datore di |avoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI

a) effettua |"analisi e la valutazione dei rischi che non possono
essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPl necessarie affinche
guesti siano adeguati ai rischi di cui alla lettera a), tenendo conto
delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stess
DPI ;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle norne d uso

fornite dal fabbricante a corredo dei DPl, le caratteristiche dei DP
di sponibili sul mercato e le raffronta con quelle individuate alla
lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazi one
significativa negli elenenti di val utazione.

2. |l datore di lavoro, anche sulla base delle norne d uso fornite
dal fabbricante, individua I|e condizioni in cui un DPlI deve essere
usat o, specie per quanto riguarda |a durata dell’uso, in funzione di

a) entita' del rischio;

b) frequenza del |’ esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun |avoratore,;
d) prestazioni del DPI

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicazioni del decreto d
cui all’articolo 79, comma 2, fornisce ai lavoratori DPl conform a
requisiti previsti dall’articolo 76.

4. Il datore di l|avoro:

a) mantiene in efficienza i DPl e ne assicura |le condizion
d igiene, nmediante |a manutenzione, le riparazioni e |le sostituzion
necessarie e secondo l e event ual i i ndicazioni fornite da
fabbri cante;

b) provvede a che i DPl siano utilizzati soltanto per gli us
previsti, salvo casi specifici ed eccezionali, confornemente alle
i nformazi oni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni conprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPlI ad un uso personale e, qualora |e circostanze
richiedano |’'uso di uno stesso DPI da parte di piu persone, prende

m sure adeguate affinche’ tale uso non ponga al cun problema sanitario
e igienico ai vari utilizzatori;

e) informa prelimnarnente il |avoratore dei rischi dai quali i
DPl | o protegge;

f) rende di sponi bil e nel | " azi enda ovvero wunita  produttiva
i nf ormazi oni adeguate su ogni DPI

g) stabilisce |e procedure aziendali da seguire, al termne
dell"utilizzo, per la riconsegna e il deposito dei DPI

h) assicura wuna fornazione adeguata e organi zza, Sse necessari o,
uno specifico addestramento circa |’uso corretto e |'utilizzo pratico
dei DPI.

5. In ogni caso |’ addestranmento e’ indispensabile:

a) per ogni DPl che, ai sensi del decreto |legislativo 4 dicenbre
1992, n. 475, appartenga alla terza categori a;

b) per i dispositivi di protezione dell’udito.
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Nota all art. 77:
- Per il testo del decreto legislativo n. 475 del 1992,
si veda nota all’art. 76.

Art. 78.
Qobl i ghi dei | avorator

1. In ottenperanza a quanto previsto dall’articolo 20, coma 2,
lettera h), i lavoratori si sottopongono al programma di fornazione e
addestranento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenut
necessari ai sensi dell’articolo 77 comm 4, lettera h), e 5.

2. In ottenperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comm 2,
lettera d), i lavoratori utilizzano i DPl nessi a |loro disposizione
conf or nenent e al |’ i nformazi one e alla formazione ricevute e

al | " addestranent o eventual nente organi zzato ed espl etato.
3. | lavoratori:
a) provvedono alla cura dei DPl messi a |oro disposizione;
b) non vi apportano nodifiche di propria iniziativa.

4, A termne dell’utilizzo i lavoratori seguono |e procedure
aziendali in materia di riconsegna dei DPI
5. | lavoratori segnal ano i medi atamente al datore di |lavoro o a

dirigente o al preposto qualsiasi difetto o inconveniente da ess
rilevato nei DPl messi a |loro disposizione.

Art. 79.
Criteri per |'individuazione e |’'uso
1. Il contenuto dell’allegato WVIIIl, <costituisce elenento d
riferimento per |’ applicazione di quanto previsto all articolo 77,

conmi 1 e 4.

2. Con decreto del Mnistro del lavoro e della previdenza soci al e,
di concerto con il Mnistro dello sviluppo economco, sentita la
Conmi ssione consultiva pernmanente di cui all’articolo 6, tenendo
conto della natura, dell attivita’ e dei fattori specifici di rischio
sono indicati:

a) i criteri per |’'individuazione e |’uso dei DPI

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme restando le
priorita’ delle msure di protezione collettiva, si rende necessario
| i nmpi ego dei DPI.

Capo lll

Impianti e apparecchiature elettriche

Art. 80.
Qobl i ghi del datore di |avoro
1. Il datore di lavoro prende |le msure necessarie affinche’

materiali, |e apparecchiature e gli inpianti elettrici nessi a
di sposi zione dei lavoratori siano progettati, costruiti, installati,
utilizzati e nmanutenuti in nodo da salvaguardare i lavoratori da
tutti i rischi di natura elettrica ed in particolare quelli derivant
da:

a) contatti elettrici diretti;
b) contatti elettrici indiretti;
c) innesco e propagazione di incendi e di ustioni dovuti a
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sovratenperature pericolose, archi elettrici e radi azioni
d) innesco di espl osioni
e) fulmnazione diretta ed indiretta,;
f) sovratensioni
g) altre condizioni di guasto ragionevol mente prevedibili.
2. A tale fine il datore di |avoro esegue una val utazi one de
rischi di cui al precedente comma 1, tenendo in considerazione:
a) le condizioni e le caratteristiche specifiche del [avoro, ivi
conprese eventuali interferenze;
b) i rischi presenti nell’anmbiente di |avoro;
c) tutte le condizioni di esercizio prevedibili
3. A seqguito della valutazione del rischio elettrico il datore d
avoro adotta |le msure tecniche ed organizzative necessarie ad
elimnare o ridurre al mninmo i rischi presenti, ad individuare
di spositivi di protezione collettivi ed individuali necessari alla
conduzione in sicurezza del lavoro ed a predisporre | e procedure d
uso e manutenzione atte a garantire nel tenpo | a permanenza de
livello di sicurezza raggiunto con |’ adozione delle misure di cui a
coma 1.

Art. 81.
Requisiti di sicurezza
1. Tutti i materiali, i macchinari e | e apparecchiature, nonche Ile
installazioni e gli inpianti elettrici ed elettronici devono essere

progettati, realizzati e costruiti a regola d arte.

2. Ferne restando |e disposizioni legislative e regolamentari d
recepinmento delle direttive comunitarie di prodotto, i nateriali, i
macchinari, |e apparecchiature, le installazioni e gli inmpianti d
cui al comma precedente, si considerano costruiti a regola d arte se
sono realizzati secondo |le norne di buona tecnica contenute
nell’ allegato I X

3. Le procedure di uso e manutenzione devono essere predi sposte
t enendo conto dell e di sposi zi oni legislative vigenti, delle
i ndi cazi oni contenute nei manuali d uso e nanutenzione delle
apparecchiature ricadenti nelle direttive specifiche di prodotto e d
quelle indicate nelle norme di buona tecnica contenute nell’allegato
I X.

Art. 82.
Lavori sotto tensione

1. E vietato eseguire lavori sotto tensione. Tali lavori sono
tuttavia consentiti nei casi in cui le tensioni su cui si opera sono
di sicurezza, secondo quanto previsto dallo stato della tecnica
secondo la migliore scienza ed esperienza, nonche’ quando i |avori
sono eseqguiti nel rispetto delle seguenti condi zi oni

a) le procedure adottate e |le attrezzature utilizzate sono
conform ai criteri definiti nelle norme di buona tecnica;

b) per tensioni nominali non superiori a 1000 V in corrente
alternata e 1500 V in corrente continua:
1) |’'esecuzione di lavori su parti in tensione deve essere

affidata a lavoratori riconosciuti dal datore di |avoro conme idone
per tale attivita’ secondo |e indicazioni della pertinente nornmativa
t ecni ca;

2) le procedure adottate e le attrezzature utilizzate sono
conform ai criteri definiti nelle norme di buona tecnica;

c) per tensioni nomnali superiori a 1000 V in corrente alternata

e 1500 V in corrente continua purche’

1) i lavori su parti in tensione sono effettuati da azi ende
autorizzate con specifico provvedinmento dei conmpetenti uffici de
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Mnistero del lavoro e della previdenza sociale ad operare sotto
t ensi one;

2) |’ esecuzione di lavori su parti in tensione e affidata a
|avoratori abilitati dal datore di |avoro ai sensi della pertinente
normativa tecnica riconosciuti idonei per tale attivita’

3) |le procedure adottate e le attrezzature utilizzate sono
conform ai criteri definiti nelle norne di buona tecnica.

2. Con decreto del Mnistro del lavoro e della previdenza soci al e,
da adottarsi entro dodici nesi dalla data di entrata in vigore de
presente decreto legislativo, sono definiti i criteri per il rilascio
dell e autorizzazioni di cui al conma 1, lettera c), nunero 1).

3. Hanno diritto al riconoscinento di cui al conma 2 | e aziende
gia autorizzate ai sensi della |egislazione vigente.

Art. 83.
Lavori in prossimta’ di parti attive

1. Non possono essere eseguiti lavori in prossimta di |inee
elettriche o di inpianti elettrici con parti attive non protette, o
che per circostanze particol ari Si debbano ritenere non
sufficientenente protette, e conunque a distanze inferiori ai limt
di cui alla tabella 1 dell’allegato I X, salvo che vengano adottate
di sposizioni organizzative e procedurali idonee a proteggere

| avoratori dai conseguenti rischi
2. Si considerano idonee ai fini di cui al conma 1 | e disposizion
contenute nella pertinente normativa di buona tecnica.

Art. 84.
Protezioni dai ful mni
1. Il datore di lavoro provvede affinche’ gli edifici, gl
inmpianti, le strutture, le attrezzature, siano protetti dagli effett

dei fulmni con sistem di protezione realizzati secondo |e norne di
buona tecnica.

Art. 85.
Protezione di edifici, inpianti strutture ed attrezzature
1. Il datore di Ilavoro provvede affinche gli edifici, dl
inmpianti, le strutture, le attrezzature, siano protetti dai pericol
det erm nati dal | " i nnesco elettrico di atnosfere potenzialnmente
espl osive per |la presenza o sviluppo di gas, vapori, nebbie o polveri
infianmabili, o in caso di fabbricazione, manipol azione o deposito d

materiali esplosivi.

2. Le protezioni di cui al conma 1 si realizzano utilizzando le
specifiche disposizioni di cui al presente decreto legislativo e le
pertinenti nornme di buona tecnica di cui all’allegato IX

Art. 86.
Verifiche
1. Ferne restando | e disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462, il datore di |avoro provvede
affinche gli inpianti elettrici e gli inpianti di protezione da
fulmni, siano periodicamente sottoposti a controllo secondo le

i ndi cazioni delle norne di buona tecnica e |la normativa vigente per
verificarne |lo stato di conservazione e di efficienza ai fini della

114



si curezza.
2. Con decreto del Mnistro del lavoro e della previdenza sociale e
del Mnistro della salute vengono stabilite, sulla base delle

di sposizioni vigenti, le nodalita’ ed i criteri per |’'effettuazi one
delle verifiche di cui al conma 1.
3. L'esito dei controlli di cui al comma 1 deve essere verbalizzato

e tenuto a disposizione dell’autorita di vigilanza.

Note all’art. 86:
- 1l testo del decreto del Presidente della Repubblica
22 ottobre 2001, n. 462 (Regolamento di senplificazione de
procedi nento per la denuncia di installazioni e dispositivi

di pr ot ezi one contro e scariche atnosferiche, d
dispositivi di nessa a terra di inpianti elettrici e d
i mpi anti elettrici peri col osi), e’ pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale 8 gennaio 2002, n. 6.

Art. 87.
Sanzioni a carico del datore di lavoro
1. Il datore di lavoro e punito con la pena dell’arresto da tre a
sei mesi o con |’amenda da 2.000 a 10.000 euro per la violazione:
a) dell’articolo 70, comma 1 e dell"articolo 70, conma 2,

[imtatamente ai punti 3.2.1, 5.6.1, b5.6.6, 5.6.7, 5.9.1, 5.9.2,
5.13.8 e 5.13.9 dell’allegato V, parte Il

b) dell’articolo 71, conm 1, 2, 4, 7 ed 8;

c) dell’articolo 82, comma 1, 83, comma 1 e 85, comma 1.

2. Il datore di lavoro e punito con |a pena dell’ arresto da due a
quattro nesi o con |’amrenda da 1.000 euro a 4.000 euro per la
vi ol azi one:

a) dell’articolo 70, conma 2, limtatanente ai punti 2.10, 3.1.8,

3.1.11, 3.3.1, 5.1.3, 5.1.4, 5.5.3, 5.5.8, 5.7.1, 5.7.3, 5.12.1,
5.15.2, 5.16.2, 5.16. 4, dell’allegato V, parte II

b) dell’articolo 71, comma 3, lintatanmente ai punti 2.6, 2.11
3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.2.1 dell’allegato VI.
3. Il datore di lavoro e punito con |a sanzione anministrativa
pecuni aria da euro 750 a euro 2.500 per |a violazione:
a) dell’articolo 70, comm 2, limtatanmente ai punti diversi da
quelli indicati alle lettere a) e b) dell allegato V, parte Il, e

dell"all egato VI;
b) dell’articolo 71 comm 6 e 9 e 11
c) dell’articolo 72, conmi 1 e 2;
d) dell’articolo 86, comma 3.
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Titolo IV

CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

Capo |

Misure per la salute e sicurezza nei cantieri temporanei o mobili

Art. 88.
Canpo di applicazione
1. Il presente capo contiene disposizioni specifiche relative alle
msure per latutela della salute e per |la sicurezza dei |avoratori
nei cantieri temporanei o nmobili quali definiti all articolo 89,

conma 1, lettera a).
2. Le disposizioni del presente capo non si applicano:

a) ai lavori di prospezione, ricerca e coltivazione delle
sostanze m nerali

b) ai lavori svolti negli inpianti connessi alle attivita
mnerarie esistenti entro il perimetro dei permessi di ricerca, delle
concessioni o delle autorizzazi oni

c) ai lavori svolti negli inpianti che costituiscono pertinenze
della nminiera: gli inpianti fissi interni o esterni, i pozzi, le
gallerie, nonche’ i macchinari, gli apparecchi e utensili destinat
alla coltivazione della mniera, le opere e gli inpianti destinat
all’arricchinento dei mnerali, anche se ubicati fuori del perinetro
del I e concessi oni

d) ai | avori di frantunmazi one, vagliatura, squadratura e

trasporto dei prodotti delle cave ed alle operazioni di caricanmento
di tali prodotti dai piazzali
e) alle attivita’ di prospezione, ricerca, coltivazione e
stoccaggi o degli idrocarburi liquidi e gassosi nel territorio
nazionale, nel mare territoriale e nella piattaforna continentale e
nelle altre aree sottomari ne conunque soggette ai poteri dello Stato;
f) ai lavori svolti in mare;

g) alle attivita” svolte in studi teatrali, cinematografici
televisivi o in altri luoghi in cui si effettuino riprese, purche
tali attivita’ non implichino |'allestinento di un cantiere

t enporaneo o nobil e.

Art. 89.
Defi ni zi on
1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presente capo s
i nt endono per:

a) cantiere t enpor aneo o] nobi | e, di seguito denom nato:
«cantiere»: qualunque luogo in cui si effettuano lavori edili o d
i ngegneria civile il cui elenco e riportato nell’allegato X

b) conmittente: il soggetto per conto del quale |’'intera opera

viene realizzata, indipendentenente da eventuali frazionanenti della
sua realizzazione. Nel <caso di appalto di opera pubblica, i
conmttente e il soggetto titolare del potere decisionale e di spesa
relativo alla gestione dell’ appalto;

c) responsabile dei lavori: soggetto incaricato, dal committente,
della progettazione o del controllo dell’esecuzione dell’ opera; tale
soggetto coincide con il progettista per |la fase di progettazi one
dell’opera e con il direttore dei lavori per la fase di esecuzi one
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del | " oper a. Nel canpo di applicazione del decreto |legislativo

12 aprile 2006, n. 163, e successive nodificazioni, il responsabile
dei lavori e il responsabile unico del procedi nento;
d) lavoratore aut onono: persona fisica la cui attivita

pr of essi onal e contri bui sce alla realizzazione dell’opera senza
vincol o di subordi nazi one;

e) coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la
progettazione dell’ opera, di seguito denom nato coordi natore per |a
progettazi one: soggetto i ncaricato, dal conmittente o] da
responsabil e dei | avori , del | " esecuzione dei conpiti di cu
all’articolo 91;

f) coordinatore in mteria di sicurezza e di salute durante |la
realizzazione dell’ opera, di seguito denomi nato coordinatore per

| " esecuzione dei lavori: soggetto incaricato, dal comittente o da
responsabil e dei l avori , del | " esecuzione dei conpiti di cu
all articolo 92, che non puo essere il datore di lavoro delle
i mprese esecutrici o un suo dipendente o il responsabile del servizio

di prevenzione e protezione (RSPP) da |ui designato;

g) uomni-giorno: entita’ presunta del <cantiere rappresentata
dalla somma delle giornate |avorative prestate dai |avoratori, anche
autonom, previste per la realizzazione dell’ opera;

h) piano operativo di sicurezza: il documento che il datore d
lavoro dell’inpresa esecutrice redige, in riferimento al singolo
cantiere interessato, ai sensi dell’articolo 17 conma 1, lettera a),
i cui contenuti sono riportati nell’allegato XV,

i) impresa affidataria: inpresa titolare del contratto di appalto

con il comittente che, nell’esecuzione dell’ opera appaltata, puo
avval ersi di inprese subappaltatrici o di lavoratori autononi;
) idoneita’ t ecni co- prof essi onal e: possesso di capacita

organi zzative, nonche’ disponibilita di forza |lavoro, di nacchine e
di attrezzature, in riferinmento alla realizzazione dell’ opera.

Nota all’art. 89:
- Per il testo del decreto legislativo n. 163 del 2006,
si veda nota all’art. 26.

Art. 90.
Qobl i ghi del conmittente o del responsabile dei |avor

1. Il conmttente o il responsabile dei lavori, nella fase d
progettazione dell’ opera, ed in particolare al nomento delle scelte
tecni che, nell’esecuzione del progetto e nell’organizzazione delle
operazioni di cantiere, si attiene ai principi e alle msure general

di tutel a di cui all’articolo 15. A fine di pernettere la
pi ani fi cazione dell’esecuzione in condizioni di sicurezza dei |avor
o delle fasi di lavoro che si devono svolgere sinultaneanente o
successivanmente tra loro, il commttente o il responsabile dei |avor
prevede nel progetto la durata di tali lavori o fasi di |avoro.

2. Il committente o il responsabile dei lavori, nella fase della

progettazione dell’ opera, valuta i docunenti di cui all articolo 91
conma 1, lettere a) e b).

3. Nei cantieri in cui e prevista la presenza di piu inprese,
anche non cont enmpor anea, il commttente, anche nei casi d
coincidenza con |’inpresa esecutrice, o il responsabile dei |avori,
cont est ual ment e al | affidamento dell’incarico di progettazione,
designa il coordinatore per |a progettazione.

4. Nel caso di cui al comma 3, il committente o il responsabile de
lavori, prima dell’affidamento dei lavori, designa il coordinatore
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per |’ esecuzione dei lavori, in possesso dei requisiti di cui
all articol o 98.
5. La disposizione di cui al conma 4 si applica anche nel caso in

cui, dopo |’'affidanento dei lavori a un’unica inpresa, |’ esecuzione
dei lavori o di parte di essi sia affidata a una o piu’ inprese.
6. Il commttente o il responsabile dei lavori, qualora in possesso

dei requisiti di cui all'articolo 98, ha facolta’ di svolgere le
funzioni sia di coordinatore per |a progettazione sia di coordi natore
per |’ esecuzione dei |avori.

7. 1l committente o il responsabile dei lavori conunica alle
i nprese esecutrici e ai lavoratori autonom il nomnativo de
coordinatore per la progettazione e quello del coordinatore per
| " esecuzione dei lavori. Tali nominativi sono indicati nel cartello
di cantiere.

8. Il committente o il responsabile dei lavori ha facolta d
sostituire in qualsiasi nonento, anche personal nente, se in possesso
dei requisiti di cui all’articolo 98, i soggetti designati in
attuazi one dei conm 3 e 4.

9. Il committente o il responsabile dei lavori, anche nel caso d
af fidamento dei lavori ad un’unica inpresa:

a) verifica | "idoneita’ t ecni co- prof essi onal e del | " i npresa

affidataria, delle inprese esecutrici e dei lavoratori autonom in
rel azione alle funzioni o ai lavori da affidare, con le nodalita’ d

cui all allegato XVII. Nei casi di cui al conmm 11, il requisito d

Cui al periodo che precede si considera soddisfatto nediante
presentazione da parte delle inprese del certificato di iscrizione
alla Canmera di conmercio, industria e artigianato e del docunento

unico di regolarita contributiva, corredato da autocertificazione in

ordine al possesso degli altri requisiti previsti dall’allegato XVl
b) chiede alle inprese esecutrici una dichiarazione dell’ organico

nmedi o annuo, distinto per qualifica, corredata dagli estrem delle

denunce dei lavoratori effettuate all’lstituto nazionale della
previdenza sociale (INPS), all’'lstituto nazionale assicurazione
infortuni sul lavoro (INAIL) e alle casse edili, nonche una
di chi arazi one relativa al contratto collettivo stipulato dalle
or gani zzazi oni si ndacal i conparativamente piu  rappresentative,
applicato ai lavoratori dipendenti. Nei casi di cui al conmma 11, i

requisito di cui al periodo che precede si considera soddisfatto
nedi ante presentazione da parte delle inprese del docunento unico d
regolarita’ contributiva e dell’autocertificazione relativa a
contratto collettivo applicato;
c) trasnette all’amm nistrazione conpetente, prim dell’inizio

dei lavori oggetto del pernesso di costruire o della denuncia d
inizio attivita’, il nomnativo delle inprese esecutrici dei |avor
unitanente alla docunentazione di cui alle lettere a) e b). L obbligo
di cui al periodo che precede sussiste anche in caso di |avor
eseguiti in econom a nediante affidanento delle singole |avorazioni a
| avoratori autonom, ovvero di lavori realizzati direttanente con
proprio personale dipendente senza ricorso all’appalto. In assenza
del docunento wunico di regolarita contributiva, anche in caso d
vari azi one dell’inpresa esecutrice dei lavori, |'efficacia del titolo
abilitativo e sospesa

10. In assenza del piano di sicurezza e di coordinanmento di cu
all"articolo 100 o del fascicolo di cui all’articolo 91, comm 1,
lettera b), quando previsti, oppure in assenza di notifica di cu
all’ articolo 99, quando prevista, e sospesa |’'efficacia del titolo
abilitativo. L’ or gano di vi gi l anza conuni ca | " i nadenpi enza
al | " amm ni strazi one concedente.

11. In caso di lavori privati, |la disposizione di cui al conma 3
non si applica ai lavori non soggetti a pernmesso di costruire. S
applica in ogni caso quanto disposto dall’articolo 92, comma 2.
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Art. 91.
Oobl i ghi del coordinatore per |a progettazi one

1. Durante la progettazione dell’opera e conunque prim della
richiesta di presentazione delle offerte, il coordinatore per |a
progettazi one:

a) redige il piano di sicurezza e di coordinamento di cu
all’articolo 100, comm 1, i «cui contenuti sono dettagliatanente
specificati nell’allegato XV,

b) predi spone un fascicolo, i cui contenuti sono definit
all’allegato XVI, contenente le informazioni wutili ai fini della
prevenzione e della protezione dai rischi cui sono esposti i
| avoratori, tenendo conto delle specifiche norme di buona tecnica e
dell’"allegato Il al docunento UE 26 maggi o 1993. Il fascicolo non e
predi sposto nel <caso di lavori di nmanutenzione ordinaria di cu
all articolo 3, conma 1, lettera a) del testo uni co dell e
di sposizioni legislative e regolanentari in materia di edilizia, d
cui al decreto del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380.

2. Il fascicolo di cui al comm 1, lettera b), e presoin
consi derazione all’atto di eventuali lavori successivi sull’opera.

Note all’art. 91:
- Il testo dell’art. 3, comm 1, lettera a) del decreto
del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380
(testo unico delle disposizioni |egislative e regolanentari

in materia edilizia. (Testo A), e il seguente:
«Art. 3 (Definizioni degli interventi edilizi). (Legge
5 agosto 1978, n. 457, art. 31). - 1. A fini del presente
testo unico si intendono per
a) «interventi di manut enzi one ordi naria», gl

interventi edilizi che riguardano |l e opere di riparazione,
rinnovanento e sostituzione delle finiture degli edifici e
quelle necessarie ad integrare o mantenere in efficienza
gli inmpianti tecnologici esistenti;».

Art. 92
Qobl i ghi del coordi natore per |’ esecuzione dei |avori

1. Durante la realizzazione dell’ opera, il coordinatore per
| esecuzi one dei |avori:

a) verifica, con opportune azioni di coordinamento e controllo,
| "applicazione, da parte delle inprese esecutrici e dei |avorator
autonom, delle disposizioni loro pertinenti contenute nel piano d
sicurezza e di coordinanmento di cui all’articolo 100 e la corretta
applicazione delle relative procedure di |avoro;

b) verifica I|’idoneita’ del piano operativo di sicurezza, da
considerare cone piano conplementare di dettaglio del piano d
sicurezza e coordinanento di cui all’articolo 100, assicurandone |a
coerenza con quest’'ultinp, adegua il piano di sicurezza e d
coor di nanent o di cui all’articolo 100 e il fascicolo di cu
all’ articolo 91, comm 1, lettera b), in relazione all’evol uzione de
lavori ed alle eventuali nodifiche intervenute, valutando | e proposte
delle inprese esecutrici dirette a mgliorare la sicurezza in
cantiere, verifica che le inprese esecutrici adeguino, se necessario,
i rispettivi piani operativi di sicurezza;

c) organizza tra i datori di lavoro, ivi conpresi i |avorator
aut onom, | a cooperazione ed il coordi nanento delle attivita nonche
la loro reciproca infornmazione;
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